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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L’'IMPIEGO — ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 13/03/2024

Numero Registro Dipartimento 416

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3467 DEL 13/03/2024

Oggetto: Approvazione graduatoria definitiva unica integrata relativamente all’avviso Pubblico
Avviamento a Selezione art.16 Legge 56/87 — Richiesta pervenuta dal Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile — Comando Provinciale di Vibo Valentia per n. 2
operatori del ruolo degli Operatori e degli Assistenti del C.N.VV.F.(D.lgs. n.217/05es.m.i.), con
contratto a tempo indeterminato

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
I'assunzione con qualifiche per le quali e richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8
della L. 15/03/1997, n. 59” ed in particolare I'art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni;

il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni”:

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre
2014, n. 183

il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento "Lavoro
Formazione e Politiche Sociali",che approva le disposizioni organizzative per 'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n. 150/2015 e che, al punto
12, detta le disposizioni per I'avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.
16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019, con particolare
riferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo stato di disoccupazione;

il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094
del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A);

il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente ad oggetto“D.D.G. n. 1094 del
28/02/2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle
Pubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”;

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ;

la nota prot. n. 346229 del 31/07/2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione procedure
di presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso Pubblico per Avviamento a
selezione ai sensi dell’art 16 I. 56/1987 e art 35 digs n. 165/2001".

PREMESSO che:

con nota trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata prot. n. 19307del 17/10/2023,
acquisita al protocollo al n. 456630 del 18/10/2023, il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la
Calabria con sede in Catanzaro ha inoltrato la richiesta di avviamento a selezione - art. 16
della Legge n.56/1987, di n. 2 operatori del ruolo degli Operatori e degli Assistenti del
C.N.VV.F. (D.Igs.n. 217/05 e s.m.i.), con contratto a tempo indeterminato, presso il Comando
Provinciale di Vibo Valentia , in ottemperanza al Decreto Dipartimentale n. 787 del
09.10.2023 “Selezione per la copertura di n. 212 posti di operatore del ruolo degli Operatori
e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco” allegato in copia alla nota ;

con nota prot.n.462537 del 20.10.2023, sono stati chiesti chiarimenti in ordine
all'applicazione del criterio di precedenza in favore del personale volontario del Corpo
nazionale dei Vigili del Fuoco in ossequio a quanto previsto dall’art.1, comma 3, del Decreto
Dipartimentale n.787 del 09.10.2023 e alla corretta applicazione del DPR n.82 del
16/06/2023;

in riscontro, il Comando Provinciale di Vibo Valentia, con nota acquisita al nostro prot. n.
486238 del 03/11/2023, ha allegato il parere del Ministero dell'Interno — Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile Direzione Centrale per
I’Amministrazione Generale, sia in merito al criterio di precedenza previsto dall’art.1 comma
3 del Decreto Dipartimentale n. 787 del 09.10.2023 in favore del personale volontario del
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, ribadendo che questo opera in assoluto nel senso che



“il soggetto che alla data indicata nel bando di offerta diramato a cura dei competenti Centri
per I'lmpiego, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non
meno di centoventi giorni di servizio ha precedenza nella graduatoria stilata dai Centri per
I'lmpiego”, sia in riferimento alla corretta applicazione del DPR n.82 del 16/06/2023
precisando che, il DPR richiamato “ non ha apportato alcuna modifica alle assunzioni
effettuate ai sensi dell’art.16 della L. 56/87".

CONSIDERATO che:

con Decreto Dirigenziale n. 15961 del 07/11/2023, & stato approvato I'’Avviso Pubblico per
'avviamento a selezione- presso Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria
con sede in Vibo Valentia - per n.2 operatori del ruolo degli Operatori e degli Assistenti del
C.N.VV.F.(D.lgs. n.217/05es.m.i.), con contratto a tempo indeterminato tenendo conto che il
criterio della precedenza, previsto dall'art.1 comma 3 del Decreto Dipartimentale n. 787 del
09.10.2023, opera in assoluto nel senso che “il soggetto che alla data indicata nel bando di
offerta diramato a cura dei competenti Centri per 'lmpiego, sia iscritto negli appositi elenchi
da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio ha precedenza
nella graduatoria stilata dai Centri per I'lmpiego per come chiarito dalla Direzione Regionale
con la su menzionata nota prot. n. 482717 del 02/11/2023;

I’Avviso Pubblico di cui trattasi, come previsto dal punto 12 n. 3 dell’allegato al Decreto n.
7086 del 29/06/2022, & stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data
08/11/2023, almeno 30 giorni prima delle date fissate dall’avviso per I'avviamento
(11/12/2023 — 20/12/2023).

TENUTO CONTO che:

I’Avviso Pubblico prevedeva la redazione di n.1 graduatoria unica integrata, ai sensidell’art.
16 Legge n. 56/87, in conformita del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n.7086 del
29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale
punto n. 12°Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987-
art. 35 D.Igs. n. 165/2001”,

il Settore n.2 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive
—Coordinamento AREA CENTRO - Sede di Catanzaro” del Dipartimento “Lavoro”, ha
predisposto la graduatoria unica integrata sulla base delle graduatorie inviate da ciascun
Centro per I'lmpiego interessato all’avviamento, previa comunicazione della conclusione
dell'istruttoria e la relativa formulazione della graduatoria, sottoscritta dal Responsabile del
CPI quale responsabile del procedimento.

alla procedura selettiva, come previsto dal gia menzionato avviso di selezione, hanno
partecipato i cittadini iscritti negli elenchi anagrafici presso i Centri per I'lmpiego interessati
all’avviamento per come di seguito esplicitati:

1. CPI VIBO VALENTIA
2. CPI SERRA SAN BRUNO

DATO ATTO che:

per la formulazione della graduatoria provvisoria unica integrata, si & tenuto conto, dei criteri
previsti al punto 7 del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto
“‘D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a
selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16,Legge 56/1987- art. 35 D.Ilgs n165/2001”;

il criterio di “precedenza” in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, opera in assoluto. Pertanto, i soggetti iscritti negli appositi elenchi da almeno tre anni
e che abbiano effettuato non meno di centoventi giorni di servizio di cui dall’art.1 comma 3
del Decreto Dipartimentale n.787 del 09.10.2023 dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile- Direzione Generale per '’Amministrazione Centrale, —sono



stati collocati anch’essi in graduatoria secondo i criteri di cui alla DDG n. 7086 del 29/06/2022
ed hanno la precedenza assoluta rispetto ai candidati non in possesso di tale requisito,
nell’avviamento a selezione presso il Comando Provinciale di Vibo Valentia .

DATO ATTO che:

* in esito all'istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per come previsto dall’avviso
pubbilico, i Responsabili dei Centri per I'impiego, quali responsabili del procedimento, hanno
formulato le graduatorie provvisorie di competenza;

* con Decreto Dirigenziale n.2649 del 29/02/2024 & stata approvata la graduatoria integrata
provvisoria delle istanze ammesse e lelenco provvisorio dei candidati esclusi
con lindicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione.

PRECISATO che il predetto Decreto prevedeva che gli interessati, entro il termine di 10 giorni dalla
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria, potessero produrre istanza
di riesame avverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del
punteggio, da inoltrare a mezzo pec ,per il tramite del Centro per I'lmpiego di competenza ,al
Dirigente di Settoren.2 “Funzioni Territoriali Centri per I'Impiego—Attuazione Politiche attive e
inclusive —Coordinamento-Area Centro” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria.

PRESO ATTO che,entro il termine dei 10 giorni, utili per proporre ricorso, € pervenuta al Dirigente
del Settoren.2 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego—Attuazione Politiche attive e inclusive
—Coordinamento- Area Centro del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria n.1 istanza di
riesame inoltrata dal Centro per I'impiego di Vibo Valentia.

CONSIDERATO che seguito di istanza di riesame prot.n.174400 del 07/03/2024, pervenuta per il
tramite del CPI di Vibo Valentia, il Settore n.2, preso atto della nota di controdeduzioni prot. n.
182306 del 11/03/2024 trasmessa dallo stesso CPI, ha dato riscontro all’interessato in data
12/03/2024 con nota prot.n.185343, non accogliendo l'istanza.

RITENUTO di dover approvare

* la graduatoria definitiva unica integrata relativamente all’Avviso pubblico per 'avviamento a
selezione di n. 2 unita con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F presso il
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile- Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede in Vibo Valentia, a tempo
indeterminato pieno e con le modalita dell’art. 16 della legge n. 56/1987 che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato A)

* Jelenco definitivo unico integrato degli esclusi (Allegato B), con lindicazione a fianco di
ciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, concernente I'Avviso Pubblico approvato con Decreto
Dirigenziale n 15961 del 07/11/2023.

VISTI:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull’ ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i;

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”,

e il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196"Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
I’7adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione



di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati)”;

la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

e il DDG n.13472 del 03/11/2022, con il quale & stato conferito lincarico di Posizione
Organizzativa di lll fascia denominata Coordinamento Centri per I'impiego alla dott.ssa
Astorino Angelina;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |a D.G.R. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso Pubblico, riservato ai Dirigenti di
ruolo per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data18/04/2023: Determinazione”

e |ID.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “D.G.R. 297del 23/06/2023 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore 3
Funzioni Territoriali Centri per [Ilmpiego-Attuazione Politiche attive e inclusive -
Coordinamento AREA CENTRO - sede di Catanzaro conferimento obiettivi’, con il quale &
stato assegnato I'incarico temporaneo di reggenza del Settore n.3 all’Arch. Cosimo Cuomo.
la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale.

e laD.G.R.n. 717 del 15/12/ 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022”

e |ID.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

e |ID.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 29 del 06 febbraio 2024 con cui & stato approvato
I'Allegato 4 - Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026.

DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennale
della Regione Calabria;

ATTESTATO che il presente atto € stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

DARE ATTO che, dopo l'approvazione ,con D.D.n.2649 del 29/02/2024 ,della graduatoria
provvisoria unica integrata e dell’elenco integrato provvisorio dei candidati esclusi entro il termine
dei 10 giorni, utili per proporre ricorso, & pervenuta al Dirigente del Settoren.2 “Funzioni Territoriali
Centri per I'lmpiego—Attuazione Politiche attive e inclusive —Coordinamento- Area Centro



del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria n.1 istanza di riesame inoltrata dal Centro per
l'impiego di Vibo Valentia.

PRENDERE ATTO dellistanza di riesame prot.n.174400 del 07/03/2024, pervenuta per il tramite
del CPI di Vibo Valentia, della quale é stato dato riscontro all’interessato in data 12/03/2024 con
nota prot.n.185343, non accogliendo I'istanza.

APPROVARE I|a graduatoria definitiva unica integrata relativamente all’Avviso pubblico per
'avviamento a selezione di n. 2 unita con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F
presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile- Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede in Vibo Valentia, a tempo indeterminato
pieno e con le modalita dell’art. 16 della legge n. 56/1987, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (Allegato A) .

APPROVARE I’'elenco definitivo unico integrato degli esclusi (Allegato B), con I'indicazione a fianco
di ciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, concernente I'’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n.
15961 del 07/11/2023.

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennale
della Regione Calabria.

NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per I'lmpiego interessati al presente avviso e al
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede in Vibo Valentia.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente Decreto,
contenente la graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato A) e I'elenco definitivo degli esclusi
(Allegato B), ha valore di notifica per gli interessati.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proposi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Angelina Astorino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CUOMO
(con firma digitale)



REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro

SETTORE N.2“Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche attive e inclusive —
Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria;

GRADUATORIA IDONEI DEFINITIVA

Avviso Pubblico Avviamento a Selezione art.16 Legge 56/87 — Richiesta pervenuta dal
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede in Vibo Valentia per n. 2 operatori del
ruolo degli Operatori e degli Assistenti del C.N.VV.F.(D.Igs. n.217/05es.m.i.), con contratto a
tempo indeterminato

COGNOME NOME PUNTEGGIO TIPO RISERVA
MIGNOLO GIUSEPPE 0,5 Sl
RUMBOLA' DOMENICO 0 Sl
LO PREIATO DOMENICO -3,5 Sl
MAZZOTTA FRANCESCO -30 Sl
MAIORANO PASQUALE 57 NO
GUASTALEGNAME FRANCESCO 56 NO
CURELLO GIUSEPPE 53 NO
LO SCHIAVO BIAGIO 53 NO
BARINI CATHIA 52 NO
PAPILLO LUCIA 49 NO
VARONE PAOLO 49 NO
MAMMONE ANNA MARIA 48 NO
IACUZZI VINCENZO 34,5 NO
ANGILLETTA MARIATERESA 30 NO
MANNELLA SALVATORE 30 NO
PIZZICHEMI FRANCESCO 28 NO
CALLA' PAOLA 28 NO
ALBANO PIETRO 28 NO
MARTINO EMANUELE 28 NO
SCRUGLI ANTONIO 27,5 NO
PROCOPIO EMILIO 26 NO
MUSCAGLIONE LORENZO 26 NO
SPEZIALE DOMENICO BRUNO 26 NO
FRANCESCO
ARFUSO DOMENICO 26 NO




VALENTE GESSICA 25 NO
PASCERI VITO ANTONIO 25 NO
BARBIERI ANTONIO 25 NO
DESTITO DOMENICO 24 NO
LOIACONO TIZIANA 24 NO
ARENA ALESSANDRA 24 NO
AMATO SALVATORE BRUNO 23,5 NO
IERACE BEATRICE 21 NO
GUARINO NICOLA 20,5 NO
RISO MARIANGELA 20,5 NO
LAMPASI ANTONELLA 19,5 NO
CUNSOLO LUIGI 18 NO
LO PREIATO VITTORIO 17 NO
RACHIELE COSIMO 17 NO
CODA CARLO 17 NO
CAPUTO FRANCESCO GIULIANO 15,5 NO
RACHELE ANTONIO 14 NO
GRAMENDOLA UGO 14 NO
CAMPISI FRANCESCO 13,5 NO
UMBRO DANIELE 12 NO
SPATULA NICOLA 11 NO
BARBUTO MARCELLA 10,5 NO
GRECO MATTEO BRUNO 10 NO
RUGGIERO ANNAMARIA 10 NO
FIORILLO MICHELE 10 NO
RITROVATO BRUNO 9 NO
SORLETO PASQUALINO 8 NO
MAMMONE CLAUDIA 6 NO
FUSCA ANTONINO 5,5 NO
CURRA' NICOLO' 4,5 NO
FIGLIUZZI STEFANIA -1 NO
BORAGINA ROSARIA -1 NO
DE CARIA GREGORIO -1,5 NO
FERRARO SIMONE -1,5 NO
ALBANO SALVATORE -3 NO
PASCERI ROSARIO -3 NO
COSENTINO FABRIZIO -3,5 NO
BALDO FRANCESCO -4 NO
VISCOMI CATERINA -5,5 NO
ZAFFINO GIUSEPPINA -6,5 NO
CRISPINO ROSSELLA -6,5 NO
PILEGGI ANTONIO VINCENZO -7 NO
FURLANO GIOVANNI -8 NO
FORTUNA GRAZIELLA -9,5 NO
TASSONE MASSIMILIANO BRUNO -11,5 NO
PITOCCHI LORENZO -12 NO




LANFRANCA LUCA -18 NO
SERRATORE VINCENZO -18 NO
GIANNINI GRAZIA -20,5 NO
MINICHINI ANNA -22 NO
GIORDANO LORENZO -23 NO
IANNELLO MIRELLA -23,5 NO
IANNELLO NICOLA -24 NO
COSENTINO TANIA -30 NO
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro

SETTORE N.2“Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche attive e inclusive —
Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria;

ELENCO ESCLUSI DEFINITIVO

Avviso Pubblico Avviamento a Selezione art.16 Legge 56/87 — Richiesta pervenuta dal
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile -Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede in Vibo Valentia per n. 2 operatori del
ruolo degli Operatori e degli Assistenti del C.N.VV.F.(D.lgs. n.217/05es.m.i.), con contratto a

tempo indeterminato

COGNOME | NOME MOTIVO ESCLUSIONE
Barilla' Claudio FUORI COMPETENZA TERRITORIALE
Carmelo
Barilla' Giovanna FUORI COMPETENZA TERRITORIALE
Denise
Cefala' Lorenzo DOMANDA PRESENTATA FUORI TERMINE, PRIVA DEL DOCUMENTO DI
Samuele IDENTITA' E MODELLO NON CONFORME
Curra' Francesco NON ISCRITTO ALLA DATA DEL BANDO
Guzzo Pileria FUORI COMPETENZA TERRITORIALE
lembo Maria MODALITA' DI INVIO DELLA DOMANDA NON CONFORME
Grazia Rita
lerardi Francesco FUORI COMPETENZA TERRITORIALE (CPI DI CROTONE)
Lentini Giuseppe OCCUPATO ALLA DATA DEL BANDO
Liberto Vittoria NON ISCRITTA ALLA DATA DEL BANDO
Lo Schiavo Michele DID NON CONVALIDATA E SENZA PATTO DI SERVIZIO
Paoli' Daniele DID NON CONVALIDATA E SENZA PATTO DI SERVIZIO ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Pileggi Pasquale OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO CON
PERDITA DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE
Pilozzi Sabina FUORI COMPETENZA TERRITORIALE
Nicoletti Chiara FUORI COMPETENZA TERRITORIALE
Raffaella
Rao Giuseppe TRASFERITO NEI 60 GIORNI PRECEDENTI




Ritrovato Antonio PRIVO DI DID ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO
(08/11/2023)
Scordo Giuseppe FUORI DALLA COMPETENZA TERRITORIALE
Spatafora Filippo FUORI COMPETENZA TERRITORIALE (CPI DI CATANZARO)
Domenico
Zadera Francesco FUORI COMPETENZA TERRITORIALE (CPI DI REGGIO CALABRIA)




