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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3320 DEL 12/03/2024

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 dellalegge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo parziale e determinato di numero 1 (una)unità lavorativa profilo professionale “Addetto a funzioni di segreteria", presso il Consorzio traComuni per la Gestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese (Con.Ge.S.I.) di Crotone.Approvazione graduatoria definitiva.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino dellanormativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183”; il D. Lgs. 14/09/2015, n. 151 recante "Disposizioni di razionalizzazione esemplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini eimprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, inattuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 il Decreto-legge 28/01/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co. 15-quater, relativo allo stato didisoccupazione;
 il D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023 di approvazione delle Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022(Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità), conil quale è stato revocato il D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018.
 il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica eIntegrazione parziale degli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022(Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità).Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023;

PREMESSO che l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli ufficipossono procedere previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata acoloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO che:
 il Consorzio tra Comuni per la Gestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese(CON.GE. S.I.), con nota Prot. n. 0007863 del 30/11/2023, acquisita agli atti alProt. n. 533010 in pari data, ha presentato al Servizio Collocamento Miratoambito provinciale di Crotone specifica richiesta finalizzata all’avviamento atempo parziale e determinato di numero 1 (una) unità appartenenti alle categoriedi cui all’art. 18, comma 2, dellaLegge n. 68/99, profilo professionale “Addetto afunzioni di segreteria”;



 con Decreto Dirigenziale n. 18605 del11/12/2023 è stato approvato l’avviso perl’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato allecategorie di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 68/99, per l’assunzione a tempoparziale e determinato di n. 1 (una) unità lavorativa profilo professionale “Addettoa funzioni di segreteria” presso il Consorzio tra Comuni per la Gestione delServizio Idrico Integrato nel Crotonese (CON.GE. S.I.) e successivamentepubblicato in data 12/12/2023 sul portale della Regione Calabria;

TENUTO CONTO CHE:
• la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, è riservata alle categorieprotette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 che risultano iscritti neglielenchi del Collocamento Mirato Ambito provinciale di Crotone, in dataantecedente la pubblicazione dell’avviso, fatta esclusione per coloro che hannotrasferito l’iscrizione presso il Collocamento Mirato della Provincia di Crotone neisessanta giorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso, secondoquanto stabilito dalle Linee guida per la gestione del Collocamento Miratoapprovate con D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023, nel rispetto delle previsioni dellemodifiche apportate al suddetto regolamento con D.D.G. n. 17859 del 01dicembre 2023;
• il Servizio Collocamento Mirato Ambito provinciale di Crotone, terminata la faseistruttoria, ha provveduto alla predisposizione della graduatoria provvisoria dicui all’avviso pubblico per l’avviamento a selezione profilo professionale “Addettoa funzioni di segreteria” presso il Consorzio tra Comuni per la Gestione delServizio Idrico Integrato nel Crotonese (CON.GE. S.I.), riservato ai soggetti dicui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99;
• con Decreto Dirigenziale. n. 2337 del 23/02/2024, pubblicato in data26/02/2024 sul sito istituzionale della Regione Calabria, è stata approvata lagraduatoria provvisoria e l’elenco provvisorio dei candidati esclusi relatiall’avviso pubblico per l’avviamento a selezione di cui sopra;
• per la formulazione della graduatoria si è tenuto conto dei parametri di cui allatabella allegata al D.P.R. 246/97“Regolamento recante modificazioni al capo IVdel DPR 487/1994, in materia di assunzioneobbligatorie presso gli enti pubblici”:

- anzianità di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;- condizione economica;- carico familiare;

PRECISATO CHE:
• il predetto avviso pubblico stabiliva che gli interessati, entro il termine di 10giorni dalla pubblicazione della succitata graduatoria provvisoria sul sitoistituzionale della Regione Calabria, potessero produrre istanza di riesameavverso la propria posizione nell’elenco, se derivante da errata attribuzione dipunteggio, da inviare al Collocamento Mirato Ambito provinciale di Crotone, amezzo PEC all’indirizzo collocamentomirato.kr@pec.regione.calabria.it ed



indirizzata al Dirigente del Settore 2 Funzioni Territoriali Centri per l’ImpiegoAttuazione politiche attive ed inclusive Area Centro Dipartimento Lavoro;

PRESO ATTO CHE:
 a seguito della pubblicazione, in data 23/02/2024, della graduatoria provvisoriae dell’elenco provvisorio dei candidati esclusi dalla selezione pubblica, conl’indicazione della motivazione di esclusione relativa alla selezione pubblicaapprovata con Decreto Dirigenziale n. 18605 del 11/12/2023, non è pervenutanessuna istanza di riesame;

RITENUTO:
 di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva (Allegato 1) el’elenco definitivo dei candidati esclusi dalla selezione con l’indicazione dellarelativa motivazione di esclusione (Allegato 2), che formano parte integrante esostanziale del presente atto, relativi all’avviso pubblico di cui al DecretoDirigenziale n. 18605 del 11/12/2023;

VISTI:
 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia diprotezione dei dati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018,n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alledisposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedei dati)”;
 il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;
 la L.R. n. 7/96;
 la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino dellefunzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “approvazioneRegolamento per i Servizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei ComitatiTecnici”; la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazionedel Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cuialla legge 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8co. 1 bis) approvato con D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;



 Il D.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “D.G.R. 297 del 23/06/2023Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interimDirigenza del Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – AttuazionePolitiche attive e inclusive –Coordinamento AREA CENTRO - sede di Catanzaroconferimento obiettivi”, con il quale è stato assegnato l’incarico temporaneo direggenza del Settore n. 3 al Dott. Cosimo Cuomo.
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022”;
 Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”della Giunta della Regione Calabria.
 Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto: “Adempimenti conseguentialla D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-strutturaOrganizzativa del Dipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico aiDirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del06/07/2023.
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità",con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutturein cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al Dott. AntonioColosimo Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Collocamento MiratoAmbito Provinciale di Crotone”;
 La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale;
 la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026.

PRECISATO CHE:
 la graduatoria definitiva è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Lineeguida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti edocumenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sulweb da soggetti pubblici e da altri enti obbligati. L’ordine della graduatoria èindividuato, pertanto, dal codice identificativo della PEC di presentazione delladomandadi partecipazione. La versione integrale è consultabile dagli aventidirittopresso la sede del Collocamento Mirato - Ambito Provinciale di Crotone;



 la graduatoria definitiva è resa disponibile sul sito istituzionale della RegioneCalabria al link www.regione.calabria.i/website/organizzazione/dipartimento7/edha valore di formale notifica;
 la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblicoper l’avviamento a selezione profilo professionale di “Addetto a funzioni disegreteria”, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, legge68/99 ha validità esclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro efino al completamento della procedura, intesa come superamento della prova diidoneità e l’assunzione in servizio a titolo definitivo;
 i lavoratori utilmente collocati in graduatoria sono avviati a selezione in misurapari ai posti da ricoprire e convocati dall’Ente richiedente per l’espletamento delleprove di idoneità;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata,la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmenteriportate, di:
APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato 1), che forma parte integrante esostanziale del presente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al DecretoDirigenziale n. 18605 del 11/12/2023 per l’avviamento a selezione mediante chiamatanumerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono allaspecifica occasione di lavoro, riservato alle categorie protette di cui all’art.18, comma2, della Legge 68/99, e iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato dell’ambitoprovinciale di Crotone, per l’assunzione a tempo parziale e determinato di n. 1 (una)unità lavorativa, profilo professionale “Addetto a funzioni di segreteria” – presso ilConsorzio tra Comuni per la Gestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese(Con.Ge.S.I.);
APPROVARE l’elenco definitivo dei candidati esclusi con l’indicazione della relativamotivazione di esclusione (Allegato 2), che forma parte integrante e sostanziale delpresente provvedimento, relativo all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.18605 del 11/12/2023 per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica conavviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasionedi lavoro, riservato alle categorie protette di cui all’art.18, comma 2, della Legge 68/99,e iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone, perl’assunzione a tempo parziale e determinato di n. 1 (una) unità lavorativa, profiloprofessionale “Addetto a funzioni di segreteria” – presso il Consorzio tra Comuni per laGestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese (Con.Ge.S.I.);



DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale.
NOTIFICARE il presente atto al Consorzio tra Comuni per la Gestione del servizioIdrico Integrato nel Crotonese;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE2016/679;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito web Istituzionale della Regione Calabria delpresente provvedimento ha valore di notifica per gli interessati;
PRECISARE CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo parziale e 

determinato di numero 1 (una) unità lavorativa profilo professionale “Addetto a funzioni di segreteria", presso il Consorzio tra Comuni per la Gestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese (Con.Ge.S.I.) di Crotone.

Nr. Identificativo PEC/Protocollo
Data 

iscrizione
Annotazioni

Mesi di 

sospensione
Reddito

Carico 

familiare

Percentuale di 

invalidità
Categoria

Punteggio 

anzianità

Punteggio 

reddito

Punteggio 

carico 

familiare

Punteggio 

invalidità

Punteggio 

categoria

PUNTEGGIO 

TOTALE

1 opec21023.20240120112327.180132.148.1.58@pec.aruba.it 25/05/11
Vittima del terrorismo, della criminalità 

organizzata e del dovere
0 € 0,00 2 1.277 0 24 0,0 0,0 1.253,0

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. La pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di

pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi ed esclusi sono individuati dal codice identificativo della PEC di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso.

GRADUATORIA DEFINITIVA
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Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della legge 12 

marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo parziale e determinato di numero 1 (una) unità lavorativa profilo professionale “Addetto a funzioni di segreteria", presso il Consorzio tra Comuni per la 

Gestione del Servizio Idrico Integrato nel Crotonese (Con.Ge.S.I.) di Crotone.

Nr. Identificativo PEC/Protocollo Del Motivazione esclusioni

1 opec21023.20240117120145.28892.241.1.59@pec.aruba.it 17/01/24 Escluso perché non appartenente alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2 della legge 68/99

2 opec21023.20240119171513.136067.896.1.56@pec.aruba.it 19/01/24 Escluso perché non appartenente alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2 della legge 68/99

La pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i 

nominativi ammessi ed esclusi sono individuati dal codice identificativo della PEC di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso.

ELENCO DEFINITIVO LAVORATORI ESCLUSI
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