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IL DIRIGENTE DEL SETTOREVisti: il D.P.R. n. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con DGR n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 e il D.P.G.R. n. 101 del 15 dicembre 2023 checonferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente delSettore n. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centroantidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore,Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Inclusione del Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.S. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà,famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazionemisure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento“Salute e Welfare”, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre2023 - Mobilità d'ufficio”; il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022 recante: “individuazione dei responsabili dei procedimentied assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è stata nominata/oResponsabile del procedimento in oggetto la dott.ssa Stefania Greco, funzionaria delDipartimento Salute e Welfare.



Visti altresì: Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 1;PREMESSO che la Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistemaintegrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,così come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26: riconosce la centralità delle Comunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni,le persone, le famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze eresponsabilità, per promuovere il miglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra lepersone; disciplina il principio della programmazione partecipata da parte delle comunità locali, in virtùdel quale i comuni, titolari delle funzioni socio­assistenziali, sono deputati all’elaborazione dipiani di intervento zonali con la partecipazione di tutti i soggetti pubblici e privati presenti nelproprio ambito territoriale intercomunale; all'art. 2 comma 2 specifica che, "per funzioni e compiti amministrativi concernenti la materiadei servizi sociali si intendono le attività relative alla predisposizione e all'erogazione deiservizi gratuiti o a pagamento o di prestazioni economiche destinate a rimuovere e superarele situazioni di bisogno e di difficoltà che la persona incontra nel corso della sua vita al finedi concorrere alla realizzazione di un organico sistema integrato di sicurezza sociale volto agarantire il pieno e libero sviluppo della persona e delle comunità, escluse quelle assicuratedal sistema previdenziale e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede diamministrazione della giustizia"; all'art. 9 commi 1 e 2 assegna alla Regione compiti di programmazione, coordinamento eindirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica all'attuazione ed alla disciplinadell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni la titolarità delle funzioniamministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e la concorrenza allaprogrammazione regionale;VISTI: il Decreto del 18 maggio 2018 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concertocon il Ministro dell'Economia e delle Finanze, con il quale è adottato il primo “Piano per gliinterventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà” e richiamato, nello specifico, l'art. 6, conil quale vengono disciplinati i criteri e le modalità di riparto alle Regioni delle somme destinateal finanziamento degli interventi in favore di coloro che al compimento della maggiore etàvivano fuori dalla famiglia di origine, nonché le modalità di selezione degli ambiti territorialinei quali effettuare gli interventi previsti dalla sperimentazione; il Decreto del Direttore generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 523 del 6 novembre 2018 che: definisce le modalità attuative della sperimentazione di interventi in favore di coloro che,al compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di unprovvedimento dell’autorità giudiziaria; dispone un cofinanziamento del 20% dei costi totali, a carico delle Regioni aderenti allasperimentazione; prevede che le Regioni, con riferimento alla quota ripartita alle medesime, trasferiscanole risorse agli ambiti territoriali di competenza selezionati entro sessanta giornidall’effettivo versamento delle risorse da parte del Ministero del Lavoro e delle Politichesociali; il Decreto del 30 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concertocon il Ministro dell'Economia e delle Finanze con il quale:



 all’art. 2) viene approvato il “Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto allapovertà e di riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” relativo altriennio 2021-2023; all'art. 3, comma 1) vengono definite le risorse complessivamente afferenti al FondoPovertà per ciascun anno del triennio 2021-2023, specificando che le risorse del Fondopovertà sono pari a 619.000.000,00 euro per il 2021, 552.094.934,00 euro per il 2022 e439.000.000,00 euro per il 2023; all'art. 3, comma 2) vengono definite le finalità a cui sono destinate le risorse sopracitate; alla lettera c, comma 2 dell’art. 3) viene specificato che la somma riservata alfinanziamento di interventi sperimentali in favore di coloro che, al compimento dellamaggiore età, vivano fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimentodell’autorità giudiziaria, volti a prevenire condizioni di povertà e permettere di completareil percorso di crescita verso l’autonomia, è pari ad euro 5.000.000,00; all'art. 7) viene disposto che le somme di cui all’art. 3, comma 2, lettera c), siano utilizzateper le finalità e nelle modalità di cui all’art. 6 del decreto del Ministro del lavoro e dellepolitiche sociali 18 maggio 2018; la nota del M.L.P.S. n. 0014296 del 23/10/2023, acquisita al prot. n. 467988 del 24/10/2023,che determina quali risorse destinate alla Calabria per l’annualità 2022 l’importo di €156.250,00, pari all’80% del costo complessivo della sperimentazione, quale contributoministeriale, di cui alla Tabella 4 del citato Decreto del 18/05/2018, al quale deve aggiungersiun cofinanziamento regionale per la residua quota del 20% dei costi totali;PREMESSO che: la Regione Calabria, in ottemperanza agli adempimenti previsti dal decreto interministeriale30 dicembre 2021, ha invitato gli Ambiti regionali ad aderire alla sperimentazione perl’annualità 2022 tramite la restituzione del modello 3 di adesione Care Leavers, con notaprot. n. 73427 del 16/02/2023, in atti; hanno aderito alla sperimentazione gli ambiti di Paola-Cetraro con modello di adesioneacquisito al prot. n. 93479 del 28/02/2023 e di Reggio Calabria con modello di adesioneacquisito al prot. n. 376900 del 30/08/2023; il Ministero ha validato la programmazione inserita dalla Regione sulla piattaforma Multifondoconseguente alle adesioni da parte degli Ambiti di Paola-Cetraro e Reggio Calabria; con nota prot. n. 423656 del 28/09/2023, sono stati comunicati agli ambiti: la validazionedella programmazione da parte del Ministero, i criteri a base del riparto e gli importi spettanti(euro 88.250,00 per l’ambito di Reggio Calabria ed euro 68.000,00 per l’ambito di Paola-Cetraro, per un totale di euro 156.250,00); con nota prot. n. 513888 del 20/11/2023, il Dipartimento Lavoro e Welfare ha richiestol’iscrizione in bilancio, esercizio 2023, delle risorse assegnate dal Ministero per larealizzazione degli interventi sperimentali “care leavers”, annualità 2022, pari ad €156.250,00, sui capitoli di entrata E9201016701 e di uscita U9120401601; con D.G.R. n. 722 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 - Assegnazionedi somme da parte dello Stato finalizzate alla realizzazione del progetto - Care leavers - perinterventi in favore di coloro che al compimento della maggiore età vivono fuori dalla famigliadi origine sulla base di un provvedimento dell'autorità giudiziaria (art. 1, comma 250 dellaLegge 27 dicembre 2017, n. 205 - (prot. n. 513888 del 20/11/2023), le risorse pari a €156.250,00 (centocinquantaseimiladuecentocinquanta/00) sono state iscritte in bilancio, percome richiesto; con D.D.S. n. 20216 del 27/12/2023 si è proceduto all’accertamento ed impegno di spesa di€ 156.250,00 a valere sul Fondo Povertà 2022, giusta proposta di accertamento n. 6990 del21/12/2023, capitolo E9201016701, e di impegno n. 9085/2023, capitolo U9120401601, perla realizzazione del progetto “Care Leavers”, annualità 2022, per interventi in favore di coloroche al compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di unprovvedimento dell’Autorità giudiziaria, che presenta pertanto sufficiente disponibilità; con D.D.S. n. 1915 del 15/02/2024 si è proceduto alla liquidazione di € 156.250,00 a valeresul Fondo Povertà 2022, capitolo U9120401601, per la realizzazione del progetto “CareLeavers”, annualità 2022;



 con D.D.S. n. 2360 del 23/02/2024 si è proceduto all’impegno della quota di cofinanziamentoa carico della Regione Calabria per l’importo complessivo di € 39.062,50, pari al 20% deicosti totali di progetto;RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della suddetta quota di cofinanziamento regionaleper l’importo complessivo di € 39.062,50, pari al 20% dei costi totali di progetto in favore dei Comunicapo ambito di Paola-Cetraro e Reggio Calabria;PRESO ATTO che: il Fondo Regionale Politiche Sociali, istituito con legge regionale n. 23/2003, prevede per glianni 2023 e 2024 una disponibilità in bilancio di € 15.000.000,00 per ciascuna annualità; una quota pari all’1% per complessivi € 150.000,00 del Fondo viene destinata dalla Regioneper garantire la compartecipazione a progetti ministeriali;DATO ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i, link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/123327/56/93https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/123328/56/93VISTA la distinta di liquidazione n. 2787 del 13/03/2024, generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con DDS n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio-procedimentale; DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
di liquidare l’importo complessivo di € 39.062,50 in favore dei Comuni capofila degli AmbitiTerritoriali di Paola-Cetraro e Reggio Calabria, rispettivamente per € 17.000,00 ed € 22.062,50,quale quota di cofinanziamento regionale per la sperimentazione in favore di coloro che, alcompimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimentodell’autorità giudiziaria – annualità “care leavers” 2022, giusta distinta di liquidazione n. 2787/2024,parte integrante e sostanziale del presente atto;di imputare la spesa sul capitolo U0433110301 del Bilancio regionale 2024, giusta impegno dispesa n. 1153 assunto con D.D.S. n. 2360 del 23/02/2024;di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione dei relativi mandati di pagamento a favoredei suddetti comuni sui dedicati girofondi ordinari;di precisare che: il trasferimento delle somme di che trattasi non è soggetto alla verifica prevista dall’art. 48bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di trasferimento tra Enti pubblici; per il trasferimento delle somme di che trattasi non ricorrono le condizioni per richiedere allaRagioneria generale la preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui alleD.G.R. n. 370/2015, n. 69/2016 e n. 127/2016, volte a garantire l’attuazione dellacompensazione in termini di cassa tra crediti certi, liquidi ed esigibili da erogarsi agli Entilocali e le somme certe liquide ed esigibili che la Regione vanta nei confronti dei medesimiEnti, in quanto trattasi di Fondi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la finalitàdi promuovere interventi connessi al contrasto alla povertà, alla promozione dei dirittidell’infanzia e dell’adolescenza;di notificare il presente atto ai Comuni interessati, a cura del responsabile del procedimento;di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i, link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/123327/56/93https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/123328/56/93di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale 6aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi delD.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 art. 20 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Greco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)


