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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
 il D.P.R. 445/2000;
 la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
 la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;
 la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;
 il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;
 la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;
 la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”;
 la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026;
 la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;
 il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;
 il D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, con il quale è stata conferita al Funzionario Matteo Belgio, laEQ III Fascia denominata “Coordinamento e gestione fondo povertà e povertà estrema.Programmazione attività in favore di minori e giovani. Coordinamento attività inerenti ai contributiconcessi sulla base di leggi regionali. Coordinamento e gestione delle attività, dei bandi e deiprogetti inerenti al Terzo Settore.”, giusta verbale di conferimento nota prot.n. 384441 del05/09/2023;
 il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;
 la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,



Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione delDipartimento “Salute e Welfare”;
 il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà,famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazione misureFSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento Salute eWelfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilitàd'ufficio”;
 il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare”ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzionedell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo,della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159erroneamente indicata;VISTI ALTRESÌ
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R, n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);PREMESSO CHE: il Dipartimento Salute e Welfare, in conformità a quanto previsto dall’art. 15 della legge 8 agosto1990 n. 241, attraverso la forma dell’Accordo di Collaborazione tra la Regione Calabria e leUniversità, si pone l'obiettivo di promuovere lo sviluppo socio-economico del territorio e difavorire l'innovazione e la ricerca scientifica, scambi di conoscenze e competenze tra la Regionee l'Università, Realizzazione di progetti di ricerca congiunti,organizzazione di eventi, seminari e conferenze, promozione di programmi di formazione rivoltialla più ampia platea che opera nel terzo settore, nonché lo scambio di risorse e infrastruttureper la realizzazione di progetti congiunti;
 la stipula dell’Accordo di Collaborazione, peraltro, non si limita ad essere una misura diadempimento alla cogenza della normativa vigente, bensì l’opportunità per adeguare la L.R. n°33 del 26 luglio 2012, rubricata “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato”, alnuovo CTS (D. Lgs 3 luglio 2017, n. 117);
 con Decreto dirigenziale n° 20219 del 27/12/2023 sono state approvate le proposte progettuali,lo schema di accordo e, contestualmente, si è proceduto all’impegno di spesa;
 in data 29.12.2023 è stato repertoriato l’Accordo di collaborazione stipulato tra la RegioneCalabria e l’Università della Calabria al n° 19085;
 l’art. 4 dell’accordo di collaborazione - contributo alle spese e modalità di erogazione - al punto1 prevede l’erogazione dell’anticipazione, pari al 80% dell’importo complessivo previsto, aseguito della stipula dell’accordo;
 il punto 2 dell’art. 4 dell’accordo di collaborazione, stabilisce che la liquidazione del contributo“avverrà a seguito di richiesta di pagamento da parte dell’Università”;DATO ATTO CHE, con nota del 21/02/2024, acquisita agli atti d’ufficio al prot. n° 139404 del23/02/2024, l’Università della Calabria ha richiesto l’anticipazione del 80%, ha indicato il conto



corrente e ha inoltrato la dichiarazione sulla tracciabilità dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3della L. n. 136/2010;RICHIAMATO l’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO CHE le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sonoperfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione deldebito nonché la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità e accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO che:- il pagamento di cui al presente provvedimento trova copertura nell’esercizio finanziario 2024 sulcapitolo di spesa U6201072302, impegno di spesa 8950 del 14.12.2023;- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26 e 27 del D.lgs. n. 33 del 14 marzo2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013, al seguente link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/121285/56/93;RITENUTO di erogare, a titolo di anticipazione del 80% della somma riconosciuta del progetto,l’importo di € 36.000,00 da far gravare sull’impegno 8950 del 14.12.2023 – capitolo di spesaU6201072302 del Bilancio 2024;PRESO ATTO che è stata accertata la regolarità contributiva del beneficiario di cui all’allegato 1sulla base dei DURC, in atti;SPECIFICATO che, essendo la somma destinata in favore di una pubblica amministrazione, non èsoggetta alla verifica di cui all’art. 48-bis del D.P.R. 602/73;VISTA la distinta di liquidazione n° 2659 dell’11.03.2024 generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile diProcedimento individuato con D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, che ne attesta la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale.DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportateDI LIQUIDARE a titolo di anticipazione, per come previsto dall’art. 4 dell’accordo di collaborazionel’importo di € 36.000,00 imputando la somma sull’impegno n° 8950 del 14.12.2023 a valere sullerisorse del capitolo U6201072302 del Bilancio 2024 per come indicato nell’Allegato 1,demandandocontestualmente al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato di pagamento.DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ Università della Calabria;DI DARE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del Dlgs14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., al seguente link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/121285/56/93;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;



AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO

(con firma digitale)



ALLEGATO   1

ENTE RICHIEDENTE CODICE FISCALE PARTITA  IVA SEDE LEGALE PROV.

Prima 

Anticipazione 

80%

ACCORDO DI COLLABORAZIONE DURC DATA STATO

UNIVERSITÀ’ DELLA CALABRIA 80003950781 00419160783 RENDE CS € 36.000,00 29/12/2023 INPS_38859357 05/12/2023 REGOLARE


