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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE 03 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE ED
AUTOPARCO

Assunto il 05/03/2024

Numero Registro Dipartimento 190

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2938 DEL 05/03/2024

Oggetto: CIG. 9233112D0C - LAVORI DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELL'IMPIANTO DI
CLIMATIZZAZIONE A SERVIZIO DI ALCUNI UFFICI DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE POSTI AL 10 E 12° PIANO DELLA CITTADELLA REGIONALE DI CATANZARO.
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AL PERSONALE.

PROPOSTE DI LIQUIDAZIONE N° 2407/2024 E N° 2408/2024.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PREMESSO:

e che con D.D.S n. 4860 del 04.04.2023, sono stati affidati alla Ditta Siram Spa i
lavori di adeguamento funzionale dell'impianto di climatizzazione a servizio di
alcuni uffici del Presidente della Giunta Regionale posti al 10° e 12° piano della
sede della Cittadella Regionale di Catanzaro ex art. 57, comma 5 del D. Lgs.
n°50/2016, per un importo complessivo da quadro economico pari ad €
413.472,16, prevedendo un accantonamento complessivo ai sensi dell'art. 113
del D. Lgs. 50/2006 pari a complessivi € 6.410,42 corrispondente al 2%
dell'importo a base d'asta dei lavori di che trattasi, pari ad € 320.521,06;

e che con pari Decreto Dirigenziale € stato formalizzato il gruppo di lavoro per
I'attuazione dell'intervento in oggetto, come segue:

» Dipendente matricola 23570: Responsabile Unico del Procedimento
(R.U.P), responsabile della programmazione della spesa e dei controlli
delle procedure di affidamento;

> Dipendente matricola 10044401: Direttore Esecuzione del Contratto
(D.E.C.) e responsabile della Verifica di Conformita;

e che con Decreto Dirigenziale n°14889 del 18.10.2023 & stata approvata la
documentazione tecnico/amministrativa conclusiva dei lavori, ed in particolare il
verbale di fine lavori in data 11 settembre 2023, il certificato di regolare
esecuzione (collaudo) e la relazione sul conto finale a firma del Direttore Dei
Lavori Dipendente matricola 10044401;

e cheindata 11 settembre 2023 si sono conclusi i lavori di che trattasi e si € altresi
conclusa l'attivita di certificazione di regolare esecuzione con la conseguente
adozione dei diversi atti di liquidazione e che i dipendenti interessati vi hanno
effettivamente preso parte, raggiungendo gli obiettivi e rispettando i termini
fissati in cronoprogramma;

VISTA la relazione del Responsabile Unico del Procedimento in data 24 gennaio 2024,
dipendente matricola 25370, acquisita al protocollo generale del’Ente Regione al n°
48402 in pari data;

ATTESO che con provvedimento dirigenziale n° 4860/2023 sono state impegnate le somme

previste dall’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n° 50, per € 6.410,42 pari al 2% dell'importo

a base d’asta dei lavori di che trattasi, giusto impegno di spesa n°® 1757/2023 da prelevarsi

dal capitoloU1204060401, ancora da attribuire;

VISTO il precedente D.D.S n° 2510 del 27.02.2024 con cui si intendeva liquidare importi di

incentivi per funzioni tecniche, a cui € stata allegata una scheda di proposta di liquidazione

errata, generata automaticamente da sistema;

VISTI, ancora:

- il D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 & stato approvato il nuovo Codice dei Contratti Pubblici
e, nello specifico, I'art. 113 recante “Incentivi per funzioni tecniche”;

- Tart. 113, comma 2 del citato D.Lgs 50/2016, recita: “a valere sugli stanziamenti di
cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse
finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori
posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici
esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la
verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento,



di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario
per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara,
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” ;

- ilcomma 3, del medesimo art. 113 recita: “I'ottanta per cento delle risorse finanziarie
del fondo costituito ai sensi del comma 2 é ripartito, per ciascuna opera o lavoro,
servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra ilresponsabile unico del
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 1
nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'lamministrazione”;

- il comma 4, del gia citato art. 113 recita: “ |l restante 20 per cento delle risorse
finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata € destinato
all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici
di modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita
di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie
e strumentazioni elettroniche per i controlli;

- la delibera di G.R. n. 86 del 05.03.2019, con la quale é stato approvato il nuovo
Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art 113 del D.Lgs
50/2016 s.m.i, a cui € demandato il compito di stabilire le modalita di costituzione ed
accantonamento del fondo finalizzato al riconoscimento degli incentivi per le funzioni
tecniche, nonché le modalita e criteri per I'attribuzione e ripartizione degli stessi;

ATTESTATO il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da
parte dei dipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da
relazione del RUP assunta al prot. n. 48402 del 24 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 13
comma 4 del Regolamento regionale n°7/2019, in atti;

ACCERTATO CHE ricorrono le condizioni di cui al Regolamento n.7/2019 per il
riconoscimento e la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche si riconoscono i
seguenti imponibili riportati in tabella:

Aliquote da
destinare
secondo le Soggetti incaricati
tabelle Aliquota
ATTIVITA' (art. 9 R.R.n. asseanata % assegnata Importi
7/2019)- Tab 9
2b — N° di matricola
Servizi e
Forniture
ProgramSmaZ|one della Dal 2% al 8% 5 0% 25370 (RUP) 8.0% 410,27
pesa
Responsable Unico del | Dal4% al35%  [35.0% 25370 (RUP) 35,0% 1.794,92




Predisposizione e controllo
delle Dal 8% al 30% 15,0% 25370 (RUP) 8,0% 410,27
procedure di affidamento

Direzione ?Ee)lll_e)secuzmne Dal 10% al 40% 10.0% 10044401(DEC) 40.0% 2.051,33
Verifica della Conformita | Dal 10% al 30% 10,0% 10044401 (DEC) 9,0% 461,55

RITENUTO di dover procedere all’erogazione dell’incentivo a seguito dell’attivita svolta dai
componenti del gruppo di lavoro, per un importo complessivo di € 5.128,34 (compresi oneri),
gia decurtato della quota del 20% prevista dal comma 4, dell’art. 113 recita del D.Igs.
50/2016, da suddividere come di seguito:

e dipendente matricola 25370 € 2.615,46

e dipendente matricola 10044401 €2.512,88
RITENUTO:

- che gli oneri del presente provvedimento gravano sull'impegno n°1757/2013 assunto
con decreto dirigenziale n° 4860 del 04.04.2023;

- didover liquidare, altresi, il 20% del fondo di cui al Regolamento Regionale n°7/2019;

- ai sensi dell’'art. 4 della Legge Regionale n°47/2011, per la liquidazione di cui trattasi
si €& riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura
finanziaria;

- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs.n.118/2011;

e la L.R. n.7/96 recante: “Norme sull‘ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;

e iID.Lgs n.118/2011 e s.m.i;

e laL.R. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell‘attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella gestionale®;

e la D.G.R. n. 331 del 22/07/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla D.G.R. n. 63 del 15/02/2019”;

e laD.G.R.n.512 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione Dirigenti*;

e laD.G.R.n.513 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione d‘ufficio dei
Dirigenti®;



e la D.G.R. n.13 del 21/01/2020 avente ad oggetto: “Deliberazione n. 513 del
31/10/2019 Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con
DGR n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione d‘ufficio dei Dirigenti - Modifica ed
integrazione®;

e la D.G.R. n. 163 del 02/07/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione modifiche al Regolamento Regionale n. 3 del 19
Febbraio 2019%

e |laD.G.Rn. 616 del 28/12/2021 - “Avviso di Selezione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs
n° 165/2001, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“‘Economia e Finanze” pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:
Individuazione®;

¢ il Regolamento di Riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale n° 3 del
2022;

e iID.P.G.R. n. 247 del 29.12.2021 - Conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Economia e Finanze” della Giunta della Regione Calabria al Dott.
Filippo De Cello;

e iID.D.G. N. 9250 del 29/06/2023 con il quale stato conferito alla Dott.ssa Maria Rosa
Nasso l'incarico di direzione del Settore “Gestione e Valorizzazione del Patrimonio
Immobiliare®;

« Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

« Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026;

« D.G.Rn. 779 del 28/12/2023 — “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e
39, comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n.118)"

« D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 — “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, comma 10, D. Lgs. 23/06/2011, n°118)*;

« 11 D.D.S. n° 4475 del 29.03.2023 di nomina del Seggio di Gara per la procedura di
che trattasi;

- il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture";

- il Regolamento n°7 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi
dell'articolo n°113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n°50, approvato dalla Giunta
Regionale nella seduta del 05/03/2019;

- la distinta di liquidazione n. 2407/2024 del 05.03.2024 (riferita all'80% del fondo) e la
distinta di liquidazione n. 2408/2024 del 05.03.2024 (riferita al 20% del fondo),
generate telematicamente ed allegate al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e la correttezza del presente atto;
Su proposta del R.U.P e della competente struttura;

DECRETA
per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati;



DI REVOCARE il precedente Decreto dirigenziale n® 2510 del 27.02.2024 ed annullare la
relativa scheda di proposta di liquidazione errata n° 1959/2024, generata automaticamente
da sistema;
DI ATTESTARE il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da
parte del personale incaricato delle funzioni tecniche con D.D.S n° 4860 del 04 04.2023,
nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUP assunta al prot.
n. 48402 del 24 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 13 comma 4, del Regolamento Regionale
n°7/2019, in atti;
DI LIQUIDARE l'importo di € 5.128,34 (diconsi eurocinquemilacentoventotto/34) in favore
della Regione medesima (relativo alla quota parte del’80% del fondo di cui al comma 4
dellart. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personale
regionale, come da distinta di liquidazione n° 2407/2024 del 05.03.2024, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;
DI LIQUIDARE l'importo di € 1.282,08 (diconsi euromilleducentottantadue/08) in favore
della Regione medesima (relativo alla quota dell’20% del fondo di cui al comma 4 dell’art.
113 del D.Lgs. N°50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del Regolamento Regionale
n°7/2019, come da distinta di liquidazione n° 2408/2024 del 05.03.2024, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;
DI FAR GRAVARE la somma complessiva di € 6.410,42 sul capitolo di spesa
U1204060401, giusto impegno di spesa n°1757/2023 assunto con D.D.S n° 4860 del
04.04.2023;
DI AUTORIZZARE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della “Commissione
Arconet” del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. N°50/2016 e per effetto delle disposizioni previste
dall’'articolo stesso, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre
una reversale di incasso pari ad € 5.128,34 (diconsi eurocinquemilacentoventotto/34) sul
capitolo dell’entrata E9305990501in favore del Dipartimento “Organizzazione — Risorse
Umane” che assumera i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi
destinati alle finalita in argomento (sui capitoli U9011000701, U9011000702 ed
U9011000703), rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro e contributi
obbligatori a carico del’Ente (INPDAP, ENPDEP ed IRAP) in favore dei dipendenti regionali
interessati e per gli importi incentivanti gia determinati ed indicati nel presente
provvedimento;
DI AUTORIZZARE, altresi, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze”
a disporre una reversale dincasso pari ad € 1.282,08 (diconsi
euromilleduecentottantadue/08) sul capitolo dellentrata E9305990502in favore del
competente Dipartimento, il quale dovra adottare gli adempimenti previsti dall’art.10 del
Regolamento Regionale n°7/2019 assumendo i correlati impegni sul capitolo di spesa
U9011000704;
DI AUTORIZZARE il Settore Gestione Dipartimento Organizzazione Personale all’adozione
dei successivi atti di liquidazione, a favore dei sottoelencati soggetti, delle competenze
spettanti a titolo di incentivo per le funzioni tecniche per un importo complessivo lordo di €
5.128,34 cosi ripartito:

e Dipendente matricola 25370 € 261545

e Dipendente matricola 10044401 €2512,88
€ piu precisamente:



Totale
Contributi a carico dell’Ente contributi a | Importo incentivo
carico netto
Importo lordo dell'Ente
incentivo IRAP
€ INPDAP (23,80%) (8,50%)
ENPDEP (0,093%) € €
€ €
2.615,46
(Matr. 25370) 472,02 167,92 639,94 1.975,52
2.512,88
(Matr. 10044401) 453,49 161,33 614,82 1.898,06
Totale 5.128,34 925,51 329,25 1.254,76 3.873,58

DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane
al pagamento attraverso la procedura paghe delle competenze dovute ai dipendenti
regionali “matricola 25370” e “matricola 10044401”, previa verifica di cui all’art.2,
comma 10 del Regolamento n. 7/2019;

DI DARE ATTO che alla liquidazione si fara fronte come di seguito specificato:

- nella parte Entrata del Bilancio Regionale Titolo Terzo Tipologia 500 “Rimborsi e altre
entrate correnti”, piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.00 Fondi incentivanti del
personale, capitolo 9305990501 Fondo finalizzato al pagamento delle funzioni tecniche al
personale regionale ai sensi dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 per
complessivi € 5.128,34;

- nella parte Spesa del Bilancio Regionale sui corrispondenti Fondi destinati alle medesime
finalita, e precisamente:

e € 3.873,58 sul capitolo n. U9011000701 per incentivi netti ai dipendenti;

e € 92551 sul capitolo n. U9011000702 per oneri previdenziali a carico
dell’Ente;

e € 329,25 sul capitolo n. U9011000703 per IRAP;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica e Previdenziale

del Personale” del Dipartimento “Organizzazione — Risorse Umane”, nonché al Dipartimento

‘Economia e Finanze” ed agli altri soggetti interessati per 'adozione dei provvedimenti

consequenziali;

DI DARE ATTO che sono stati previsti gli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del

D.Lgs n.33 del 2013 ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di

prevenzione della corruzione ai sensi dellart. 7 bis, comma 3, del medesimo Decreto

Legislativo;

DI DISPORRE:

- che si provvedera alla pubblicazione integrale del provvedimento sul B.U.R.C ai
sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;



- che si provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del
D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n°11, nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679, a cura del Dirigente Generale del
Dipartimento competente;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RUP

Edoardo D'Andrea
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
MARIA ROSA NASSO

(con firma digitale)



