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In data odierna, a seguito della convocazione del Presidente della Delegazione
trattante, giusta nota prot. n. 290097 del 11/09/2020, dopo una breve discussione
avente ad oggetto l'interpretazione dell’ultimo capoverso dell’art. 11 del CIDA
2018/2020 (area Dirigenza), le parti concordano sulla circostanza che non sussiste
la necessita di pervenire alla stipula di un accordo di interpretazione autentica,
poiché & emersa unicamente un’oggettiva difficoltd di lettura del periodo in
questione.

Pertanto, da un piu attento esame della norma, coordinato con il testo
dell’intero articolo, emerge che il concetto di “reggenza” ivi espresso, non pud che
essere letto in maniera analoga all’istituto dell’ interim, quale incarico aggiuntivo
rispetto ad un ulteriore incarico dirigenziale.

Durante lariunione é stato contattato, in cal conference, il rappresentante della UIL,
Arch. Walter Bloise, che concorda con il presente testo.
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