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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- la L.R. n. 7 del 13.05.1996, recante “Norme sull’ordinamento della Struttura Organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e successive modifiche e integrazioni;- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante: “adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.Lgs29/93” e successive integrazioni e modificazioni;- l’art. n. 1 D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quello gestionale come modificato dal D.P.G.R. n. 206 del15/12/2000;- la D.G.R. n. 19 del 05.02.2015, così come integrata con deliberazioni n. 111 del 17/04/2015n. 138 e n. 158 del 21.05.2015, concernente l’”Approvazione della nuova macrostrutturadella Giunta Regionale”;- il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 con il quale è stato approvato il Regolamento regionale n.9 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale”;- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento diRiorganizzazione della struttura Della Giunta Regionale – Abrogazione regolamentoRegionale del 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm ii”, pubblicato in pari data sul B.U.R.C. n° 286;- la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 recante ad oggetto Avviso di selezione ai sensi dell’art.19del D.Lgs. 165/2021 per il Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Sviluppo Economico ed Attrattori culturali” della Giunta della Regione Calabria;- il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 con cui è stato conferito l’incarico di dirigente GeneraleDirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori culturali il Dott. PaoloPraticò;- il decreto dirigenziale n. 1433 del 01.02.2023, recante: “Dipartimento Sviluppo Economicoed Attrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 con la quale è stato approvato per il triennio 2024/2026 ilPiano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all. 4;
PREMESSO CHE:- Il RPCT, con nota prot. n. 78152 del 17.02.2022 avente ad oggetto “Obbligo di astensioneper conflitti di interesse, formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici - MonitoraggioIncompatibilità e inconferibilità incarichi dirigenziali - Monitoraggio incarichi extraistituzionalidipendenti” ha suggerito che ciascun Dirigente Generale di Dipartimento o StrutturaEquiparata centralizzi le attività di verifica previa costituzione di apposita Commissione;- con D.D.G. n. 13478 del 03.11.2022 è stata istituita la Commissione per la verificaa campionedelle dichiarazioni rese in materia di obbligo di astensione per conflitti d’interesse deidipendenti in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali conriferimento al PTCT 2022-2024;- la predetta Commissione è composta dalla dottoressa Roberta Paviglianiti - Dirigente diSettore - in qualità di Presidente, dalla dottoressa Valeria Adriana Scopelliti- Dirigente diSettore - in qualità di componente, dal dottor Filippo Violi – funzionario – in qualità dicomponente e dal dott. Nicolino Sesto - dipendente - con funzioni di segretarioverbalizzante;
CONSIDERATO CHE:- con D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 la Giunta regionale ha approvato il Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2024/206, che contiene anche il Piano Triennale per laPrevenzione della Corruzione 2024-2026”;- con Circolare prot. n. 119643 del 16.02.2024 il RPCT ha trasmesso il Disciplinare sulleprocedure di controllo in materia di conflitti di interesse;



- con Circolare prot. n. 151575 del 28.02.2024 recante “Piano Triennale Prevenzione dellaCorruzione e Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi Corruttivi eTrasparenza - Monitoraggio rilascio dichiarazione di assenza di conflitti di interesse”, il RPCTha fornito indicazioni circa il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese in materia diconflitti di interesse prevedendo eventualmente anche la costituzione, presso ciascunDipartimento, di un’apposita Commissione di verifica e controllo presieduta dal Dirigentereferente RPCT- con nota prot. n. 168076 del 05.03.2024 avente ad oggetto “Piano Triennale Prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi Corruttivie Trasparenza - Incompatibilità ed inconferibilità degli incarichi dirigenziali” il RPCT ha fornitoindicazioni circa il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese in materia di incompatibilitàe inconferibilità.
PRESO ATTO

- della circolare n. Prot. N. 151575 del 28/02/2024, nella parte in cui prevede che il RPCT ha,inoltre, Istituzionalizzato la prassi di prevedere una Commissione di verifica e controllopresso ciascun Dipartimento presieduta dal Dirigente referente RPCT per le dichiarazioni diassenza di conflitto di interesse;
- della circolare n. prot. N. 168076 del 05/03/2024 nella parte in cui prevede che i controllisull’incompatibilità degli incarichi dirigenziali devono essere compiuti dal DipartimentoOrganizzazione risorse umane quando conferisce direttamente l’incarico o dai singoliDipartimenti;

PRESO ATTO ALTRESI’ della
- nota prot. n. 71885 del 02.02.2024 con cui la dottoressa Valeria Adriana Scopelliti harassegnato le proprie dimissioni con decorrenza immediata dalla Commissione di cui al DDGn. 13478/2022, dato il carico di lavoro richiesto da un’altra Commissione di valutazioneafferente un Avviso Pubblico, cui la stessa risulta Presidente;

RITENUTO OPPORTUNO:
- procedere alla sostituzione della dottoressa Valeria Adriana Scopelliti con la dott.ssaRosanna De Rosa dipendente di ruolo in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economicoe Attrattori Culturali, a cui attribuire le funzioni di componente della Commissione di cui alD.D.G. n. 13478/2022;- confermare le attività di cui alla circolare nota 78152 del 17.02.2022;- prevedere l’assegnazione alla Commissione delle attività di cui alle circolari n. prot. n. 119643del 16.02.2024, circolare n. 151575 del 28.02.2024 e circolare n. n. 168076 del 05.03.2024;

ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, in qualità di responsabile delprocedimento, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa,che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presenteatto

DECRETA
per le motivazioni espresse, che qui si intendono riportate quale parte integrante e sostanziale,



1) PRENDERE ATTO delle dimissioni, con decorrenza immediata, della dottoressa ValeriaAdriana Scopelliti comunicate con nota prot. n. 71885 del 02.02.2024;2) DI NOMINARE, in sostituzione della dottoressa Valeria Adriana Scopelliti, quale componentedella commissione di cui al D.D.G. n. 13478/2022, la dottoressa Rosanna De Rosadipendente di ruolo in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali;3) CONFERMARE le attività di cui alla circolare nota 78152 del 17.02.2022 e PREVEDEREl’assegnazione alla Commissione delle attività di cui alle circolari n. prot. n. 119643 del16.02.2024, circolare n. 151575 del 28.02.2024 e circolare n. n. 168076 del 05.03.2024;4) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico delbilancio regionale in quanto tutti i componenti del Gruppo di Lavoro sono dipendenti inservizio presso l’Amministrazione regionale;5) DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati e al RPCT;6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e s.m.i. e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.7) DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e s.m.i. e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreMarcella Murfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)


