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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI

Assunto il 12/03/2024

Numero Registro Dipartimento 108

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3319 DEL 12/03/2024

Oggetto: MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - PIAO 2024-2026, Allegato 4
P.T.P.C.T. DI CUI ALLA DGR N. 29 DEL 06.02.2024 - COMMISSIONE PER VERIFICA A
CAMPIONE DELLE DICHIARAZIONI RESE Al SENSI DEL DPR 445/00, IN MATERIA DI
OBBLIGO DI ASTENSIONE PER CONFLITTI DI INTERESSE, FORMAZIONE DI COMMISSIONI
E ASSEGNAZIONE DI UFFICI. SOSTITUZIONE COMPONENTE E ASSEGNAZIONE ATTIVITA’
DI CUI ALLE CIRCOLARI N. PROT. N. 119643 DEL 16.02.2024, CIRCOLARE N. 151575 del
28.02.2024 E CIRCOLARE N. n. 168076 del 05.03.2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

la L.R. n. 7 del 13.05.1996, recante “Norme sull’'ordinamento della Struttura Organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e successive maodifiche e integrazioni;
la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante: “adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.Lgs
29/93” e successive integrazioni e modificazioni;

lart. n. 1 D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quello gestionale come modificato dal D.P.G.R. n. 206 del
15/12/2000;

la D.G.R. n. 19 del 05.02.2015, cosi come integrata con deliberazioni n. 111 del 17/04/2015
n. 138 e n. 158 del 21.05.2015, concernente I”Approvazione della nuova macrostruttura
della Giunta Regionale”;

il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 con il quale & stato approvato il Regolamento regionale n.
9 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale”;

la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione della struttura Della Giunta Regionale — Abrogazione regolamento
Regionale del 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm ii", pubblicato in pari data sul B.U.R.C. n° 286;

la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 recante ad oggetto Avviso di selezione ai sensi dell’art.19
del D.Lgs. 165/2021 per il Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Sviluppo Economico ed Attrattori culturali” della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 con cui € stato conferito I'incarico di dirigente Generale
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori culturali il Dott. Paolo
Pratico;

il decreto dirigenziale n. 1433 del 01.02.2023, recante: “Dipartimento Sviluppo Economico
ed Attrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale
14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;

la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 con la quale & stato approvato per il triennio 2024/2026 il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all. 4;

PREMESSO CHE:

I RPCT, con nota prot. n. 78152 del 17.02.2022 avente ad oggetto “Obbligo di astensione
per conflitti di interesse, formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici - Monitoraggio
Incompatibilita e inconferibilita incarichi dirigenziali - Monitoraggio incarichi extraistituzionali
dipendenti” ha suggerito che ciascun Dirigente Generale di Dipartimento o Struttura
Equiparata centralizzi le attivita di verifica previa costituzione di apposita Commissione;
conD.D.G.n. 13478 del 03.11.2022 & stata istituita la Commissione per la verificaa campione
delle dichiarazioni rese in materia di obbligo di astensione per conflitti d’interesse dei
dipendenti in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali con
riferimento al PTCT 2022-2024;

la predetta Commissione & composta dalla dottoressa Roberta Paviglianiti - Dirigente di
Settore - in qualita di Presidente, dalla dottoressa Valeria Adriana Scopelliti- Dirigente di
Settore - in qualita di componente, dal dottor Filippo Violi — funzionario — in qualita di
componente e dal dott. Nicolino Sesto - dipendente - con funzioni di segretario
verbalizzante;

CONSIDERATO CHE:

con D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 la Giunta regionale ha approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2024/206, che contiene anche il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2024-2026";

con Circolare prot. n. 119643 del 16.02.2024 il RPCT ha trasmesso il Disciplinare sulle
procedure di controllo in materia di conflitti di interesse;



- con Circolare prot. n. 151575 del 28.02.2024 recante “Piano Triennale Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza - Monitoraggio rilascio dichiarazione di assenza di conflitti di interesse”, il RPCT
ha fornito indicazioni circa il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese in materia di
conflitti di interesse prevedendo eventualmente anche la costituzione, presso ciascun
Dipartimento, di un’apposita Commissione di verifica e controllo presieduta dal Dirigente
referente RPCT

- con nota prot. n. 168076 del 05.03.2024 avente ad oggetto “Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 - PIAO - Allegato 4 Sezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza - Incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi dirigenziali” il RPCT ha fornito
indicazioni circa il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese in materia di incompatibilita
e inconferibilita.

PRESO ATTO

- della circolare n. Prot. N. 151575 del 28/02/2024, nella parte in cui prevede che il RPCT ha,
inoltre, Istituzionalizzato la prassi di prevedere una Commissione di verifica e controllo
presso ciascun Dipartimento presieduta dal Dirigente referente RPCT per le dichiarazioni di
assenza di conflitto di interesse;

- della circolare n. prot. N. 168076 del 05/03/2024 nella parte in cui prevede che i controlli
sullincompatibilita degli incarichi dirigenziali devono essere compiuti dal Dipartimento
Organizzazione risorse umane quando conferisce direttamente l'incarico o dai singoli
Dipartimenti;

PRESO ATTO ALTRESY’ della

- nota prot. n. 71885 del 02.02.2024 con cui la dottoressa Valeria Adriana Scopelliti ha
rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza immediata dalla Commissione di cui al DDG
n. 13478/2022, dato il carico di lavoro richiesto da un’altra Commissione di valutazione
afferente un Avviso Pubblico, cui la stessa risulta Presidente;

RITENUTO OPPORTUNO:

- procedere alla sostituzione della dottoressa Valeria Adriana Scopelliti con la dott.ssa
Rosanna De Rosa dipendente di ruolo in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico
e Attrattori Culturali, a cui attribuire le funzioni di componente della Commissione di cui al
D.D.G. n. 13478/2022;

- confermare le attivita di cui alla circolare nota 78152 del 17.02.2022;

- prevedere I'assegnazione alla Commissione delle attivita di cui alle circolari n. prot. n. 119643
del 16.02.2024, circolare n. 151575 del 28.02.2024 e circolare n. n. 168076 del 05.03.2024;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dellistruttoria compiuta dallo scrivente, in qualita di responsabile del
procedimento, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa,
che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto

DECRETA

per le motivazioni espresse, che qui si intendono riportate quale parte integrante e sostanziale,



1) PRENDERE ATTO delle dimissioni, con decorrenza immediata, della dottoressa Valeria
Adriana Scopelliti comunicate con nota prot. n. 71885 del 02.02.2024;

2) DINOMINARE, in sostituzione della dottoressa Valeria Adriana Scopelliti, quale componente
della commissione di cui al D.D.G. n. 13478/2022, la dottoressa Rosanna De Rosa
dipendente di ruolo in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori
Culturali;

3) CONFERMARE le attivita di cui alla circolare nota 78152 del 17.02.2022 e PREVEDERE
'assegnazione alla Commissione delle attivita di cui alle circolari n. prot. n. 119643 del
16.02.2024, circolare n. 151575 del 28.02.2024 e circolare n. n. 168076 del 05.03.2024;

4) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del
bilancio regionale in quanto tutti i componenti del Gruppo di Lavoro sono dipendenti in
servizio presso ’Amministrazione regionale;

5) DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati e al RPCT;

6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile
2011 n. 11 e s.m.i. e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

7) DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e s.m.i. e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore

Marcella Murfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico''’
(con firma digitale)



