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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3819 DEL 20/03/2024

Oggetto: Istituzione n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di III Livello presso il Settore “UfficioLegislativo - Miglioramento dell'efficacia e della qualità della regolazione" del DipartimentoSegretariato Generale.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI ED APPLICATI:
– lo Statuto della Regione Calabria;
– la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;
– il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente dellaGiunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
– il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
– il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
– la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed èstato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale;
– la D.G.R. n. 717 del 15/12/2023 avente oggetto: Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022;
– il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichidi Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
– la Delibera di Giunta n.530 del 31.10.2022 con la quale l’Avv. Eugenia Montilla è stataindividuata per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “SegretariatoGenerale”;
– il D.P.G.R. n.103 del 03 novembre 2022 di "Conferimento dell'incarico di Dirigente Generale delDipartimento "Segretariato Generale" della Giunta della Regione Calabria" all’Avv. EugeniaMontilla;
PREMESSO CHE:
– con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare degliincarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichied istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;
– con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnareai Dipartimenti e alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazionefinanziati con fondi di bilancio;
– con deliberazione n.445 del 30 settembre 2022 la Giunta Regionale aveva già provveduto adefinire la Struttura Tecnica Contratti/Legislativo del Dipartimento Segretariato, assegnandodue budget per Posizione Organizzativa ed un budget per progetto obiettivo;
– con decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto n.17388 del 28 dicembre 2022, è stata definita l’organizzazione degli uffici del DipartimentoSegretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento regionale 14 dicembre2022, n. 12;
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CONSIDERATO che con proprio decreto n. 16149 del 09/11/2023 è stato istituito presso il Settore“Sistema delle Conferenze - Delegazione di Roma - Monitoraggio Giurisprudenziale” delDipartimento Segretariato Generale l’incarico di EQ di terza fascia afferente alla Segreteria Tecnica“Contratti/Legislativo” denominato “Monitoraggio Giurisprudenziale”;
CONSIDERATO che, a seguito del Decreto n. 3183 del 08 febbraio 2024, il predetto incarico di EQdi III^ livello è rimasto vacante;
RAVVISATA la necessità di dover istituire un incarico di EQ di III livello afferente alla SegreteriaTecnica “Contratti/Legislativo”, presso il Settore “Ufficio Legislativo - Miglioramento dell'efficacia edella qualità della regolazione" per garantire il funzionamento dei procedimenti assegnati, inconsiderazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere;
RITENUTO necessario, sentito il Dirigente dei Settori interessati, dover provvedere:
– alla soppressione della posizione di EQ di III Livello denominata “MonitoraggioGiurisprudenziale”, afferente alla Segreteria Tecnica “Contratti/Legislativo”, presso il Settore“Sistema delle Conferenze - Delegazione di Roma - Monitoraggio Giurisprudenziale”;
– alla contestuale istituzione di una posizione di EQ di III livello, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022,denominata “Collaborazione e supporto tecnico ai dipartimenti per la redazione dei testinormativi di competenza della Giunta regionale”, afferente alla Segreteria Tecnica“Contratti/Legislativo”, presso il Settore “Ufficio Legislativo - Miglioramento dell'efficacia e dellaqualità della regolazione”;
RITENUTO, altresì,di approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione predetta,secondo la scheda che si allega al presente provvedimento;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, cheassegna al Segretariato Generale il budget relativo al finanziamento del predetto incarico di elevataqualificazione;
VISTO l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio1996 n. 7;
VISTO l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
VISTO il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. edint.;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
DI SOPPRIMERE la EQ di III Livello denominata “Monitoraggio Giurisprudenziale” del Settore“Sistema delle Conferenze - Delegazione di Roma - Monitoraggio Giurisprudenziale”afferente allaSegreteria Tecnica “Contratti/Legislativo” del Dipartimento Segretariato Generale;
DI ISTITUIRE presso il Settore “Ufficio Legislativo - Miglioramento dell'efficacia e della qualità dellaregolazione " del Dipartimento Segretariato Generale l’incarico di Elevata Qualificazione di III livello,ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato “Collaborazione e supporto tecnico ai dipartimenti perla redazione dei testi normativi di competenza della Giunta regionale”, afferente alla SegreteriaTecnica “Contratti/Legislativo”;
DI APPROVARE, per il predetto incarico di Elevata Qualificazione, la graduazione, per come risultadalla predetta scheda che si allega al presente provvedimento;
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DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” e ai Settori interessati;
DI PUBBLICARE il presente il presente decreto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nelrispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattorePatrizio Labardi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 26 del 19/03/2024

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Istituzione n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di III Livello presso il Settore“Ufficio Legislativo - Miglioramento dell'efficacia e della qualità della regolazione" delDipartimento Segretariato Generale.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

Declaratoria della E.Q.:  Collaborazione e supporto tecnico ai dipartimenti per la redazione dei testi normativi 

di competenza della Giunta regionale  

 

      FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO 

A) Responsabilità da assumere 
Collaborazione e supporto tecnico nei confronti dei dipartimenti 
regionali e conseguente responsabilità connessa all’attività di redazione 
dei testi normativi di competenza della Giunta regionale. 
 

 
 

 
15  

B) Autonomia Decisionale 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di p.o. ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa 
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente. 
 

 
 

20 

C) Complessità decisionale 
L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle 
responsabilità da assumere comporta una complessità decisionale 
elevata relativa alla peculiarità della funzione riguardante la redazione 
dei testi normativi di competenza della Giunta regionale. 

 
 
 

20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo 
Il titolare della E.Q. deve possedere una professionalità specifica con 
alto grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali, da curare, 
peraltro, con un aggiornamento costante. 
 

 
 

15  

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata perché concerne tutti i 
Dipartimenti e gli Assessorati interessati alle attività normative della 
Giunta regionale.   
 

 
15 

 

 F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 
Non applicabile 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100                                            

 

                                 IL DIRIGENTE  

                                                                                                                     ______________________________ 
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