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Oggetto: SEGRETARIATO GENERALE. REVOCA ANTICIPATA INCARICO DI POSIZIONEORGANIZZATIVA ED ISTITUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI

 il regolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12 che ha disciplinato la riorganizzazionedelle strutture organizzative della Giunta regionale;
 il D.P.G.R. n. 103 del 3 novembre 2022, con il quale è stato conferito, alla scrivente, l’incarico,di Dirigente Generale del Dipartimento “Segretariato Generale”;
 il Decreto n. 9416 del 03/07/2023 con il quale è stato conferito alla dott.ssa FortunataRaschellà l'incarico di dirigente del Settore “Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali,Repertorio Atti e contratti, Registro persone giuridiche”;
 il decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto n.17388 del 28 dicembre 2022, è stata definita l’organizzazione degli uffici del DipartimentoSegretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento regionale 14dicembre 2022, n. 12;
 la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità” ed il Regolamento regionaleattuativo n. 1 del 12 gennaio 2023;

DATO ATTO che con decreto n. 9667 del 10/08/2022 è stato istituito l’incarico di P.O. di III fasciadenominata “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senzaeffetti di entrata e di spesa”, successivamente conferito alla D.ssa Ida Antonietta Rizzo, in serviziopresso il settore n. 3 di questo Dipartimento, con Decreto n.9999 del 30/08/2022;
CONSIDERATI i mutamenti organizzativi scaturiti dalla concreta attuazione della predetta leggeregionale n. 42/2022;
CONSIDERATO CHE:

 con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del compartofunzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;
 con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnareai Dipartimenti e alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazionefinanziati con fondi di bilancio;

RITENUTO, in virtù dei sopravvenuti mutamenti organizzativi, di dover procedere, per come previstodal Disciplinare degli incarichi di E.Q., approvato con D.G.R. n. 256/2023, allarevoca anticipatadell’incarico di P.O. di III Fascia denominata “Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti diliquidazione e dei decreti senza effetti di entrata e di spesa”, conferito con decreto n. 9999/2022, edalla conseguente soppressione della predetta P.O.;
DATO ATTO di aver acquisito, in sede di contraddittorio con la dipendente interessata, D.ssa IdaAntonietta Rizzo, le valutazioni della medesima, costituite dalla presa d’atto delle esigenzeorganizzative rappresentate dalla Direzione Generale del Dipartimento, come da documentazioneagli atti;
RITENUTO, di conseguenza, di dover provvedere, per lo svolgimento delle attività correlate allaconcreta attuazione della l.r. n. 42/2022, all’istituzione di un incarico di Elevata Qualificazione di IIILivello, avente ad oggetto “Controllo di regolarità amministrativa in fase successiva dei decretidirigenziali appartenenti a tutti i flussi e tutte le categorie” da attribuire al Settore “Controllo erepertoriazione decreti dirigenziali, repertorio atti e contratti, registro persone giuridiche”,approvando la relativa pesatura, come da scheda allegata al presente atto;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che
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assegna al Segretariato Generale il budget relativo al finanziamento del predetto incarico di elevataqualificazione;
VISTI
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996n. 7;
- l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod.ed int.;
per i motivi sopra richiamati, su proposta del Dirigente del Settore 3 del Dipartimento SegretariatoGenerale,

DECRETA
 di revocare anticipatamente l’incarico di posizione organizzativa di III fascia denominata“Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti di liquidazione e dei decreti senza effettidi entrata e di spesa” presso il Settore “Controllo e repertoriazione decreti dirigenziali,repertorio atti e contratti, registro persone giuridiche”, conferito alla D.ssa Ida AntoniettaRizzo con Decreto n. 9999/2022.
 di sopprimere il predetto incarico di P.O. di III Fascia istituita con DDG n.9667 del 10 agosto2022.
 di istituire presso il Settore “Controllo e repertoriazione decreti dirigenziali, repertorio atti econtratti, registro persone giuridiche” del Dipartimento Segretariato Generale l’incarico diElevata Qualificazione di III Livello denominato “Controllo di regolarità amministrativa in fasesuccessiva dei decreti dirigenziali appartenenti a tutti i flussi e tutte le categorie”.
 di approvare per il predetto incarico di Elevata Qualificazione di III livello la relativa pesatura;come da scheda allegata al presente provvedimento.
 di notificare il presente decreto per quanto di competenza, alla dipendente D.ssa IdaAntonietta Rizzo edal Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.
 di pubblicare il presente il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, aisensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 enel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.
 di precisare che avverso il presente decreto è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario in funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Sottoscritta dal DirigenteFORTUNATA RASCHELLA' '(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)

Cod. Proposta 48695
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ALLEGATO 1 

 

 
REGIONE CALABRIA 
GIUNTA REGIONALE 

 
DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE  

SETTORE CONTROLLO E REPERTORIAZIONE DECRETI DIRIGENZIALI, REPERTORIO ATTI E CONRATTI, 

REGISTRO PERSONE GIURIDICHE 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 
 

DECLARATORIA E.Q.: “Controllo di regolarità amministrativa in fase successiva dei decreti dirigenziali 

appartenenti a tutti i flussi e tutte le categorie”. 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 
La responsabilità da assumere attiene al controllo successivo di 

regolarità amministrativa disciplinato dalla Legge regionale 1 

dicembre 2022, n. 42 recante “Riordino del sistema dei controlli 

interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controllidi 

legalità”edal Regolamento regionale attuativo n. 1 del 12 gennaio 

2023. Il controllo di regolarità amministrativa sui decreti 

dirigenziali deve perseguire le seguenti finalità: a) verificare che 

l'attività amministrativa regionale sia effettivamente improntata al 

rispetto del principio di legalità; b) contribuire ai processi di 

autocorrezione, miglioramento qualitativo, semplificazione e 

standardizzazione dell'attività amministrativa regionale. Il 

controllo successivo di regolarità amministrativa è esercitato, con 

riferimento a ciascun atto o provvedimento oggetto di esame, 

verificando: a) la conformità degli atti alla normativa generale e 

settoriale, ad atti amministrativi generali o di programmazione di 

settore, a direttive e circolari interne; b) l’esposizione dell’attività 

istruttoria espletata; c) l’adeguatezza della motivazione; d) la 

coerenza logica tra le varie parti dell’atto (preambolo, motivazione 

e dispositivo); e) la qualità formale della redazione degli atti, 

anche in termini di chiarezza e comprensibilità per cittadini e 

utenti. 

19 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale 
 L’autonomia decisionale connessa alla elevata 

qualificazione è relativa all’ambito riconosciuto dalla 

contrattazione collettiva e dalla normativa vigente al profilo 

rivestito 

 

17 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale  

 
La complessità decisionale correlata alla Elevata 

qualificazione è significativa, rilevando tanto in ordine alla 

disomogeneità e molteplicità delle competenze richieste al 

fine di effettuare le verifiche su atti di Dipartimenti con 

competenze diversificate, quanto in ordine alla 

17 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 
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ALLEGATO 1 

 

differenziazione e variabilità delle normative settoriali 

applicate. 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
Il titolare di Elevata Qualificazione deve possedere una 

professionalità specifica nonché un grado di conoscenze ed 

esperienza elevate da curare, peraltro, con un 

aggiornamento costante. 

15 
(Fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite 
interne ed esterne. 
La complessità delle relazioni gestite dalla Elevata 

qualificazione è particolarmente rilevante in quanto 

richiede, nell’ottica della natura collaborativa dell’attività di 

controllo successivo un continuo raccordo ed un costante 

confronto con le strutture dei dipartimenti e con i settori 

degli stessi in ordine al miglioramento nella redazione degli 

atti. 

 

15 
(Fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna). 
 

(Fino ad un massimo di 10 punti) 

  

 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100 (E.Q. 3 livello) 
IL DIRIGENTE 

 
_______________________ 
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