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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3551 DEL 15/03/2024

Oggetto: Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione del Settore n. 3 “Area Centrale -Uffici di KR e VV - Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI il D.Lgs. n. 165/2001 e la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996;VISTI gli artt. 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;
VISTO il D.P.G.R. n. 106 del 28/12/2023, con il quale è stato conferito, al Dott. Giacomo Giovinazzo,l’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
VISTA la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 con la quale sono state approvate le modifiche delRegolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i ed ove, tra l’altro si è ridefinito il Settore n. 3 delDipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione” denominato “Area Centrale –Controlli Consorzi di Bonifica – Uffici di KR e VV – Prevenzione calamità agricole”, rinominandolo“Area Centrale – Uffici di KR e VV – Prevenzione calamità agricole”;
PRESO atto del D.D.G. n. 611 del 19/01/2024 con il quale è stato approvato il nuovo organigrammae funzionigramma del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”.Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 759/2023. Micro-organizzazione;
VISTO il D.D.G. n. 58 del 05/01/2024 con il quale è stato conferito, ai sensi della D.G.R. n. 759 del28/12/2023, al Dott. Ernesto Forte, l’incarico ad Interim del Settore n. 3 “Area Centrale – Uffici di KRe VV – Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
DATO ATTO che con D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026 che comprende il Piano della Performance regionale, il Piano Triennaledi Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, il Piano delle Azioni Positive ed il Piano triennale diformazione del personale;
VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 Testo Unico delle Disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;
VISTA la L.R. n. 19 del 04/09/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli attied il diritto di accesso”;
VISTO il D.Lgs. n. 99 del 29/03/2004 recante “Disposizioni in materia di soggetti e attività, integritàaziendale e semplificazione amministrativa in agricoltura…” e s.m.i.;
VISTE, altresì:- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023, recante Legge di stabilità regionale 2024 (BURCn. 279 del 27/12/2023);- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023);- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11 e 39, co.10,D.lgs. n. 118 del 23/06/2011)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, co.10 D.lgs. 23/6/2011,n.118)”;VISTO il D.D.G. n. 7350 del 19/06/2019 che ha istituito in seno al Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari” Settore n. 3 “Servizi area territoriale Centrale - Funzioni territoriali”, un incarico diPosizione Organizzativa di fascia 2° denominata “Coordinamento competenze uffici di Crotone edUOTP della Provincia di Crotone”;



CONSIDERATO che: con deliberazione n. 256 del 9/06/2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare degliincarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche; con deliberazione n. 257 del 9/06/2023, la Giunta Regionale riassegna il budget per incarichidi elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio e nello specifico per il DipartimentoAgricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione, all’allegato B, il budget assegnato per leEQ finanziate con fondi di bilancio risulta pari a 184.560,00;
PRESO ATTO che il suddetto Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione approvato condeliberazione n. 256 del 09/06/2023, stabilisce tra l’altro che: le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art.16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022; le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate; che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive, non comprensive dell’indennità di risultato:

LIVELLO Dl GRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONEANNUA LORDA
3 0LIVELLO 18.000,00 euro
2 0LIVELLO 13.850,00 euro
1 0LIVELLO 9.880,00 euro
VISTA la complessità gestionale del Settore n. 3 “Area Centrale - Uffici di KR e VV - Prevenzionecalamità agricole” a seguito della D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 che ha modificatoorganizzativamente il Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”;CONSIDERATA la conseguente necessità di istituire presso il medesimo Settore 3 il seguenteincarico di elevata qualificazione per garantire l’espletamento delle procedure amministrativemaggiormente complesse:1) un incarico di Elevata Qualificazione, di 2° livello di graduazione, denominato“Coordinamento competenze ufficio di Crotone”;RITENUTO, altresì, di approvare la graduazione della predetta posizione di elevata qualificazione;
DATO ATTO che la compatibilità finanziaria dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta D.G.R. n. 257/2023, che assegna al DipartimentoAgricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione il budget relativo al finanziamento dei predettiincarichi di elevata qualificazione;
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza epubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013, dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in serviziopresso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con D.G.R. n. 357 del 21 luglio 2023;



SU PROPOSTA del Dirigente del Settore n. 3 che attesta la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;
per i motivi sopra richiamati, DECRETA
Di istituire, presso il Settore n. 3 “Area Centrale - Uffici di KR e VV - Prevenzione calamitàagricole”, un incarico di Elevata Qualificazione, di 2° livello di graduazione, denominato“Coordinamento competenze ufficio di Crotone ”, concernente le attività esplicitate nelle schede digraduazione allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
Di approvare, per il predetto incarico di elevata qualificazione, la graduazione, per come risultadalle predette schede che si allegano al presente provvedimento;
Di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;
Di disporre la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, ai sensi della L.R. n. 11 del 06/04/2011 e in formato aperto sul sitoistituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii., nel rispettodelle disposizioni dl D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii.;
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -Catanzaro da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreVittoria Amodeo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteErnesto Forte(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 390 del 14/03/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 3 -AREA CENTRALE – CONTROLLI CONSORZI DI BONIFICA- UFFICI DIKR E VV PREVENZIONE CALAMITA’ AGRICOLE

OGGETTO Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione del Settore n. 3 “AreaCentrale - Uffici di KR e VV - Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura,Risorse Agroalimentari – Forestazione

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 14/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
 
 

 Regione Calabria  Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione 
 

 

 CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Declaratoria Posizione E.Q. “Coordinamento competenze ufficio di Crotone ” 

Livello di Graduazione 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A)  Responsabilità da assumere (rischio di 

responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 

frequenza di esposizione a conseguenze 

amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Coordinamento competenze ufficio di Crotone 

 

Coordinamento delle  Attività di verifiche e controlli 

di competenza obbligatori inerenti il comparto agro-

alimentare-Controlli amministrativi sui CAA; 

 

Coordinamento delle  Attività riguardanti la L.R. n 

48/2012 

  - Tutela e valorizzazione del patrimonio olivicolo 

della Regione Calabria 

−  Tenuta del Registro Regionale, 

- Acquisizione e istruttoria tecnico-amministrativa 

richieste inerenti la L.R. 48/12 

- Sopralluoghi in situ relativi alla L.R. 48/12 e stesura 

di apposito verbale 

- Decreto di autorizzazione/diniego inerenti la L.R. 

48/12 

 

Coordinamento delle attività riguardanti la L.R. n. 

14/09 

– attività di gestione Albo Regionale, della 

Commissione Regionale, dell’Osservatorio 

Nazionale e Regionale, della banca dati Istat, relativi 

agli agriturismi; 

– Elaborazione del Programma Agrituristico 

Regionale; 

- Monitoraggio e promozione delle attività 

agrituristiche regionali L.R. n. 14/09; 

– Autorizzazione/diniego dell’istanza per il tramite 

della Commissione regionale per l’Agriturismo; 

- Decreti inerenti la L.R. n. 14/09. 

 

 

15 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia 

nelle decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito). 
 

20 



In riferimento alle responsabilità da assumere di cui 

al punto A), il titolare della posizione di E.Q. ha un 

elevato grado di autonomia decisionale relativa 

all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla 

contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 
 

C) Complessità decisionale (complessità del 

processo decisionale: disomogeneità e/o molteplicità 

delle competenze, variabilità delle normative) 
 

I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle 

funzioni correlate alla posizione di E.Q. si 

caratterizzano per una elevata complessità, 

considerata la molteplicità delle competenze richieste 

e la loro multidisciplinarietà 

20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
Il titolare della posizione di E.Q. deve possedere una 

professionalità specifica con alto grado di 

conoscenze tecniche e gestionali, da curare peraltro, 

con un aggiornamento costante, collegate alle diverse 

materie che costituiscono oggetto dell’incarico. 

 

10 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 

gestite interne ed esterne 
In ragione delle funzioni attribuite la posizione di EQ 

si caratterizza per complessità delle relazioni gestite, 

sia interne che esterne, considerato che 

l’assolvimento delle relative attività implicano 

frequenti relazioni con il personale in servizio nei 

vari Settori del Dipartimento, con soggetti interni 

all’Ente (Dipartimento Economia e Finanze, 

Avvocatura Regionale), nonché con soggetti esterni 

all’Amministrazione regionale, in particolare modo 

con le Organizzazioni Professionali Agricole. 

 

10 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
 
(Attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 

rilevanza esterna) 

 
Non applicabile 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 75/100 (fascia 2^) 
 

 

     IL DIRIGENTE  
 Dott. Ernesto Forte 

IL DIRIGENTE GENERALE    
Dott. Giacomo Giovinazzo 

 

 


