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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1497 DEL 07/02/2024

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello - PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 assegnate al Settore n. 9 del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari –Forestazione

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:
- Lo Statuto della Regione Calabria;
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale20 aprile 2022, n.3”
- il D.D.G. del 20 dicembre 2022, n. 16831 avente per oggetto “Dipartimento Agricoltura,Risorse Agroalimentari - Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 665 del14.12.2022. Micro-organizzazione Settori n. 7 e 9”;
- la D.G.R n. 759 del 29 dicembre 2023 ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Agricolture e Risorse Agroalimentare - Forestazione e dell’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo: “Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.” che individua tra l’altro, il Dr. GiacomoGiovinazzo quale Direttore Reggente del Dipartimento ARAF;
- il Decreto del Presidente della Regione n. 106, del 28 dicembre 2023, con il quale vieneconferito al Dott. Giacomo Giovinazzo, l’incarico di Dirigente Generale reggente delDipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari- Forestazione”
- il Decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione n. 611 del 19 gennaio 2024, con il quale è stato approvato il nuovoorganigramma e funzionigramma;
- la DGR n. 490 del 19 settembre 2023 che modifica la DRG n.118 del 31 marzo 2023 recantead oggetto “Approvazione Piano Integrato di attività ed organizzazione 2023/2025 - modificaed integrazione”;
- il D.D.G. n. 9397 del 03 luglio 2023, con il quale è stato conferito al Dott. Giuseppe Palmisani,prendendo atto delle determinazioni assunte dalla Giunta Regionale, con la Deliberazionen. 374 del 27/07/2023, l’incarico di Dirigente del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne - Comunia Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”;

ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza epubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale inservizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;



VISTE, inoltre
 La L.R del 27 dicembre 2023, n. 56 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R. del 27 dicembre 2023, n. 57 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026”;
 la DGR n. 779 del 28 dicembre 2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 780 del 28 dicembre 2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO che:
 con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;
 con deliberazione n. 740 del 15 dicembre.2023, modificata con DGR 758 del 19 dicembre2023, la Giunta regionale ha:
 modificato l’organigramma delle Strutture amministrative della Giunta regionale responsabilidell’attuazione degli obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027,già approvato con DGR 362/2023;
 approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello di Responsabile diAzione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità di controllo gestionale e monitoraggiodel PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
 assegnato al Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione n.1 incaricodi Elevata Qualificazione di terzo livello per l’attuazione dell’Azione 5.2.1 Promuovere losviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, ilpatrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane;
 rinviato al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della istituzione, dellagraduazione, nonché per il conferimento degli incarichi delle posizioni di ElevataQualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità dicontrollo gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, nelle diversestrutture organizzative della Giunta regionale prevedendo, altresì, nella fase di individuazionedel soggetto cui conferire l’incarico, la valutazione delle conoscenze e competenzespecialistiche possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso colloquio;

RITENUTO, pertanto, al fine di garantire la piena operatività e funzionalità delle struttureamministrative della Giunta del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione,competenti dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, di:
 istituire, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenza dipersonale dotato di professionalità adeguata, un incarico corrispondente ad ElevataQualificazione (EQ) di terzo livello;
 previo confronto con il Dirigente del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne - Comuni a RischioSpopolamento e Minoranze Linguistiche”, approvare la pesatura relativa alla EQ sopra



individuata, come da scheda di cui all’Allegato A, che costituisce parte integrante esostanziale del presente provvedimento;
 rinviare, all’esito della pubblicazione del relativo avviso, l’individuazione del soggetto cuiconferire l’incarico tra i dipendenti di Categoria D in possesso dei necessari requisiti culturaliposseduti rispetto alle attività da svolgere, nonché le capacità professionali e le esperienzeacquisite.

CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 740 del 15 dicembre 2023per come modificata dalla DGR 758 del 19 dicembre 2023, che assegna al Dipartimento Agricoltura,Risorse Agroalimentari e Forestazione la predetta Elevata Qualificazione e, conseguentemente, ilrelativo budget;
DATO ATTO che l’istituendo incarico comporta l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 per l’incarico di Elevataqualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma4, lettera v) del CCNL;
Consideratala necessità di istituire in seno al Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari eForestazione” Settore n. 9 “Strategie Aree Interne - Comuni a Rischio Spopolamento e MinoranzeLinguistiche” n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di Terzo livello;
per i motivi sopra richiamati,
Su Proposta del Dirigente del Settoreche attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati di:
Istituire n. 1 nuovo incarico di Elevata Qualificazione, di terzo livello, presso il Settore n. 9 “StrategieAree Interne - Comuni a Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”, concernente le attivitàesplicitate nella scheda di graduazione, allegata al presente provvedimento quale parte integrantee sostanziale;
individuare le attività e approvare la conseguente pesatura, per il suddetto incarico di elevataqualificazione, per come risulta dalla scheda che si allega al presente provvedimento;
dare atto, che per le funzioni connesse all’incarico istituito con il presente provvedimento, spettanole indennità di posizione nella misura, approvate con disciplinare dalla DGR n. 256/23, oltrel’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;
notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane”;
pubblicare il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -Catanzaro da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni, entrambi decorrenti dalla notifica dell’atto, dallacomunicazione o dalla piena conoscenza dello stesso.

Sottoscritta dal Dirigente del SettoreGiuseppe Palmisani(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale ReggenteGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 137 del 06/02/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE - COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO EMINORANZE LINGUISTICHE

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello - PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027 assegnate al Settore n. 9 del Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

 
REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO  10 

“AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE” 

criteri per la graduazione delle EQ 

 

Declaratoria della EQ “RESPONSABILE DI AZIONE 5.2.1 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e 

ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 

sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane” – Terzo Livello 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 
 

A) Responsabilità da assumere (rischio di 

responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 

di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, 

civili e/o penali). 
Svolgimento delle funzioni e adempimenti necessari 

all’attuazione degli  Accordi di Programma Quadro 

(ApQ) delle Aree Interne, già sottoscritti e da 

sottoscrivere. 

Tenuta dei rapporti interni ed esterni con: Istituzioni 

comunitarie, nazionali e loro articolazioni 

periferiche, diversi Dipartimenti e Settori, altre 

Amministrazioni centrali e regionali, Comuni 

capofila, soggetti attuatori dei singoli interventi, 

Assistenza Tecnica.  

Istruttoria e coordinamento dei procedimenti 

amministrativi afferenti all’attuazione delle 

Strategie delle Aree interne. 

Gestione dell’iter amministrativo tecnico degli ApQ 

sottoscritti e predisposizione dei relativi atti e 

provvedimenti; 

Istruttoria dei procedimenti amministrativi con 

particolare riferimento a quelli tecnici quali sal e 

stati finali,.Atti istruttori per la definizione e 

promozione di nuove aree SNAI.  

Dette attività comportano responsabilità di tipo 

amministrativo ed, eventualmente, anche di natura 

contabile, in ordine agli atti predisposti in qualità di 

responsabile del procedimento ai sensi della legge 

241/90 e s.m.i.,  

15 

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito).  

In relazione all’incarico attribuito, lo svolgimento 

delle funzioni da ricoprire si caratterizzano per 

elevato grado di autonomia organizzativa e 

gestionale, nell’ambito del profilo assegnato e per 

come riconosciuto dalla contrattazione collettiva e 

dalla normativa vigente in materia. 

 

20 

 

  



 

 

C) Complessità decisionale (complessità del 

processo decisionale: disomogeneità e/o 

molteplicità delle competenze, variabilità delle 

normative).  

I processi decisionali sottesi allo svolgimento delle 

funzioni della EQ si caratterizzano per una elevata 

complessità sotto il profilo dell’articolazione dei 

programmi, della rilevanza tecnica, di coordinamento 

intra-istituzionale e della varietà delle tipologie di 

intervento programmate nelle Azioni previste dagli 

ApQ, per i quali è richiesta una  molteplicità delle 

competenze e un elevato grado di 

multidisciplinarietà. 

 
 
 

15 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:  
- grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- aggiornamento necessario. 

 

La EQ richiede professionalità pluridisciplinare, 

nonché specifiche conoscenze tecniche, 

amministrative,  gestionali e di coordinamento inter e 

intra-istituzionali di tipo specialistico, da curare 

anche con il costante aggiornamento professionale. 

Elevata capacità relazionale e amministrativa con le 

declinazioni dell’amministrazione statale, enti locali, 

territoriali, agenzie e organi intermedi. Capacità di 

interpretare e valutare documenti/progetti tecnici e 

studi di fattibilità. 

 

 
 
 

15 

 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite 

interne ed esterne 

In ragione delle funzioni attribuite la EQ si 

caratterizza per complessità delle relazioni da gestire, 

sia interne che esterne all’Ente, considerato che 

l’assolvimento delle attività implicano frequenti 

interazioni con i responsabili individuati dagli altri 

Dipartimenti attuatori delle azioni degli ApQ, con 

altri soggetti interni all’Ente (Dipartimento 

Istruzione, LL.PP., Salute, Turismo SEAC, 

Transizione digitale, Lavoro, etc), nonché, in 

particolare modo con Organismi Comunitari, 

Ministeri, Agenzia per la Coesione e loro declinazioni 

territoriali, Enti Locali e Soggetti Attuatori degli ApQ 

 
 
 
 
 
 

15 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 

potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 

Possibilità di richiedere e sollecitare in autonomia 

documenti e atti ai soggetti deputati all’attuazione degli 

ApQ e promuovere riunioni di coordinamento, su 

indicazione dirigenziale.  

 

 
5 

Punteggio complessivo: 85/100 

 

 IL DIRIGENTE DEL SETTORE IL DIRIGENTE GENERALE 
 Dott. Giuseppe Palmisani Dott. Giacomo Giovinazzo 


