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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

e laL. 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e, in particolare, l'art. 1, comma 1156,
lettera g-bis, secondo cui a carico del fondo per 'occupazione, di cui all’art. 1, comma 7, del
decreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a
decorrere dall’esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo
di 50 milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le
iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli
obiettivi di convergenza dei fondi strutturali del’'Unione Europea attraverso la stipula di
un’apposita convenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul
predetto fondo;

e in particolare, I'art. 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, che, tra I'altro, prevede che
le risorse impegnate per le finalita di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per 'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro,
agli enti pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo
determinato, i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori
all'art. 7 del D. Lgs. 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento
lavorativo dei suddetti lavoratori ai sensi dell’art. 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi
da 208 a 212 dello stesso art. 1 della legge n. 147 del 2003. Per 'anno 2014 le assunzioni
a tempo determinato finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria con le
risorse di cui all'art. 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
possono essere effettuate in deroga all’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni, all’art. 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all’art. 1,
comma 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo
restando il rispetto del patto di stabilita interno. In caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno per 'anno 2013, al solo fine di consentire la sottoscrizione dei rapporti di
lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, non si applica la sanzione di cui al
comma 26, lettera d), dellart. 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive
modificazioni;

e Tlart. 3, comma 1, del D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280;

e Tlart. 2, comma 1, del D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81;

e il Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, del Ministero dellEconomia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre
2014 al foglio n. 5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della
Regione Calabria per I'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita e, in particolare, I'art. 6 il quale prevede che il
contributo erogato & cumulabile con altri benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuove
assunzioni nel limite consentito dalla normativa comunitaria, ai sensi dell’art. 7, comma 5,
del D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81;

e Tlart. 13, comma 1-bisdel D.L. n. 185 del 25 novembre 2015, recante “Misure urgenti per
interventi nel territorio” convertito in legge (pubblicata sulla Gazzetta ufficiale S.G. n. 18 del
23 gennaio 2016) il quale dispone che “Per consentire il completamento delle procedure di
cui all'art. 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludere
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, € autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per
l'anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La regione Calabria dispone
con legge regionale la copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima
degli ulteriori oneri necessari per l'attuazione di quanto previsto dal periodo precedente e
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assicura la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza
pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del presente comma, pari a 50 milioni di euro
per I'anno 2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno 2016, per la
finalita di cui al primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all'art. 1, comma 1156,
lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

¢ il Decreto Mille proroghe, che fissa la proroga dei termini, previsti da disposizioni legislative,
al 31 dicembre 2016, che all'art. 1, comma 10, prevede da parte della Regione Calabria
I'utilizzo di propri fondi per le procedure di stabilizzazione di personale cui sono interessati i
comuni della Regione, con disapplicazione di sanzione in caso di mancato rispetto, per 'anno
2015, del patto di stabilita interno e dell'indicatore dei tempi medi nei pagamenti, per
consentire la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

e laL.n.232dell11 dicembre 2016 (pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 21 dicembre 2016, n.
297 supplemento ordinario n. 57) la quale, all’art. 1, comma 163, dispone che “Per consentire
il completamento delle procedure di cui all'art. 1, comma 207, terzo periodo, della legge
27 dicembre 2013, n. 147, da concludere inderogabilmente entro il 31 dicembre 2017, é
autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2017, a titolo di compartecipazione dello
Stato.”;

e il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 che, intervenendo nell’ambito della disciplina finalizzata
al superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, all’art. 20, comma 14, ha
consentito il ricorso alle assunzioni a tempo indeterminato disciplinato dagli artt. 209, 211 e
212, della L. n. 147/2013 anche nel triennio 2018 — 2020 e che, tale dispositivo, pertanto, ha
posticipato al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31 dicembre 2018, in base al quale, ai
sensi dell’art. 4, comma 8, del D.L.101/2013, le predette assunzioni possono essere
effettuate;

e la L.R. 13 gennaio 2014, n. 1, pubblicata sul BURC n. 1 del 2 gennaio 2014, supplemento
straordinario n. 5 del 15 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del
precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125"
e, in particolare, I'art. 1, commi 1,2,3 e 4;

e il D.D. n. 13980 dell'11/12/2017 avente ad oggetto “Approvazione elenchi regionali dei
lavoratori di cui alla L.R. 13 gennaio 2014, n. 17,

e il D.D. n. 3969 del 26/04/2018 avente ad oggetto “Attivazione piano di stabilizzazione per i
lavoratori compresi nell’elenco di cui all’art. 4, comma 8, del D.L. 101-2013”;

e il D.D. n. 6791 del 27/06/2018 avente ad oggetto “Integrazione Decreto n. 3969 del
26/04/2018 - Piano di stabilizzazione per i lavoratori compresi nell’elenco di cui all’art. 4,
comma 8, del D.L. 101-2013”;

e laL.n.160 del 27 dicembre 2019 (“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022") che all’art. 1, comma 161, autorizza la
proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire il
completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi
dell’art.1, comma 207, terzo periodo, della L. 27 dicembre 2013, n.147, da concludere
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2020”;

e il D.L. n. 228 del 30 dicembre 2021, convertito, con modificazioni, in L. n. 15 del 25 febbraio
2022, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi’ (GU n. 49 del 28/02/2022-
Suppl.Ordinario n.8) e, in particolare, I'art. 1, comma 27, secondo cui “Alle amministrazioni
pubbliche della regione Calabria che hanno assunto a tempo indeterminato i lavoratori
impegnati in attivita di pubblica utilita di cui agli articoli 2 del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n. 468, e 2 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, o che procedono
alla loro assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell'articolo 1, comma 446,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, con le modalita semplificate di cui all'articolo 1, comma
495, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, é riconosciuto a decorrere dall'anno 2022 il
contributo di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81. Agli
oneri derivanti dal presente comma, pari ad euro 20.014.762 annui a decorrere dal 2022, si
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provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 199,

della legge 23 dicembre 2014, n. 1907;
RITENUTO CHE il contributo a regime, di cui all’art. 1, comma 27, del D.L. n. 228 del 30 dicembre
2021, convertito, con modificazioni, in L. n. 15 del 25 febbraio 2022, finalizzato alle stabilizzazioni
dei LPU della Regione Calabria, ammonta complessivamente ad euro 20.014.762,00 annui a
decorrere dal 2022;
PRESO ATTO CHE, per effetto del D.L. n. 228 del 30 dicembre 2021, convertito, con modificazioni,
in L. n. 15 del 25 febbraio 2022, lo Stato finanzia, come contributo, la somma di € 9.296,22 anche
per i lavoratori di pubblica utilita, inizialmente esclusi dall’art. 1 comma 497, L. n. 160/2019 (che ha
previsto I'incentivo Statale a regime solo per i lavoratori socialmente utili);
TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dalle organizzazioni sindacali durante I'incontro
tenutosi in data 14 marzo 2022, mediante la sottoscrizione di un accordo quadro, presso la Regione
Calabria, sul riparto delle risorse regionali, a titolo di compartecipazione alle risorse statali, alla luce
del D.L. n. 228 del 30 dicembre 2021, convertito, con modificazioni, in L. n. 15 del 25 febbraio 2022;
VISTO il Decreto Dirigenziale n.3183 del 24/03/2022 con il quale si proceduto all’ approvazione del
nuovo piano di riparto delle risorse regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo
indeterminato, procedure ex lege 30 dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli
impegnati in attivita di pubblica utilita della Regione Calabria, contestuale approvazione Avviso
Pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale ed
prenotazione degli impegni di spesa;
CONSIDERATO CHE per effetto del citato D.D. n. 3183/2022, gli incentivi alle stabilizzazioni a
tempo indeterminato dei lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 81 del 2000, e di quelli
impegnati in attivita di pubblica utilita di cui agli art. 2 del D. Lgs. 1° dicembre 1997, n. 1997, n.468,
e 2 del D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280, per un importo complessivo pari a € 18.000,00 & stato
determinato per come di seguito riportato:

e Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per singolo lavoratore € 9.296,22;

® Contributo Regione Calabria per singolo lavoratore € 8.703,78;

VISTA la Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 di
“Storicizzazione risorse del precariato storico”;

DATO ATTO pertanto che, per effetto della L.R. 25 giugno 2019, n. 29 sopra richiamata, che
storicizza le risorse del bilancio regionale, I'incentivo riconosciuto per le stabilizzazioni a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, deve essere assicurato agli Enti
beneficiari, annualmente;

CONSIDERATO CHE

e con D.D. n. 502 del 17/01/2024, avente ad oggetto “Riparto delle risorse regionali per le
stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex legge 30 dicembre
2018 n.145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di Pubblica utilita
della Regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale. Impegno Anno 2024 Comuni, Agenzie Regionali,
Citta Metropolitana, Province, Asp, Ente Parco e Consorzi”, &€ stata impegnata la somma di
€ 34.132.650,22, per il pagamento del contributo, per I'annualita 2024, riconosciuto a titolo
di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita della Regione Calabria, con
risorse di bilancio della Regione Calabria (fondi storicizzati ai sensi della L.R. n. 29/2019);

e con D.D. n. 987 del 29/01/2024, avente ad oggetto “D.D.G. n. 3183/2022 - Riparto delle
risorse regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure
ex legge 30 dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in
attivita di pubblica utilita della Regione Calabria. Liquidazione contributo anno 2024 -
Comuni, Agenzie Regionali, Citta Metropolitana, Province, Asp, Ente Parco e Consorzi’, &
stata liquidata la somma di € 34.132.650,22 per il pagamento del contributo, per I'annualita
2024, riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita
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della Regione Calabria, con risorse di bilancio della Regione Calabria (fondi storicizzati ai
sensi della L.R. n. 29/2019);

e con il succitato D.D. n. 987/2024, tra gli altri, & stata disposta la liquidazione a favore del
Comune di Corigliano Rossano della somma complessiva di € 1.244.640,54;

PRESO ATTO CHE, a seguito di verifiche contabili, & stato riscontrato che il mandato di pagamento
n. 1258/2024 non & andato a buon fine, in quanto lo stesso & stato stornato;

CONSIDERATO CHE il Comune di Corigliano Rossano, con nota del 07/03/2024, acquisita al prot.
n. 177356 dell’08/03/2024, ha trasmesso le coordinate bancarie del conto dedicato, ai sensi della L.
136/2010;

DATO ATTO CHE con D.D. n. 3195 dell’'08/03/2024, avente ad oggetto “Accertamento, riscossione
e impegno delle somme previste nel bilancio regionale, annualita 2024, per ordinativi di pagamento
non andati a buon fine (provvisorio di entrata n. 1942 del 05/02/2024) a favore del beneficiario
Comune di Corigliano Rossano’, il Dipartimento Economia e Finanze ha accertato e impegnato la
somma di € 1.244.640,54, riclassificando l'ordinativo di pagamento non andato a buon fine tra le
partite di giro;

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, al fine di adempiere al pagamento non andato a buon fine,
riproporre la liquidazione della somma complessiva di €1.244.640,54 a favore del Comune di
Corigliano Rossano per il pagamento del contributo, per 'annualitd 2024, riconosciuto a titolo di
incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili
e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita della Regione Calabria, con risorse di bilancio della
Regione Calabria (fondi storicizzati ai sensi della L.R. n. 29/2019);

ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2024 a norma degli
artt. 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;

RILEVATO CHE

e ai sensi dell'art. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011 nell’ambito dei rapporti fra soggetti
pubblici non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 del
citato decreto;

e non ricorrono i presupposti per la richiesta di Documento Unico di Regolarita Contributiva
poiché trattasi di trasferimenti tra enti pubblici in attuazione di disposizioni normative;

e per il trasferimento delle somme di che trattasi non ricorrono le condizioni per richiedere alla
Ragioneria generale la preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui alle
Delibere di Giunta Regionale n. 370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019
e ss.mm.ii., volte a garantire I'attuazione della compensazione in termini di cassa tra crediti
certi, liquidi ed esigibili da erogarsi agli Enti locali e le somme certe liquide ed esigibili che la
Regione vanta nei confronti dei medesimi Enti, in quanto trattasi di Fondi Ministeriali destinati
all’'assunzione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita;

QUANTIFICATO in € 1.244.640,54 I'importo complessivo da corrispondere con il presente decreto:

Comune di CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
Corigliano - U4302020901 n. 690/2024 n. 3028/2024 € 1.244.640,54
Rossano

DATO ATTO CHE, relativamente al D.D. n. 502/2024, si & provveduto alla pubblicazione di
quanto previsto dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. (reperibile al link:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/121797/
56/93) e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione
ai sensi dell’art. 7-bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;
VISTI

* laL.R.n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

 laL.R.n.08/2002;

« laL.R.n.47/2011;

« la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
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* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

+ laD.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale
n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e sucessive modificazioni ed integrazioni”;

* il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

* la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

« il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577;

* iID.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

* la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024/2026;

* il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Diparti mento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello
non generale’;

* laD.G.R.n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del
Regolamento Regionale n.12/2022";

* iID.P.G.R.n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
I'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del
Dipartimento “Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al
D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

* la L.R. n. 42 dell’01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle
procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della
legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

* lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

* la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

* il Decreton. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;

VISTE ALTRESI

* laL.R.n.56del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

* la L.R. n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026;

* la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39,
c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
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+ laD.G.R. n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c¢.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. n. 34/2002 e della L. R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto € stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
procedimentale;
RAVVISATA Ila propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la
regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;
DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI RIPROPORRE, al fine di adempiere al pagamento non andato a buon fine, la liquidazione
disposta con Decreto Dirigenziale n. 987 del 29/01/2024 per l'importo complessivo di €
1.244.640,54, a favore del Comune di Corigliano Rossano per il pagamento del contributo, per
'annualita 2024, riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita della
Regione Calabria, con risorse di bilancio della Regione Calabria (fondi storicizzati ai sensi della L.R.
n. 29/2019), cosi come di seguito riportato:

Comune di CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
Corigliano - U4302020901 n. 690/2024 n. 3028/2024 € 1.244.640,54
Rossano

DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze I'emissione
del mandato di pagamento per la somma complessiva di € 1.244.640,54, allocata sul Capitolo
U4302020901 a favore del Comune di Corigliano Rossano;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011
n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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