+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 15/03/2024

Numero Registro Dipartimento 421

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3592 DEL 15/03/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: REVOCA INCARICO POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI Il FASCIA
CONFERITA CON D.D.G. 12497 DEL 06/09/2023.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che,

con D.D.G. n. 11985 del 28 agosto 2023 sono state istituite le Posizioni di Elevate
qualificazione ordinarie dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare, attuale Dipartimento
Lavoro in esecuzione del nuovo Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione di
cui alla D.G.R. 256 del 09/06/2023 e nei limiti del budget assegnato con DGR 257
del 09/06/2023.

Con nota N. 373255 del 28/08/2023 ¢ stata indetta Manifestazione di interesse rivolta ai
dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione della Giunta
Regionale da assegnare al Dipartimento “Lavoro e Welfare” per l'attribuzione degli
incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione come individuate con D.D.G. n. 11985
del 28 agosto 2023.

con D.D.G. N. 12497 del 06/09/2023 & stato conferito, I'incarico di Posizione di Elevata
Qualificazione di Il fascia avente titolo “Gestione del Precariato Storico. LSU LPU,
Ammortizzatori Sociali” istituita con D.D.G. n. 11985 del 28 agosto 2023 e bandita con
nota n. 373255 del 28/08/2023, in costanza di inserimento organico della funzionaria
incaricata nel Settore 1 dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare, attuale Dipartimento
Lavoro.

Considerato che:

L’art.18 comma 3 del CCNL Relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio
2019-2021, espressamente prevede: “gli incarichi possono essere revocati prima della
scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi.
Il nuovo Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla D.G.R. 256
del 09/06/2023 prevede che la revoca anticipata degli incarichi di EQ puo avvenire prima
della scadenza con atto datoriale motivato, in relazione a sopravvenuti mutamenti
organizzativi.

L’art. 4 della Manifestazione di interesse indetta con nota N. 373255 del 28/08/2023
espressamente prevede che [lattribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione
comporta I'assegnazione definitiva al Dipartimento.

Con Decreto n. 2551 del 28/02/2024 |a funzionaria titolare della EQ & stata formalmente
assegnata al Dipartimento Tutela della Salute e Welfare con procedura di mobilita
interna.

Occorre garantire I'operativita delle attivita funzionalmente collegate alla titolarita della
menzionata EQ con una unita funzionalmente assegnata al Dipartimento Lavoro e
operativamente e quotidianamente impegnata nello svolgimento delle stesse attivita.
Con nota Prot. N. 183925 del 11/03/2024 e per le motivazione esposte & stata anticipata,
con pec in data contestuale alla nota, alla funzionaria incaricata, la revoca dell'incarico
conferito con DDG 12497 del 06/09/2023.

RITENUTO opportuno procedere alla revoca dell’incarico di posizione di Elevata Qualificazione
conferito con D.D.G n. 12497 del 06/09/2023.

VISTI
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il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 08.2002;

La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
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regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute
nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.;

e |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

e |l D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* |l CCNL Relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021

* JaD.G.R. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale, ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto
funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei
relativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche.

e (li articoli 15, 16,17,18 del Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del
comparto della Giunta — parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023,
sottoscritto in data 20 luglio 2023;

e |l D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”

e JaD.G.R.n..717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";

e |ID.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria.

e |ID.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del
Dipartimento “Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al
D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

* lalLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale é stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

® Jlacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

e |La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

e |a DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026.

VISTI altresi
e JaL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;
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* Ja L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

e Ja D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e JaD.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto.
Su proposta del Dirigente del Settore 1 “Settore 1 Politiche Attive, Superamento del Precariato e
Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro — Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”, che controfirma il presente atto.

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:
di revocare, alla funzionaria Scalzo Maria, I'incarico conferito con 12497 del 06/09/2023.
di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, per gli
adempimenti consequenziali, al RPCT, alla dipendente interessata..
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016.679;
dare atto avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso dinnanzi all’autorita giudiziaria
competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Dirigente

Carmelo Elio Pontorieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 421 del 15/03/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO REVOCA INCARICO POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI Il FASCIA
CONFERITA CON D.D.G. 12497 DEL 06/09/2023.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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