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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3406 DEL 13/03/2024

Oggetto: Avviso Pubblico “Dote Lavoro e Inclusione Attiva” approvato con D.D. n. 12951 del
22.11.2017 finanziato a valere sull’Asse 8 “Promozione dell’'occupazione sostenibile e di qualita”,
Obiettivo Specifico 8.2 (Azione 8.2.5), Obiettivo Specifico 8.5 (Azioni 8.5.1, 8.5.3, 8.5.5) e sull’Asse
10 “Inclusione sociale”, Obiettivo Specifico 9.2 (Azioni 9.2.1 e 9.2.2). POR Calabria FESR-FSE
2014-2020. Diciassettesima (17") Autorizzazione ad INPS, Direzione Generale Calabria e relativa
Presa d’Atto della erogazione delle indennita di tirocinio a favore dei destinatari di cui al’Avviso

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

I Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio;

Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
Regolamento (UE) 1303/2013;

Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura
delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, modificato con il
Regolamento di esecuzione (UE) n. 276/2018;

I Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

I Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

Il Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
(General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”);

Il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

L’Accordo di Partenariato 2014-2020 per I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;

I Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di Esecuzione della Commissione C (2015) 7227 finale
del 20.10.2015;

La Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’'approvazione
del Programma Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C (2015) 7227 del
20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR
FSE” per il sostegno del FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell’'occupazione” per la regione Calabria in Italia (CCl 2014IT16M20P006);

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale
FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di
previsione finanziario 2016-2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n.
118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR
FSE 2014-2020;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. n. 554 del 28 dicembre 2016, recante “Documento
Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria per
gli anni 2017-2019”;

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
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- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario
n. 123;

- I D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

- |l Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”

- Il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante "Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183;

- |l Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

- La Legge Regionale n. 23 del 26 novembre 2003, “Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” (in attuazione della legge n.328/2000);

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di
tirocini” come modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di tirocini”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 “Approvazione della procedura
per I'aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze
della Regione Calabria”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n.243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano regionale
per le Politiche Attive del Lavoro”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 575 del 30 dicembre 2016 recante Documento Tecnico
di accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016-2018;

- Il Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unita di Costo
Standard per 'attuazione delle azioni di politica attiva che implicano I'erogazione di servizi per
il lavoro e di formazione mirata all'inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10 del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020, ai sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del
Regolamento 1303/2013”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale & stato approvato
il “Piano Inclusione attiva” della Regione Calabria;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 con la quale sono state
approvate “Le linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR
FSE 2014-20207;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 di “Approvazione della nuova
disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica
la D.G.R. n. 242/2016;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state
recepite le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell Accordo
Stato-Regioni del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad
oggetto “Linee guida in materia di tirocini — Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto
“Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013.
Approvazione”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale é stata modificata la
D.G.R. n. 360 del 10/08/2017;

- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell'attuazione
degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale
FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione europea n. C (2015)7227
del 20/10/2015”, rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con D.G.R. n. 190 del 28/05/2018,;
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La Deliberazione della Giunta Regionale n. 101 del 28/03/2018 recante “Piano Di azione e
Coesione (PAC) Pilastro 2 scheda anticiclica 1- Misure innovative e sperimentali di tutela
dell’occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali “integrazione
elenco interventi”;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 120 del 16/04/2018 recante: art.51 D.Igs n.
118/2011, variazione compensativa al bilancio di previsione 2018-2020. Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche sociali (prot. n. 121301/2018);

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 recante “POR Calabria FESR
FSE 2014/2020. Revisione del Programma”;

PREMESSO CHE la Regione Calabria in coerenza con I'’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione
Sostenibile e di Qualitd” e I'Asse 10 “Inclusione sociale” del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020, intende perseguire:

I'Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare I'Occupazione femminile”;

I'Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno
delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”;

I'Obiettivo Specifico 9.2 “Favorire I'incremento dell’occupabilita e della partecipazione al
mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili’;

CONSIDERATO CHE:

con il Decreto n. 12951 del 22/11/2017, pubblicato sul BURC Parte Il n. 121 del 27/11/2017,
e stato approvato un Avviso pubbilico, in attuazione del Piano di Inclusione attiva (DGR n. 25
del 31.01.2017), finalizzato a sostenere 'inserimento e/o reinserimento nel mercato del lavoro
dei disoccupati, delle persone con disabilita e maggiormente vulnerabili attraverso un’offerta
personalizzata di strumenti di Politiche attive quali la “Dote Lavoro” che prevede I'erogazione
di un contributo economico finalizzato a remunerare le attivita e i servizi funzionali alle esigenze
di inserimento lavorativo e/o qualificazione;

con lo stesso decreto € stato rinviato a successivo atto I'approvazione degli Allegati all’Avviso
Pubbilico;

con il Decreto n. 2189 del 19/03/2018 & stato approvato I'Avviso integrativo, il manuale
operativo ed ulteriori allegati;

all'art. 13.3 dell’Avviso si prevede che l'indennita di partecipazione del tirocinio formativo sia
erogata direttamente al tirocinante dall’'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con
le modalita ed i tempi previsti da un’apposita Convenzione da stipulare tra INPS e la Regione
Calabria;

con i predetti decreti non si & potuto procedere alla prenotazione dell'impegno in quanto non
erano allocate sufficienti risorse sui capitoli del bilancio regionale relativi alle azioni sopra
citate e non erano stati ancora istituiti i capitoli per i trasferimenti allINPS (ente pagatore
dellindennita di partecipazione al tirocinio formativo previsto nell’avviso di cui sopra)

con Decreto n. 7629 del 17/07/2018 si & provveduto ad autorizzare la Ragioneria Generale a
procedere alla prenotazione pluriennale degli impegni di spesa per la somma complessiva di
euro 66.051.103,95 destinata a tutte le misure previste dall’ Avviso;

con successivi decreti nn. 9696/2018, 10716/2018, 13517/2018, 14286/2018, 304/2019,
877/2019, 1078/2019, 4137/2019, 4541/2019, 8248/2019, 12185/2019, 16771/2019,
4816/2020, 6532/2020 e 1081/2022 si &€ provveduto a perfezionare le somme per le misure
previste dall’Avviso per un importo complessivo pari ad € 34.677.596,50;

con decreto n. 8962 del 09/08/2018 & stato approvato lo schema di convenzione tra INPS e
Regione Calabria per I'erogazione delle indennita di tirocinio altresi impegnando sul capitolo
U4302060202 del bilancio regionale 2018 -Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007-2013, gl
importi previsti a titolo di rimborso spese per I'erogazione del servizio erogato dall’'INPS per il
pagamento delle indennita di tirocinio, assunta al repertorio n. 5009/2019;

con decreto n. 468 del 21/01/2021, per le motivazioni espresse nell’atto, & stato approvato lo
schema di Addendum alla su citata Convenzione, repertoriato al n.8850 del 15/03/2021;

con decreto n. 13044 del 16/12/2021 ¢ stato approvato lo schema di Ulteriore Addendum alla
succitata Convenzione, repertoriato al n. 11028 del 20/01/2022;
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- con decreto n. 16984 del 22/11/2023 si é:

* Approvato il nuovo schema di convenzione tra INPS e Regione Calabria,
successivamente repertoriato al n. 18479 del 24.11.2023;

* Dato atto che lI'importo di € 11.699.200,00 dovuta al'INPS per I'erogazione delle
indennita di tirocinio trova copertura sugli impegni adottati con decreti nn. 9696/2018,
10716/2018, 13517/2018, 14286/2018, 304/2019, 877/2019, 1078/2019, 4137/2019,
4541/2019, 8248/2019, 12185/2019, 16771/2019, 4816/2020, 6532/2020 e
1081/2022;

* Dato atto che I'importo dovuto allINPS a titolo di rimborso spese per ogni pagamento
effettuato nei confronti dei singoli beneficiari trova copertura sul capitolo n.
U4302060202 del bilancio regionale - Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 —
2013 scheda anticiclica n. 2., giusto impegno di spesa 5393/2021 riaccertato ed
assunto con decreto 8962/2018;

CONSIDERATO altresi che I'INPS:

- & un ente pubblico non economico che eroga servizi, sottoposto alla vigilanza del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero del Tesoro, che adempie alle funzioni
attribuitegli con criteri di efficienza, efficacia ed economicita.

- € un organismo a livello nazionale che opera per assicurare sostegno economico in favore
delle fasce di popolazione piu deboli, attraverso prestazioni di natura assistenziale;
nell’ambito delle sue funzioni istituzionali e nei casi previsti dalla legge eroga indennita;

- & stato gia individuato dalla Regione Calabria quale soggetto erogatore delle indennita di
tirocinio nell’ambito dei Tirocini di Inclusione sociale promossi dalla Regione Calabria presso
Enti Pubblici e Privati, a favore dei disoccupati ex percettori di mobilita in deroga
VISTI:
- lart. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione
di attivita di interesse comune
- l'art.7 comma 4 del D.Lgs. 36 del 31 marzo 2023 le cui condizioni risultano soddisfatte per il
caso di specie;
VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dall’Autorita di Gestione del POR Calabria
FESR FSE 2014-2020 con nota prot. n. con nota n. 263001 del 27/07/2018;

EVIDENZIATO che, cosi come previsto dal bando, a seguito delle attivita di controllo del RUP:

* si & autorizzato INPS, attraverso la piattaforma del’Ente stesso raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, al pagamento di cinque indennita di tirocinio formativo a favore di cinque
destinatari di cui all’'Allegato “Elenco tirocinanti”, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

e si prende atto, attraverso la piattaforma del’Ente stesso raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, che risultano validate ed erogate cinque indennita di tirocinio formativo
a favore dei cinque destinatari di cui all’Allegato “Elenco tirocinanti”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

RITENUTO che
- i destinatari di cui allAllegato“Elenco tirocinanti” hanno diritto alla corresponsione
delle indennita di tirocinio che ammontano complessivamente a € 5.600,00;
- si & provveduto ad autorizzare INPS Direzione Regionale Calabria all’erogazione
delle indennita ai tirocinanti indicati nell’Allegato“Elenco tirocinanti”;

PRENDERE ATTO inoltre,attraverso la piattaforma del’Ente stesso raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, che INPS ha validato ed erogaton. 19 indennita di tirocinio formativo a favore
dei cinque destinatari di cui all’Allegato “Elenco tirocinanti”, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Cod. Proposta 49639
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DATO ATTO che dal presente decreto non deriva né puo derivare un ulteriore impegno di spesa
a carico del Bilancio della Regione Calabria;

VISTI altresi

| Regolamenti Comunitari;

il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008; - il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la
razionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4,
comma 4, lettera c¢), della L. 15 marzo 1997, n. 597;

il D.P.C.M. 23 maggio 2007;

il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali;

il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo
e controllo da quella di gestione”;

il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e controllo da quella di gestione Rettifica”;

il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata
e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta di
riprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 22/11/2022;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con
il quale & stato confermato I'incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive, Superamento
del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio. Implementazione Misure
FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione - al Dott. Elio Carmelo
Pontorieri;

La DGR 351 del 21/07/2023 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 3 Presa
d9atto della Decisione di esecuzione della Commissione C(2023) 3045 final del 04/05/2023
«recante modifica della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati
elementi del programma operativo "Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia CCl 2014IT16M20P006»;
La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale.

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

I D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione
Calabria.

I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;
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- la nota n 226940 del 17/06/2019 con il quale & stato conferito I'incarico di responsabile del
procedimento al Dott. Giorgio Scarfone;

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
Dott. Giorgio Scarfone, espressamente nominato con nota n 226940 del 17/06/2019, che ne attesta
la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
atto e che si intendono qui integralmente trascritti di:

e AUTORIZZARE INPS, attraverso la piattaforma dellEnte stesso raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, a seguito delle risultanze dei controlli del RUP, alla erogazione di cinque
indennita di tirocinio formativo a favore di n. cinque destinatari di cui all’Allegato “Elenco
tirocinanti”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

e PRENDERE ATTO, attraverso la piattaforma dellEnte stesso raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, delle attivita di validazione da parte del’'INPS e delle cinque erogazioni
delle indennita di tirocinio, per un importo complessivo di € 5.600,00 a favore di cinque
destinatari di cui all’Allegato“Elenco tirocinanti”, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

e ATTRIBUIRE ai tirocinanti di cui all’Allegato“Elenco tirocinanti”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, la quota quantificata, ed ivi indicata;

¢ DARE ATTO che:

¢ dal presente decreto non deriva né pud derivare un ulteriore impegno di spesa a
carico del Bilancio della Regione Calabria;

* si é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto ai sensi dell'art. 23 comma
1 lettera D - D.lgs 33_2023, giusto link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/
Detail/5336/55.
¢ DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BUR Calabria ai sensi della
L. R. 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs
14/03/2013, n. 33, entrambi a richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
e PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso all’Autorita Giudiziaria di competenza
secondo i tempi previsti dalle norme vigenti.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giorgio Scarfone
(con firma digitale)

Cod. Proposta 49639
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Cod. Proposta 49639
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ELENCO TIROCINANTI

N ENTE CODICE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE | TIROCINANTE IMPORTO_LORDO_COMPLESSIVO_EROGATO
1 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE 180423104232905B6xnmISCATT6651 S.I. 1.200,00 €
2 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE 180423153547490pCQIxGACCRO8303 A.G. 800,00 €
3 Istituto Nazionale di Cultura e Solidarieta INACUS 1805021759130398YsxNMzimbo4994 Z.M. 800,00 €
4 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE 180424123501938AcrfLGFORCI6315 F.G. 400,00 €
5 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE 180424100856941hEt3VFBASTO7040 B.F. 2.400,00 €
TOTALE 5.600,00 €

Cod. Proposta 49639
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




