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IL DIRIGENTE DEL SETTOREPREMESSO CHE allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in difficoltà occupazionale, laRegione Calabria ha inteso realizzare interventi innovativi e sperimentali finalizzatiall’aggiornamento dei contenuti formativi e alle modalità di programmazione ed attivazionedell’offerta formativa sul territorio; con D.G.R. n. 404 del 30/08/2017, è stato approvato lo schema di accordo di programma perla realizzazione del Progetto “Inclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorseboschive nelle aree interne della Sila Greca”, tra la Regione Calabria e i Comuni diLongobucco (Capofila), Bocchigliero e Campana, sottoscritto il 05/09/2017 rep. n. 1372; il Progetto Pilota ha previsto la realizzazione di attività finalizzate al recupero economico eambientale del territorio dei Comuni firmatari dell’Accordo di Programma; con D.D. n. 1069 del 27/02/2018, è stato poi approvato lo schema di Convenzione che regolai rapporti tra la Regione Calabria e i medesimi Comuni per l’attuazione del Progetto Pilota; con D.D.G. n. 4253 del 04/05/2018, è stato approvato il Progetto Formativo “Inclusionesociale, ambiente e valorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne della Sila Greca”; con D.D.G. n. 7338 del 06/07/2018, è stato approvato l’Avviso Pubblico per la realizzazionedi percorsi professionali volti alla qualificazione/riqualificazione di numero 255 soggettidisoccupati, residenti nei Comuni di Longobucco, Bocchigliero e Campana, in attuazionedell’Accordo di Programma rep. 1372 del 05/09/2017; l’attuazione del Progetto Pilota “Inclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorseboschive nelle aree interne della Sila Greca” ha permesso di coinvolgere n. 255 soggettidisoccupati e residenti nel territorio di riferimento, i quali hanno concluso le attività formativenecessarie all’acquisizione delle qualifiche previste nel Catalogo Regionale dell’OffertaFormativa; con D.G.R. n. 527 del 14/11/2019 - facendo seguito all’incontro tenutosi il 18/10/2019, pressola Cittadella Regionale, tra il Presidente della Giunta Regionale, l’OO.SS CGIL, i sindaci deiComuni interessati e una delegazione dei lavoratori impegnati nell’attuazione del ProgettoPilota, nonché alla richiesta avanzata con nota prot. n. 372913 del 28/10/2019 dal Comunecapofila di Longobucco, in merito alla stipula di un Accordo Integrativo ai sensi dell’art. 7dell’Accordo di Programma del Progetto Pilota finalizzato a non disperdere il patrimonio dicompetenze dei soggetti coinvolte - è stato approvato lo schema di Accordo Integrativo diProgramma per la realizzazione di una nuova fase del Progetto Pilota, di durata pari a 6mesi; in data 07/01/2020, con rep. n. 8286, è stato sottoscritto l’Accordo Integrativo ai sensidell’art. 7 dell’Accordo di Programma inerente al Progetto Pilota, che interessa i Comuni diLongobucco, Bocchigliero e Campana; con nota prot. n. 4406 del 30/07/2021, acquisito al protocollo SIAR n. 347545 del 04/08/2021,il Comune di Longobucco, quale comune capofila, ha richiesto, in relazione Progetto Pilota“Inclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne dellaSila Greca”, la prosecuzione per un periodo di sei mesi del percorso di inclusione sociale; con D.G.R. n. 372 dell’11/08/2021, è stato approvato l’Accordo di Programma IntegrativoPolitico Istituzionale avente ad oggetto “Proroga della seconda fase del “Progetto PilotaInclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne dellaSila Greca”, attraverso la realizzazione di un programma di formazione professionale,articolato in singoli interventi, sottoscritto tra le parti in data 01/09/2021 con repertorio n.9758; il citato Accordo Integrativo Politico Istituzionale, all’art. 4, ha prorogato di mesi 6 (sei) ilProgetto Pilota “Inclusione sociale, ambiente e valorizzazione delle risorse boschive nellearee interne della Sila greca”, volto alla realizzazione di tirocini cd. “on the job”, destinati aidisoccupati dei tre Comuni interessati, che hanno concluso positivamente l’attività formativa
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necessaria all’acquisizione delle qualifiche di cui al Progetto Formativo approvato con D.D.G.n. 4253 del 04/05/2018; con nota prot. n. 2956 del 13/04/2023 del Comune di Longobucco, all’unanimità I Sindaci deiComuni di Longobucco, Campana e Bocchigliero hanno designato il cambio del ComuneCapofila dal Comune di Longobucco al Comune di Campana;VISTO il D.D. n. 7298 del 26/05/2023, rubricato “Accordo di Programma Integrativo avente adoggetto: Attivazione della terza fase del “Progetto Pilota Inclusione Sociale, Ambiente eValorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne della Sila Greca”, di cui alla D.G.R. n. 372dell’ 11-08-2021. Approvazione schema di convenzione, accertamento ed impegno di spesa”, con ilquale sono stati approvati lo schema di convenzione, l’accertamento della spesa e l’impegno dellasomma complessiva di € 514.000,00;VISTA la Convenzione rep. n. 16441 del 26/05/2023, tra il Dipartimento Lavoro e Welfare ed ilComune di Campana Repertorio, finalizzata all’attuazione della terza fase del Progetto Pilota, perun periodo di ulteriori mesi sei, per n. 168 tirocinanti;DATO ATTO CHE con D.D. n. 10911 del 28/07/2023, avente ad oggetto “Pac Calabria 2007 – 2013 “ProgettoPilota Inclusione Sociale, Ambiente e Valorizzazione delle Risorse Boschive nelle areeinterne della Sila Greca di cui alla D.G.R. n. 372/2021 – Terza Fase – Liquidazione 1^anticipazione”, si è proceduto all’erogazione della somma di € 241.500,00, pari al 50%dell’importo necessario al sostenere lo svolgimento dei suddetti tirocini, così rideterminatosul conteggio di n. 161 tirocinanti, per effetto della rinuncia di n. 7 tirocinanti; con nota n. 4776 del 01/12/2023, acquisita in data 05/12/2023 al prot. n. 540773, il Comunedi Campana ha comunicato la rinuncia di n. 8 tirocinanti; con nota n. 4854 del 01/12/2023, acquisita in data 05/12/2023 al prot. n. 540738, il Comunedi Bocchigliero ha comunicato la rinuncia di n. 9 tirocinanti; con nota del 24/11/2023, acquisita in data 05/12/2023 al prot. n. 540789, il Comune diLongobucco ha comunicato la rinuncia di n. 2 tirocinanti; complessivamente, sono rimasti in servizio n. 149 tirocinanti e che, pertanto, con Decreto n.18502 del 07/12/2023 (avente ad oggetto: Pac Calabria 2007 – 2013 “Progetto PilotaInclusione Sociale, Ambiente e Valorizzazione delle Risorse Boschive nelle aree internedella Sila Greca”, di cui alla D.G.R. n. 372/2021 – Terza Fase – Liquidazione 2^anticipazione), si è proceduto all’erogazione della somma di € 134.100,00, pari al 30%dell’importo complessivo, rideterminato in € 457.000,00, a seguito della rinuncia dei 19suddetti tirocinanti;CONSIDERATO CHE invero, con la nota n. 4776 del 01/12/2023, il Comune di Campana,comunicando la rinuncia di n. 8 tirocinanti, ha dichiarato, in particolare, l’esistenza in servizio di n.5 tirocinanti per 2 mensilità e n. 1 tirocinante per tre mensilità e che, pertanto, la spesa complessivaammonta ad € 462.750,00, comprensiva di € 10.000,00 dovute a titolo di spese di gestione;CONSIDERATO CHE con nota Prot. n. 513 del 07/02/2024, acquisita in data 09/02/2024 al Prot. n. 87125, ilComune di Campana ha trasmesso la rendicontazione ed ha richiesto l’erogazione del saldofinale; con nota Prot. n. 655 del 19/02/2024, acquisita in pari data al Prot. n. 126182, il Comune diCampana ha trasmesso l’integrazione documentale della rendicontazione ed ha richiestol’erogazione del saldo finale pari a € 87.150,00 (€ 462.750,00 - € 134.100,00 – 241.500,00); con la medesima nota, il Comune di Campana ha trasmesso il conto dedicato dove effettuarela liquidazione;VISTO il CUP assegnato al Progetto J44D23001330001, in atti d’Ufficio; la regolarità del DURC n. INPS_38439859, rilasciato in data 08/11/2023, con scadenza divalidità 07/03/2024, relativo al Comune di Campana (CS), in atti d’Ufficio;
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 la check-list INT 230118-3067-398199 del 20/02/2024, generata telematicamente sulsistema informativo Siurp, in atti d’Ufficio, che presenta esito positivo;RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011, nell’ambito dei rapporti frasoggetti pubblici, non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 delcitato decreto;RITENUTO DI dover procedere, ai sensi dell’art. 7 della Convenzione, alla liquidazione della sommadi € 87.150,00, allocata sul Capitolo U4302060301 del bilancio regionale annualità 2024, pergarantire l’erogazione del saldo della terza fase del “Progetto Pilota Inclusione Sociale, Ambiente eValorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne della Sila Greca” di cui alla D.G.R. n. 372dell’ 11/08/2021;ATTESTATA la copertura pari a € 87.150,00 allocata sul Capitolo U 4302060301, a norma degliartt. 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;ATTESTATO che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs.118/2011;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato e delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2023;VISTA la scheda di liquidazione generata telematicamente n. 1771 del 20/02/2024 ed allegata alpresente atto;DATO ATTO che relativamente al D.D. n. 7298 del 26/05/2023, si è provveduto alla pubblicazionedi quanto previsto dagli artt. 26 comma 2, e 27, D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. (reperibile al link:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/100901/56/93);VISTI• la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43;• la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;• la L.R. n. 47/2011;• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;• la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;• il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”;• la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”;• il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”;• il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;• la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”;• il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Diparti mento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;• la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;• il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria;
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• il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;• la L.R. n. 42 dell’01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta Regionale;• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;• la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;• la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;• il Decreto n. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;VISTE ALTRESÌ• la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;• la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;• la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);• la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate eapprovate diLlQUIDARE, ai sensi dell’art. 7 della convenzione, Rep n. 16441 del 26/05/2023, la somma di €87.150,00, a saldo della terza fase del “Progetto Pilota Inclusione Sociale, Ambiente eValorizzazione delle risorse boschive nelle aree interne della Sila Greca” approvato con D.D.G. n.7298 del 26/05/2023, in favore del Comune di Campana, giusta proposta d’impegno n. 6353/2023sul Capitolo U4302060301 del bilancio 2024 e giusta scheda di liquidazione n. 1771 del 20/02/2024;DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs 118/2011;DI NOTIFICARE il presente Decreto alle Amministrazioni Comunali interessate;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.DARE ATTO CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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