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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visti– la legge regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, che al titolo V, istituisce l’Azienda Calabria Lavoro,quale Ente pubblico, economico strumentale della Regione Calabria, attribuendo alla stessacompiti istituzionali nelle materie attinenti alle politiche del lavoro oltre a fornire attività diassistenza tecnica, in particolare:– l’art 13 che prevede che per le funzioni ed i compiti indicatinell'art. 2 nonché quelli derivantidall'applicazione della presente legge, sono svolti dalla Regione che, per quanto dicompetenza, si avvale tra gli altri anche dell’Azienda Calabria Lavoro– l’art. 20 che alcomma 3 individua, tra le funzioni istituzionali dell’Azienda, attività di sviluppoe gestione del Sistemainformativo lavoro regionale e delle banche dati dei servizi all'impiego,assicurando le connessioni con ilSistema Informativo Lavoro nazionale.– la Legge regionale 16 maggio 2013, N. 24 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,Agenzie regionali, Società e Consorzi comunque denominati;– lo Statuto dell’Azienda adottato dal Direttore Generale pro tempore con Decreto n. 1 del25/09/2001 approvato successivamente con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con DDGn. 20 dell’11aprile 2008 e successivamente approvato con DGR n.306 del 15/04/2008 ed inparticolare l’art. 3 dello statuto che definisce le funzioni, le attività, e gli indirizzi in conformitàalla programmazione della Giunta Regionale e l’art. 8 che demanda al Direttore Generale lemodalità di gestione delle entrate e delle uscite;PREMESSO CHE:– con la DGR. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoroper utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portaledi servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata adaderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, laRegione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinarei rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizion-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna ed in particolare:– condividere il percorso di miglioramento e di arricchimento funzionale del sistema già realizzatodalla Regione Emilia-Romagna;– disciplinare le modalità con cui ogni Regione darà il suo contributo progettuale ed economicoper l’evoluzione del progetto di riuso del sistema informativo;– instaurare un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo in comune delsistema informativo e del portale di servizi on-line, dei relativi moduli software o di parte di essie dei connessi servizi finalizzati alla gestione del Mercato del Lavoro;– con decreto del Commissario di ACL n. 52 del 29 settembre 2016 è stato approvato lo schemadi convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoroper te”, nonché quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER”;– in data 5 dicembre 2016 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per l’utilizzo delSistemaInformativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”;– in data 4 gennaio 2017 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso di servizionline per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;– il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamentele applicazioni e le soluzioni necessarie, previo accordo con l’Amministrazione cedente;– le Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attività miranti al miglioramentodellasoluzione riusata;– con D.D. n. 9369 del 01.08.2019 è stato approvato lo schema di convenzione per la gestione,da parte di Azienda Calabria Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria, delle attivitàafferenti il riuso dei servizi sopra descritti;– con la Convenzione rep. n. 5479 del 12/08/2019 sono stati regolati i rapporti tra la RegioneCalabria e Azienda Calabria Lavoro per il progetto di innovazione tecnologica per la gestionedei servizi occupazionali e del mondo del lavoro mediante il riuso del Sistema Informativo Lavorodella Regione Emilia-Romagna (“SIL-ER, “SARE” e portale di servizi online, “Lavoro per te”);
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– il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, considerata la sopravvenuta ed l’imprevedibileemergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID 19” e l’introduzione con l’art. 22 D.Ln.18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, della cassaintegrazione in deroga a sostegno dei lavoratori, ha provveduto a contattare per le vie brevi lasocietà Engineering, aggiudicataria del servizio di manutenzione assistenza tecnica del SIL edella piattaforma “Lavoro per te”, affinché, provvedesse, nel più breve tempo possibile, adimplementare la piattaforma regionale con un applicativo atto alla gestione della cassaintegrazione in deroga (CIGD);– sono intervenute evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive conseguentementealla sopravvenuta e imprevedibile emergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID19” (decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile2020, n. 27);– occorre dare piena attuazione al d.lgs. n. 151 del 14 settembre 2015, vigente dal 24 settembre2015, ottimizzando funzionalità del sistema necessarie agli operatori dei CPI per il correttosvolgimento della propria attività.– si è reso necessario avviare delle ulteriori attività evolutive del SIL e, pertanto, implementare ilquadro Finanziario della scheda progettuale e il conseguente impegno di spesa.– il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha assegnato alla Regione Calabria, ai sensidell’art. 15, comma 3, del D.L. 78/2015 e ai sensi dell’articolo 33 del D.gls n. 150/2015,comeintegrato dal Decreto Legislativo n. 185/2016 art. 4 comma 2, le risorse per la gestione deiservizi per il lavoro;– con DDG n. 14391 del 24/12/2020, per le intervenute evoluzioni normative in materia di lavoroe politiche attive conseguentemente alla sopravvenuta e imprevedibile emergenzaepidemiologica nazionale in corso da “COVID 19” (decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27) si è provveduto ad:– È stato approvato il secondo schema di addendum alla convenzione rep. n. 5479 del 12/08/2019per l’ implementare e l’ottimizzare delle attività evolutive del SIL al fine di adeguare il Sistema inconformità a quanto stabilito nel tavolo tecnico permanente del 21/05/2020, repertoriato con n.8550.2020;– È stata impegnata la somma di € 1.599.798,76 sul bilancio regionale esercizio 2020, propostad’impegno n. 8308/2020 somma da trasferire con successivo provvedimento ad AziendaCalabria Lavoro per l’avvio delle attività evolutive del SIL;Considerato che:– durante le fasi di riaccertamento dei residui attivi e passivi per l’anno 2022 sono stati eliminatialcuni impegni che erano stati oggetto di circolarizzazione al 31/12/2021 con Azienda CalabriaLavoro, con nota prot. siar n. 178214 del 18/04/2023, il settore essendo ancora legato adAzienda Calabria in relazione all’impegno assunto con DDG n. 14391 del 24/12/2020 eall’Addendum n. 8550.2020 alla Convenzione n. 5479.2019 sottoscritta, ha chiesto di reiscriveresul capitolo U9150300101 le somme pendenti in avanzo di amministrazione finanziaria;– con DGR n. 221 del 11/05/2023 è stata approvata la variazione del bilancio regionale effettuatain seguito alla richiesta trasmessa da questo dipartimento con nota prot. 178214.2023 con cuiil Dipartimento Bilancio ha provveduto a reinscrivere sul capitolo U9150300101 nellacompetenza anno 2023 l’importo di € 1.599.798,76 presente in avanzo di amministrazionefinanziaria;– Con DDS n. 15889 del 06/11/2023 sono state impegnate le somme per € 1.599.798,76;– La convenzione madre n. 5479 del 12/08/2019,di cui all’addendum assunto al repertorion.8550/2020, prevedeva la concessione dell’anticipazione pari al 70% dell’importo stabilito nellastessa;– Con nota di debito n.6 del 08/02/2024 assunta a prot. n. 86679 del 09/02/2024 Azienda Calabriaha richiesto la somma di € 1.119.859,13 quale anticipazione del 70% di € 1.599.798,76 comeprevisto dalla convenzione;Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di liquidare la somma di euro 1.119.859,13, infavore dell’ente in house Azienda Calabria Lavoro, per le attività evolutive del SIL giusto impegno n.7873 del 16/10/2023 a valere sul capitolo di spesa U9150300101, da trasferire all’ente AziendaCalabria Lavoro, per avviare le attività evolutive del SIL, in conformità alle funzioniistituzionali dell’Ente definite dall’art 13 e 20 comma 3 della legge n.5/2001.Visti: la Legge Regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza “Riordino dellefunzioni amministrative regionali e locale”;
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 Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 Norme sull'ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 del Presidente della Regione recante “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche edintegrazioni”; Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria il D.Lgs. 118.2011, art. 43; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria. Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.
VISTI altresì la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Tenuto conto che con nota prot. n. 325874 del 17/07/2023 è stato nominato il dott. GiampaoloBevilacqua funzionario del Dipartimento Lavoro, quale responsabile del procedimento.Accertato che sul pertinente capitolo U9150300101, risulta l'impegno di spesa n. 7873 del16/10/2023 il quale presenta la sufficiente disponibilità per garantire il trasferimento della quartaerogazione in favore di Azienda Calabria Lavoro a titolo di anticipazione del 70% giusto art.8,Copertura finanziaria e pagamenti della convenzione n. 5479 del 12/08/2019 e successivoaddendum rep. n. 8550/2020;Considerato che:- Il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge 266 del 11.11.02 diconversione del decreto legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante l’ente destinatariodel trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non si applica;- La circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794/2018che escludono dal controllo prescritto dell’art.48 bis del DPR n. 602/1973 i pagamenti disposti a
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favore delle Amministrazioni pubbliche ricomprese nell’elenco predisposto annualmente dall’Istatai sensi dell’art. 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm.";- l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale dell’ISTAT Elenco Analitico 2022, annovera AziendaCalabria Lavoro, tra le unità istituzionali che fanno parte del Settore delle AmministrazioniPubbliche.- l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del comma4 bis dell’art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art.83, inquanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un ente strumentaledell’amministrazione.
Verificato- la nota di debito n. 6 del 08/02/2024 assunta al Prot. N. 86679 del 09/02/2024 di importo di €1.119.859,13;- la distinta di liquidazione n. distinta di liquidazione n. 1586 del 14/02/2024 generatatelematicamente sul capitolo U9150300101 giusto impegno n. 7873 del 16/10/2023;Attestato che– ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;– si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs.118/2011;– l’Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33del 2013 e s.m.i..Ritenuto opportuno a seguito di verifica amministrativa contabile effettuata dall'unità operativacompetente di poter procedere, per come previsto dall'art. 8 della suddetta Convenzione, altrasferimento in favore dell'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro della prima erogazione a titolodi anticipazione di progetto la somma di € 1.119.859,13;Dato atto che si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D.Lgs. 118/2011;Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermateper costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di: liquidare l’importo complessivo di Euro 1.119.859,13 a titolo di anticipazione sul capitolo inuscita U9150300101 del bilancio regionale esercizio 2023, impegno n. 7873 del 16/10/2023,distinta di liquidazione n. 1586 del 14/02/2024; provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679. Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’autorità giurisdizionale competentenelle tempistiche previste dalla normativa vigente;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGIAMPAOLO BEVILACQUA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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