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Oggetto: DIPARTIMENTO LAVORO MODIFICA E ISTITUZIONE N.1 POSIZIONE DI ELEVATAQUALIFICAZIONE

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che: il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16- 17-18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”", la "Retribuzione diposizione e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ"; con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha approvato il nuovodisciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo II “Disciplinadegli incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16novembre 2022, dettando nuove regole per le posizioni di elevata responsabilità e autonomiadecisionale prima denominate “Posizione Organizzativa”; nel suddetto Disciplinare, è previsto che:le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art.16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessitàcaratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo edi istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni adelevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum; le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate; nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione della retribuzione in tre distintefasce, in correlazione al livello di graduazione individuato e come di seguito precisato:
Livello digraduazione Retribuzione di posizioneannua lorda Punteggio Graduazione
1° LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2° LIVELLO 13.850,00 € da 61 a 80
3° LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100

 per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato dispostodell’art. 17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) nonché al vigente sistema di misurazionee valutazione della performance; con deliberazione n. 257 del 09.06.2023 recante ad oggetto “Riassegnazione budget perincarichi di Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” la Giunta regionale haprovveduto a distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget per comerisultante dai prospetti individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazionene costituiscono parte integrante e sostanziale.
 con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si è provveduto ad assegnare all’ex DipartimentoLavoro e Welfare, per il finanziamento della retribuzione di posizione degli incarichi diElevata Qualificazione ordinarie allegato B, la somma complessiva di € 289.450,00; la citata D.G.R. n. 257/2023, ha anche previsto ai fini della corresponsione dell'indennità dirisultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto l'integrazionedei budget, all'esito della Contrattazione integrativa decentrata; in data 20 luglio 2023 è stato sottoscritto il Contratto Integrativo Decentrato aziendale delpersonale del comparto della Giunta – parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto dellerisorse anno 2023, che disciplina agli articoli 15,16,17, 18 l’istituto dell’Elevate Qualificazioni.Considerato che:Con D.D.G. 11985 del 28/08/2023:
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 si è proceduto, secondo le modalità ed i termini richiamati nell’atto, all’istituzione delle Posizionedi Elevata Qualificazione ordinarie dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare; Con il su menzionato atto, sono state istituite nove posizioni di Elevata Qualificazione di secondaFascia e nove Posizioni di Elevata Qualificazione di terza fascia, impegnandocomplessivamente, sul budget assegnato dall’allegato B della DGR 257 del 9 giugno 2023, lasomma complessiva di € 286.650,00, con conseguente economie pari a € 2.800,00 econseguente precisazione che le medesime economie risultano vincolate in termini didestinazione all’ex Dipartimento Lavoro e Welfare.Con D.D.G. 15448 del 27/10/2023 si è provveduto: alla modifica di due Posizioni di Elevata Qualificazione di seconda fascia vacanti, istituite conDDG 11985 del 28/08/2023 presso il Settore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare edespressamente indicate nello stesso DDG, con conseguente istituzione, sempre presso ilSettore 2 dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare, di una posizione di elevata Qualificazione diPrima fascia e una posizione di Elevata Qualificazione di terza fascia, individuate nelladeclaratoria e pesatura nelle schede allegate e approvate con lo stesso DDG 15448 del27/10/2023. Con il medesimo atto si è altresì precisato che a seguito delle modifiche apportate, risultanonella titolarità dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare: 10 Posizioni di Elevata Qualificazioneordinarie di terza fascia, sette posizioni di Elevata Qualificazione ordinarie di seconda fascia eun posizioni di Elevata Qualificazione ordinaria di prima fascia, con un impegno complessivo sulbudget assegnato dall’allegato B della DGR 257/2023 pari a € 286.830,00 e conseguentieconomie sul medesimo budget pari a € 2.620,00. Con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022, è stato disposto il transito del Settore 2 Welfare: Immigrazione, NuoveMarginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie eServizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27, presso il neo Dipartimento Salute e Welfare e l’istituzione del neoDipartimento Lavoro. Per effetto della menzionata DGR 717/2023 sono transitate presso il Dipartimento Salute eWelfare, con il relativo personale, le posizioni di elevata qualificazioni istituite presso l’ex Settore2 dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare. Per effetto della menzionata DGR 717/2023 risultano nella titolarità del Dipartimento Lavoro,sette Posizioni di Elevata Qualificazione ordinarie di terza fascia e cinque posizioni di ElevataQualificazione ordinarie di seconda fascia , con un impegno complessivo pari a € 195.250,00 acui cumulare € 2.620,00 di economie, come risultanti da ultimo con il D.D.G 15448 del27/10/2023 e conseguente quantificazione complessiva del budget del Dipartimento Lavoropari a € 197.870,00. Con nota pec del 15/02/2024 acquisita al protocollo n. 117577 del 15/02/2024, il DipartimentoSalute e Welfare, ha riscontrato positivamente la richiesta formulata, previe intese con ilDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, dal Dipartimento Lavoro per l’utilizzo di eventualisomme residue non utilizzate sul budget assegnato dalla DGR 257/2023, per un importo pari a€ 1.530,00. La medesima nota n. 117577 del 15/02/2024, in pari data e per opportuna conoscenza è statainviata con pec al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Per effetto dell’importo reso disponibile dal Dipartimento Salute e Welfare, la quantificazionecomplessiva del budget del Dipartimento Lavoro per le EQ ordinarie è pari a € 199.400,00di cuiallo stato € 195.250,00 vincolati alle sette Posizioni di Elevata Qualificazione ordinarie di terzafascia e cinque posizioni di Elevata Qualificazione ordinarie di seconda fascia istituite con D.D.G.11985 del 28/08/2023 e modificate con D.D.G. 15448 del 27/10/2023, € 2.620,00 di economienon vincolate all’esito delle rimodulazioni effettuate con D.D.G. 15448 del 27/10/2023, € 1.530,00resi disponibili dal Dipartimento Salute e WelfareTENUTO CONTO CHE risulta nella titolarità del Dipartimento Lavoro le Posizione di Elevata Qualificazione di II fasciadenominata:
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"Contenzioso Dipartimentale. Procedure esecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali.Implementazione flussi informativi economico-finanziari.". La Posizione di Elevata Qualificazione in oggetto è vacante, giusto decreto di revoca, per lemotivazioni in esso espresse, n. 557 del 17/01/2024 del Decreto di conferimento n. 12495 del06/09/2023. Con nota acquisita al protocollo n. 125519 del 19/02/2024, il dirigente del Settore 1 harappresentato la necessità di rimodulare la Posizioni di Elevata Qualificazione in oggetto al finedi renderle funzionali alle attività ed esigenze di responsabilità del medesimo settore,proponendo in sostituzione, una Posizione di Elevata Qualificazione di terza fascia avente titolo:“Supporto Istruttorio e attività di controllo per: Contenzioso dipartimentale. Procedureesecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economico-finanziari” Nella menzionata nota risulta altresì allegata la proposte di schede di graduazioni della nuovaposizione di elevate qualificazione. Nel disciplinare, relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con DGR 256/2023è precisato che “Le posizioni di elevata qualificazione (EQ), …, sono istituite con decreto delDirigente Apicale, sentiti i dirigenti di Settore interessati, nel rispetto dei budget assegnati e incoerenza con le esigenze derivanti dagli assetti degli uffici”. Per effetto dell’importo reso disponibile dal Dipartimento Salute e Welfare (€ 1.530,00) edell’economie pari € 2.620,00 non vincolate, sul budget del Dipartimento Lavoro sussiste ladisponibilità ad istituire in sostituzione di una posizione di Elevata Qualificazione di secondafascia, una Posizione di Elevata Qualificazione di terza fascia.
RITENUTO per le ragioni esposte procedere: alla modifica della Posizioni di Elevata Qualificazione di seconda fascia istituita con DDG11985 del 28/08/2023 presso il Settore 1 dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare, attualeDipartimento Lavoro avente titolo:"Contenzioso Dipartimentale. Procedure esecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali.Implementazione flussi informativi economico-finanziari.". All’istituzione presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro, della Posizione di ElevataQualificazione di terza fascia avente titolo:“Supporto Istruttorio e attività di controllo per: Contenzioso dipartimentale. Procedureesecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economico-finanziari” all’approvazione della relativa schede di graduazioni, che costituisce parte integrante delpresente decreto.PRECISATO che: a seguito delle modifiche apportate, con il presente atto alle Posizioni di Elevata Qualificazioneistituite con DDG 11985 del 28/08/2023, modificate con con D.D.G. 15448 del 27/10/2023 esecondo l’assetto organizzativo del Dipartimento Lavoro definito con DGR 717 del 15 dicembre2023, risultano nella titolarità del Dipartimento Lavoro: otto Posizioni di Elevata Qualificazioneordinarie di terza fascia e quattro posizioni di Elevata Qualificazione ordinarie di secondafascia, con un impegno complessivo pari a € 199.400,00.VISTI: Lo Statuto Regionale; La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenutenel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.; Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
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 Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; Il Regolamento Regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e ss.mm.ii., con il quale è statoapprovato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria; Il D.D.G n. 14038 del 04/10/2023, con il quale è stata conferita, alla dott.ssa Paola AntonellaCiocci, la posizione organizzativa denominata “Coordinamento dipartimentale” Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria. Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.
VISTI altresìla L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
DATO ATTO dell’attestazione di copertura finanziaria espressamente rilasciata dai dirigentiproponenti con deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023.PRESO ATTO che la già citata D.G.R. n. 257/2023, ha anche previsto ai fini della corresponsionedell'indennità di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo attol'integrazione dei budget, all'esito della Contrattazione integrativa decentrata;DATO ATTO che il predetto incarico di elevata qualificazione sarà conferito, previa pubblicazionedi apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalità precisate dal Disciplinare cheistituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023.
Sentito il Dirigente del Settore 1, giusta comunicazione acquisita al protocollo n. 125519 del19/02/2024 in atti al Dipartimento.
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ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, giusto D.D.G. n. 14038 del 04/10/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETA
la modifica della Posizioni di Elevata Qualificazione di seconda fascia istituita con DDG 11985 del28/08/2023 presso il Settore 1 dell’ex Dipartimento Lavoro e Welfare, attuale DipartimentoLavoro avente titolo:"Contenzioso Dipartimentale. Procedure esecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali.Implementazione flussi informativi economico-finanziari.".L’istituzione presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro, della Posizione di Elevata Qualificazionedi terza fascia avente titolo:“Supporto Istruttorio e attività di controllo per: Contenzioso dipartimentale. Procedureesecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economico-finanziari”.L’approvazione della relativa schede di graduazioni, che costituisce parte integrante del presentedecreto.Notificare il presente provvedimento alla Dirigente del Settore 1 Politiche Attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione e al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane;provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 276 del 20/02/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO DIPARTIMENTO LAVORO MODIFICA E ISTITUZIONE N.1 POSIZIONE DIELEVATA QUALIFICAZIONE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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•
aggiornamento della banca dati unica dipartimentale dei contenziosi. Rapporti con l’Avvocatura 

legge la migliore difesa nell’interesse dell’Amministrazione. Coordinamento dei rapporti con 
interlocutori istituzionali inerenti a procedimenti dell’Au

•

• Gestione e coordinamento delle attività connesse all’accertamento e riconoscimento dei 

nell’ambito dell’incarico attribuito)
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