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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026;
 la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 il D.lgs. 118/2011 e s.m.i;
 il D.lgs. del 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"; la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e delD. Lgs n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999, relativo alle norme in materia di separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestionemodificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
 la D.G.R n. 665 del 14/12/2022 che approva il Regolamento Regionale del 14dicembre 2022, n. 12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzativedella Giunta Regionale; il D. Lgs. n. 36 del 2023, “Codice dei contratti pubblici" e s.m.i; il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 – T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro; il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa MarinaPatrizia Petrolo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. 297 del 23/06/2023; il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Salvatore Loprestil’Incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro,Privacy – Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane;

DATO ATTO CHE il RUP, nell’ambito del procedimento relativo alla Convenzione dellacentrale acquisti nazionale CONSIP SpA denominata “Gestione Integrata della Salute eSicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni, edizione 4” – Lotto 9 èl’ing. Spinella Silverio Carlo che assume anche le funzioni di Responsabile di Procedimento;
CONSIDERATO CHE:

 all’esito di una ricognizione dei profili professionali del personale dipendente internoè emerso che non ci sono figure corrispondenti a quelle ricercate;
 con il DDS n° 13480 del 22/12/2021 è stato avviato il procedimento per l’affidamentodei servizi di sorveglianza sanitaria, RSPP e Medico Competente mediante adesionealla convenzione Consip “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi dilavoro presso le pubbliche amministrazioni Ed. 4” - Lotto 9 – Calabria - CIG



8999308FE1, ai sensi dell’articolo 26, Legge 488/1998 e s.m.i. e dell’articolo 58,Legge 388/2000;
 con lo stesso DDS di cui sopra è stato approvato il PDA (Piano Dettagliato delleAttività) identificato con codice CON4B-0273 – REV 2 per il Lotto 9 - Calabria;
 è stato sottoscritto l’allegato “L” secondo il format Consip, protocollo SIAR n. 62260del 09/02/2022, con il quale Sintesi S.p.A. e Sintesi Sanità S.r.l. sono stati nominatiresponsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679, inatti;

DATO ATTO CHE: ravvisata l’obbligatorietà di mantenere attivo il servizio di Sorveglianza Sanitaria, lecui necessarie professionalità non sono presenti tra i dipendenti regionali, il Dirigentedel Settore 5 ha proceduto ad effettuare l’Ordinativo Principale di Fornitura n.6586755 del 07/02/2022, protocollo SIAR n. 58719 del 07/02/2022, sotto riserva dilegge ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D. Lgs. n. 50/2016 così come indicato nellenote dell’ordine, in atti; la data 11/02/2022 è considerata a tutti gli effetti la data di avvio in continuità delservizio in oggetto del presente decreto; in data 01/03/2022 è stata emessa la polizza n. VH028657/DE (Periodo 01/03/2022- 01/03/2025) a garanzia di un importo pari ad Euro 249.643,22 rilasciata da VHVAllgemeine Versicherung AG per contraente SINTESI S.P.A. in RTI., protocollo SIARn. 116335 del 09/03/2022, sciogliendo così la riserva di cui all’Ordinativo Principaledi Fornitura n. 6586755, in atti;
CONSIDERATO CHE: l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quantosono determinate le somme da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debitononché la scadenza dell’obbligazione e che pertanto, occorre costituire vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria; il presente provvedimento di impegno rientra nella materia afferente al Settore“Datore di Lavoro, Sicurezza luoghi di lavoro, Privacy, rapporti con gli Enti Locali ePolizia Locale” presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane, Controlli”,così come previsto dalla L. R. n. 7/96, art. 30, lett. C, nonché dalla legge regionalen. 8/2022;

 con il DDS n° 14993 del 23/11/2023 è stato effettuato l’impegno perfetto n.103/2024 pari ad Euro 201.657,38 sul capitolo U0100511802 del bilancio regionale- anno 2024, il quale, per un’anomalia del sistema informativo non risulta a tutt’oggipiù disponibile così come riscontrato dal Settore “Ragioneria generale, Gestionespesa, CPT, Autorità di Certificazione - Attuazione Contabilità Analitica”;

DATO ATTO CHE:
 con il DDS n° 13480 del 22/12/2021 è stato effettuato l’impegno perfetto n.121/2023 pari ad Euro 201.127,53 sul capitolo U0100511802 del bilancioregionale - anno 2023, per il quale risultano dei residui riaccertati per l’anno 2024;



 il Settore aveva già predisposto un Decreto di impegno per l’anno 2024 la cuischeda contabile era stata numerata con il n. 103/2004 (conservata in atti), maa causa di un’anomalia informatica tale scheda non è più utilizzabile. Inconseguenza a questa criticità, e per far fronte alla liquidazione delle fatture giàricevute, il Settore Ragioneria generale, Gestione spesa, CPT, Autorità diCertificazione - Attuazione Contabilità Analitica”, ha autorizzato per le vie brevi ilSettore ad utilizzare il residuo dell’anno 2023 di cui alla stessa convenzioneConsip, CIG e fornitore, trattandosi di impegno pluriennale, così da ottemperareal pagamento delle fatture nei tempi previsti dalla legge;
VISTA la fattura elettronica n. 0020240000466 del 29/02/2024, della società Sintesi S.p.A.dell’importo di Euro 12.181,36 (Iva Inclusa), acquisita al protocollo SIAR n. 162755 del04/03/2024 relativa al periodo 01/01/2024 – 10/02/2024;
VISTA la fattura elettronica n. 0020240000633 del 29/02/2024, della società Sintesi SanitàS.r.l. dell’importo di Euro 5.832,36 (Iva Esente), acquisita al protocollo SIAR n. 162788 del04/03/2024 relativa al periodo 01/01/2024 – 10/02/2024;
ACCERTATO CHE sul pertinente capitolo n. U0100511802 risulta l’impegno di spesa n.121/2023, Decreto Dirigenziale n. 13480 del 22/12/2021, il quale presenta la sufficientedisponibilità per far fronte al pagamento del corrispettivo agli operatori economici societàSintesi S.p.A. e Società Sintesi S.r.l.;
DATO ATTO:
- della regolarità contributiva della società Sintesi S.p.A. sulla base del DURC on line,protocollo INPS_39439365 con validità fino al 28/05/2024, in atti;
- della regolarità contributiva della società Sintesi Sanità S.r.l. sulla base del DURC on line,protocollo INAIL_41861351 con validità fino al 25/04/2024, in atti;
- che è stata acquisita per la fattura n. 0020240000466 del 29/02/2024 della società SintesiS.p.A. la liberatoria n. 202400001167644 richiesta telematicamente ad Equitalia, in data20/03/2024 ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73, in atti;
- che è stata acquisita per la fattura n. 0020240000633 del 29/02/2024 della società SintesiSanità S.r.l. la liberatoria n. 202400001167768 richiesta telematicamente ad Equitalia, indata 20/03/2024 ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73, in atti;
- che la società Sintesi S.p.A. ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge n. 136/2010sulla tracciabilità dei flussi finanziari, acquisita a mezzo email con protocollo SIAR n. 189575del 20/04/2022, in atti;
- che la società Sintesi Sanità S.r.l. ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge n.136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari, acquisita a mezzo email con protocollo SIARn. 189553 del 20/04/2022, in atti;



RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 0020240000466 del29/02/2024 dell’importo di Euro 12.181,36 (Iva Inclusa) emessa dalla società Sintesi S.p.A.e della fattura n. 0020240000633 del 29/02/2024 dell’importo di Euro 5.832,36 (Iva Esente)emessa dalla società Sintesi Sanità S.r.l.;
VISTE le distinte di liquidazione n. 2672/2024 per la fattura n. 0020240000466 del29/02/2024 emessa dalla società Sintesi S.p.A. e n. 2673/2024 per la fattura n.0020240000633 del 29/02/2024 della società Sintesi Sanità S.r.l. generate telematicamentee allegate al presente atto quali parti integranti e sostanziali;
ATTESTATA la regolare esecuzione della prestazione da parte del fornitore e che per lapresente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D. Lgs 118/2011;
ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presenteatto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2024;
ACCERTATO che sono stati acquisiti tutti i documenti che comprovano il diritto del creditoree che quindi si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa ex art.45della L.R. 04.02.2000 n. 8;
ATTESO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del RUP cheassume anche le funzioni di Responsabile di Procedimento, che ne ha attestato la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP (atto di nomina DDS n° 13480del 22/12/2021) che assume anche le funzioni di Responsabile di Procedimento, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 DI LIQUIDARE:- la somma di Euro 12.181,36 (dodicimilacentottantuno/36) IVA inclusa, sul capitoloU0100511802 giusta proposta di impegno n. 121/2023, in favore della societàSintesi S.p.A., tramite bonifico bancario per il pagamento della fattura n.0020240000466 del 29/02/2024, liquidazione n. 2672 del 11/03/2024 relativa alperiodo 01/01/2024 – 10/02/2024;- la somma di Euro 5.832,36 (cinquemilaottocentotrentadue/36) IVA esente, sulcapitolo U0100511802 giusta proposta di impegno n. 121/2023, in favore dellasocietà Sintesi Sanità S.r.l., tramite bonifico bancario per il pagamento dellafattura 0020240000633 del 29/02/2024, liquidazione n. 2673 del 11/03/2024relativa al periodo 01/01/2024 – 10/02/2024; DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato dipagamento secondo le modalità riportate nella distinta di liquidazione allegata alpresente atto;



 DI DARE ATTO CHE:- si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs.118/2011;- si è provveduto alla richiesta del certificato di regolarità contributiva DURC tramiteil portale INPS, per la società Sintesi S.p.A. protocollo n. INPS_39439365, validitàfino al 28/05/2024, in atti e con cui il soggetto è risultato regolare, e per la societàSintesi Sanità S.r.l. protocollo n. INAIL_41861351, validità fino al 25/04/2024, inatti e con cui il soggetto è risultato regolare;- la società Sintesi S.p.A. ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari acquisita a mezzo email conprotocollo SIAR n. 189575 del 20/04/2022, in atti;- è stata acquisita per la società Sintesi S.p.A. la liberatoria n. 202400001167644richiesta telematicamente all’Agenzia delle Entrate, in data 20/03/2024 ai sensidell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73, con esito “soggetto non inadempiente”, in atti;- la società Sintesi Sanità S.r.l. ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari acquisita a mezzo email conprotocollo SIAR n. 189553 del 20/04/2022, in atti;- è stata acquisita per la società Sintesi Sanità S.r.l. la liberatoria n.202400001167768 richiesta telematicamente all’Agenzia delle Entrate, in data20/03/2024 ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73, con esito “soggetto noninadempiente”, in atti; DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura del Settore“Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy – Rapporti con gli Enti Localie Polizia Locale”; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi deld.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RUPSilverio Carlo Spinella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSALVATORE LOPRESTI
(con firma digitale)




