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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 05 - FORMAZIONE — ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI

Assunto il 12/03/2024

Numero Registro Dipartimento 395

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3307 DEL 12/03/2024

Oggetto: Autorizzazione, ai sensi dell’art. 10 L.R. n. 18/85, al’ente PROMIDEA IMPRESA
SOCIALE, con sede legale a Rende (CS), via Crati, 48/C, di n. 1 (uno) edizione di un progetto di
formazione professionale per il profilo di "MANUTENTORE DEL VERDE?”, ai sensi della DGR n.
160/2020, da svolgersi presso la Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita in Contrada Cocari, snc.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
la L. n. 845 del 21 dicembre 1978 “Legge-quadro in materia di formazione professionale;

la L.R. n. 18/85 sull'ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolare attuativa,
approvata con D.G.R. n. 3325 del 04 agosto 1986 che disciplina il settore della formazione
Professionale in Calabria;

la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

la L. R. n.7del 13 maggio 1996 recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e ss.mm.ii.;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella della gestione”, come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15
dicembre 2000 e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di
accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (G.U. 09 maggio 2001 n. 106);

il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Regolamento Regionale n. 1 del 19/01/2018 avente ad oggetto: “Disciplina degli incarichi extra
ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria”;

la D.G.R. n. 335 del 28/07/2021, avente ad oggetto: “Approvazione regolamento abrogativo del
regolamento regionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010-Approvazione Linee Guida per
'accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione
Calabria”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per i controlli di legalita)”;

la DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in fase
successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato
Generale;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;



la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in fase
successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato
Generale.

la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022%

il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino 'incarico,
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria.

il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del
15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” —
Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al
D.D.G. 9619 del 06/07/2023;

la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026

Dato atto che per il Settore 5, non essendo stato individuato alcun Dirigente di Settore, le funzioni
saranno svolte ex lege dal Dirigente Generale Reggente;

la legge 28 luglio 2016, N. 154 “Deleghe al Governo e ulteriori disposizioni in materia di
semplificazione, razionalizzazione e competitivita dei settori agricolo e agroalimentare, nonché
sanzioni in materia di pesca illegale”, in particolare I'art. 12 rubricato “Esercizio dell’attivita di
manutenzione del verde” il quale al comma 2 prevede che “Le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano disciplinano le modalita per I'effettuazione dei corsi di formazione ai fini
dell’'ottenimento dell’attestato di cui al comma 1, lettera b)”;

I’Accordo sancito il 22 febbraio 2018 (repertorio atti 18/30/SR15/C9-C10) in sede di Conferenza
Stato-Regioni che modifica ed integra I'accordo in Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome dell’l08 giugno 2017 sullo “Standard professionale e formativo per [lattivita di
manutenzione del verde” ai sensi dell’art. 12 comma 2 della Legge 154/2016;

la DGR n. 160 del 23 giugno 2020 “Recepimento Accordo Conferenza Stato-Regioni
18/30/SR15/C9-C10 del 22 febbraio 2018 che modifica ed integra I'accordo in Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome dell’08 giugno 2017 sullo “standard professionale e formativo
per l'attivita di manutenzione del verde”, ai sensi dellArt. 12 comma 2 della Legge 154/2016 e
approvazione disposizioni attuative per la formazione del Manutentore del verde” e relativi allegati;

Visti:

I’Accordo di Partenariato per I'attuazione dei progetti cofinanziati da Regione Calabria e Cassa delle
Ammende Rep. n. 5943 del 30/10/2019, stipulato tra Regione Calabria e gli Uffici Giudiziari PRAP
della Calabria, UIEPE della Calabria e CGM di Catanzaro;

il Decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento tutela della salute e servizi sociali e
socio-sanitari n. 6530 del 23/06/2021 “Avviso pubblico per la selezione di soggetti privati del terzo
settore in qualita di partner per la co-progettazione degli interventi previsti nel progetto “FormAzione”
finanziato da Cassa delle Ammende e da Regione Calabria in attuazione del predetto Accordo del
26/07/2018;

Il Decreto del Dirigente del Settore 2-Welfare: immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale,
centroantidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo settore,
volontariato e servizio civile, Dipartimento Lavoro e Welfare, n. 14158 del 31/12/2021 con il quale &
stata approvata, come da schede di valutazione della Commissione, la graduatoria provvisoria dei
punteggi relativa al progetto “FormAzione”;



il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 16429 del 14/12/2022 nel
quale la candidatura di “Promidea Impresa Sociale in ATS” & risultata aggiudicataria del progetto
“FormaAzione”;

la Convenzione Rep. N. 18008 del 3/10/2023, che regola i rapporti tra la Regione Calabria e I'ente
PROMIDEA IMPRESA SOCIALE per I'espletamento della proposta progettuale presentata da
“‘Promidea Impresa Sociale in ATS” relativamente agli interventi del Progetto “FormAzione” di cui
all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6530/2021, nella quale, tra le altre, sono previste tra le
attivita progettuali i “Percorsi di formazione professionale rivolti a persone in esecuzione penale”;

Visti altresi:

I'allegato Tecnico Operativo delle Linee guida per I'accreditamento degli organismi di formazione ed
orientamento professionale della Regione Calabria di cui alla DGR n. 335 del 28 luglio 2021 il quale
prevede che: “Gli interventi formativi rivolti a detenuti o ad altri soggetti sottoposti da provvedimenti
dell’autorita giudiziaria possono essere svolti dai soggetti accreditati anche presso il luogo di
restrizione”;

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011,
n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

la proposta del responsabile del procedimento, dott.ssa Celestino Alessia, che si formalizza con la
sottoscrizione in calce alla presente, per come di seguito esposta.

PREMESSO CHE:

con nota acquisita al prot. SIAR n. 154829 del 29/02/2024, 'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE,
con sede legale a Rende (CS), via Crati, 48/C e sedi formative, rispettivamente, in Catanzaro, Via
De Filippis, 326, giusto D.D. n. 4772 del 3/05/2022, per le macrotipologie Formazione Continua e
Superiore con Utenze speciali Immigrati-Detenuti ed ex Detenuti, nonché in Corigliano-Rossano
(CS), via Nestore Mazzei, snc, giusto D.D. n. 6493 del 17/06/2022, per le macrotipologie Formazione
Continua e Superiore con Utenze speciali Immigrati-Detenuti ed ex Detenuti, ha avanzato richiesta
di autorizzazione allo svolgimento di n. 1 (uno) edizione di un corso di formazione professionale per
il profilo di "MANUTENTORE DEL VERDE”, ai sensi della DGR n. 160/2020, da svolgersi, come da
citata Convenzione Rep. N. 18008 del 3/10/2023, nella Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita in
Contrada Cocari, snc, cosi strutturato:

e Durata del corso: 180 ore escluso esame finale, di cui 120 ore di teoria e 60 ore di pratica e
secondo un’articolazione per moduli cosi strutturata:

e -MODULO A Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini di 100 ore totali, di cui: Unita
A.1 Elementi di botanica e coltivazione, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita A.2 Elementi
di entomatologia, fitopatologia e pedologia, 20 ore di teoria e 20 ore di pratica; Unita A.3
Elementi di normativa, 20 ore di teoria;

e -MODULO B Costruire aree verdi, parchi e giardini di 80 ore totali, di cui: Unita B.1 Elementi
di coltivazione e progettazione del verde, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita B.2 Principi
di fisiologia vegetale e di agronomia, 20 ore di teoria e 10 ore di pratica; Unita B.3 Normativa
fitosanitaria, 10 ore di teoria.



e requisiti di accesso degli allievi: ai sensi della DGR n. 160/2020, € richiesto: a) possesso di
diploma di scuola secondaria di primo grado; b) 18 anni di eta.

e Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero occorre presentare una
dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che attesti il livello di
scolarizzazione.

e Per gli stranieri &, inoltre, indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e
scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. Tale conoscenza deve
essere verificata attraverso un test di ingresso da conservare agli atti del soggetto formatore.

e numero massimo di allievi: 10, individuati tra i detenuti presenti nellIstituto penitenziario e,
nel caso di domande di ammissione al corso di formazione superiori ai posti disponibili,
selezionati sulla base di colloqui motivazionali/attitudinali e su eventuali misure ostative
segnalate dallo stesso Istituto Penitenziario;

e sede di svolgimento dell'attivita formativa proposta: Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita
in Contrada Cocari, snc, dotata, per come risulta da planimetria allegata all'istanza, di aula
didattica e laboratorio con capienza massima per n. 10 allievi;

e certificazione rilasciata: attestato di qualificazione di manutentore del verde;

e costo a carico di ogni singolo partecipante: € 0,00, trattandosi di attivita formativa rientrante
nel Progetto “FormAzione” cofinanziato da Regione Calabria e Cassa delle Ammende.

Con nota Prot. n. 158159 dell’1/03/2024, il procedimento & stato assegnato alla dipendente dott.ssa
Alessia Celestino, in qualita di responsabile del procedimento.

In data 5/03/2024, con nota Prot. n. 168637, veniva inoltrata richiesta di integrazione documentale
che I'ente provvedeva a trasmettere a mezzo Pec in data 6/03/2024, con nota acquisita al Prot. n.
174149 del 7/03/2024.

CONSIDERATO CHE:

la documentazione trasmessa ad integrazione risulta allo stato conforme a quanto previsto dalla
suddetta L.R. 18/85 e dalla normativa di settore;

in base al richiamato allegato Tecnico Operativo delle Linee guida per I'accreditamento degli
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria di cui alla DGR n.
335 del 28 luglio 2021, “Gli interventi formativi rivolti a detenuti o ad altri soggetti sottoposti da
provvedimenti dell’autorita giudiziaria possono essere svolti dai soggetti accreditati anche presso il
luogo di restrizione”;

la Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita in Contrada Cocari, snc, risulta dotata, per come si evince
da planimetria allegata all'istanza, di aula didattica e laboratorio con capienza massima per n. 10
allievi;

'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE risulta accreditato per le sue due sedi operative per ore
complessive n.4160 (quattromilacentosessanta) di formazione superiore con Utenze Speciali
Immigrati e Detenuti ed ex Detenuti;

CONSIDERATO ANCORA

che I'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE ha mantenuto i requisiti per I'accreditamento, non
risultando, allo stato, alcun provvedimento di sospensione o di revoca del suddetto accreditamento;

che I'Ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE dichiara la disponibilita a sottoporsi al controllo
regionale durante lo svolgimento dell’attivita formativa;

che dal progetto formativo si evince che il corso di formazione professionale non prevede oneri a
carico degli iscritti trattandosi di attivita formativa rientrante nel Progetto cofinanziato da Regione
Calabria e Cassa delle Ammende;



che non risultano contenziosi in corso con la Regione Calabria;

che il legale rappresentante del’ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE ha dichiarato, ai sensi del
D.P.R. 445/2000:

-di impegnarsi a rispettare tutto quanto previsto dalla specifica normativa di settore che disciplina i
corsi di formazione professionale per il conseguimento dell’attestato di frequenza e profitto;

-che tra il personale dell’ente non sono compresi soggetti con contratto di lavoro autonomo o
subordinato, gia dipendenti della Regione Calabria che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto della P.A. o nei loro confronti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro;

-che non vi sono rapporti di parentela o affinita tra i dirigenti e i dipendenti ed i titolari, amministratori
soci e dipendenti della societa con i benefici dei provvedimenti ampliativi di soggetti esterni che
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici;

VISTA la comunicazione antimafia, PR_CZUTG_Ingresso_0004913_20240117richiesta tramite
Servizio Banca Dati Nazionale dalla quale risulta che a carico del rappresentante legale pro tempre
dell’Ente istante e dei relativi soggetti di cui all’art. 85 del d.Ilgs. 159/2011 non sussistono le cause
di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del d.Igs. 159/2011;

VERIFICATA la regolarita e la completezza della documentazione prevista dalla L.R. 18/85 e dalla
normativa di settore, nonché, di tutte le autocertificazioni propedeutiche alla predisposizione del
presente decreto, inoltrata dall’ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE e acquisita agli atti di questo
Ufficio, relativamente all’espletamento dell’attivita formativa.

DATO ATTO

Che il settore 5 Formazione, Accreditamento e Servizi Ispettivi del Dipartimento Lavoro incide nel
sopracitato Progetto “FormAzione” solo ed esclusivamente per I'attivita formativa;

Che relativamente alla rendicontazione delle spese sostenute per I'espletamento del corso, la stessa
resta di competenza del Dipartimento Salute e Welfare e che in capo al settore 5 Formazione,
Accreditamento e Servizi Ispettivi del Dipartimento Lavoro resta esclusivamente il controllo in ordine
alla conformita della proposta progettuale alla DGR n. 160/2020, il monitoraggio delle attivita che
dovra essere attestato dal Registro d’aula che prima dell’'utilizzo dovra essere vidimato dall’Ufficio
Regionale competente, la nomina del Presidente di Commissione per 'esame finale nonché il
rilascio dell’attestato di qualificazione per coloro che hanno frequentato il corso per almeno I'80%
delle ore complessive del percorso formativo sia per la parte di didattica teorica che per la parte
pratica.

TANTO PREMESSO PROPONE

Di approvare la proposta formativa presentata dal’ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE in quanto
conforme alle disposizioni vigenti in materia;

Di autorizzare I'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE, con sede legale a Rende (CS), via Crati,
48/C e sedi formative, rispettivamente, in Catanzaro, Via De Filippis, 326, giusto D.D. n. 4772 del
3/05/2022, per le macrotipologie Formazione Continua e Superiore con Utenze speciali Immigrati-
Detenuti ed ex Detenuti, nonché in Corigliano-Rossano (CS), via Nestore Mazzei, snc, giusto D.D.
n. 6493 del 17/06/2022, per le macrotipologie Formazione Continua e Superiore con Utenze speciali
Immigrati-Detenuti ed ex Detenuti, a svolgere n. 1 (uno) edizione di un corso di formazione
professionale per il profilo di "MANUTENTORE DEL VERDE”, ai sensi della DGR n. 160/2020,da



svolgersi, come da citata Convenzione Rep. N. 18008 del 3/10/2023, nella Casa Circondariale
di Vibo Valentia, sita in Contrada Cocari, snc, cosi strutturato:

e Durata del corso: 180 ore escluso esame finale, di cui 120 ore di teoria e 60 ore di pratica e
secondo un’articolazione per moduli cosi strutturata:

e -MODULO A Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini di 100 ore totali, di cui: Unita
A.1 Elementi di botanica e coltivazione, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita A.2 Elementi
di entomatologia, fitopatologia e pedologia, 20 ore di teoria e 20 ore di pratica; Unita A.3
Elementi di normativa, 20 ore di teoria;

e -MODULO B Costruire aree verdi, parchi e giardini di 80 ore totali, di cui: Unita B.1 Elementi
di coltivazione e progettazione del verde, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita B.2 Principi
di fisiologia vegetale e di agronomia, 20 ore di teoria e 10 ore di pratica; Unita B.3 Normativa
fitosanitaria, 10 ore di teoria.

e requisiti di accesso degli allievi: ai sensi della DGR n. 160/2020, ¢ richiesto: a) possesso di
diploma di scuola secondaria di primo grado; b) 18 anni di eta.

e Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio allestero occorre presentare una
dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che attesti il livello di
scolarizzazione.

e Per gli stranieri &, inoltre, indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e
scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. Tale conoscenza deve
essere verificata attraverso un test di ingresso da conservare agli atti del soggetto formatore.

e numero massimo di allievi: 10, individuati tra i detenuti presenti nell’Istituto penitenziario e,
nel caso di domande di ammissione al corso di formazione superiori ai posti disponibili,
selezionati sulla base di colloqui motivazionali/attitudinali e su eventuali misure ostative
segnalate dallo stesso Istituto Penitenziario;

e sede di svolgimento dell’attivita formativa proposta: Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita
in Contrada Cocari, snc, dotata, per come risulta da planimetria allegata all'istanza, di aula
didattica e laboratorio con capienza massima per n. 10 allievi;

e certificazione rilasciata: attestato di qualificazione di manutentore del verde;

e costo a carico di ogni singolo partecipante: € 0,00, trattandosi di attivita formativa rientrante
nel Progetto “FormAzione” cofinanziato da Regione Calabria e Cassa delle Ammende.

Di prevedere gli esami finali per il conseguimento dell’attestato di frequenza e profitto, per gli allievi
che abbiano regolarmente frequentato almeno I'80% del monte ore complessivo, sia per la parte di
didattica frontale che per la parte pratica/laboratoriale, innanzi ad una commissione esaminatrice
istituita ai sensi della sopracitata DGR n. 160/2020 e del Regolamento Regionale n.1/2018;

Di autorizzare, sin d’ora, I'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE a procedere all'inserimento di
nuovi allievi fino al raggiungimento del numero massimo di allievi ammissibili ed autorizzabili per il
percorso formativo in questione, con assunzione diretta e dichiarazione di responsabilita del legale
rappresentante in ordine al possesso dei requisiti di legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovo
inserimento, dandone immediata comunicazione alla Regione Calabria, purché alla data di
presentazione di detta istanza non sia effettuato piu del 20% del monte ore complessivo previsto.
L’effettuato inserimento &€ con riserva a seguito della verifica d'ufficio dei presupposti di
legittimazione dello stesso nei termini di legge (30gg.) che potra determinare, in caso di accertata
insussistenza dei requisiti previsti, provvedimenti di diniego e non riconoscimento dell’attivita
effettuata;

Di dare atto che la frequenza alle lezioni deve essere documentata con rilevazione delle presenze
su apposito registro, predisposto dall’ente gestore, numerato in tutte le sue pagine e vidimato e
timbrato dagli uffici regionali competenti;

Di dare atto che, contestualmente all’avvio del corso, il soggetto attuatore deve inviare alla Regione
Calabria la seguente documentazione:



1.elenco completo di ogni dato anagrafico dei partecipanti e documentazione attestante il possesso
dei requisiti d’ingresso, copia delle domande di iscrizione e dei contratti formativi, corredati da un
documento di identita in corso di validita e dal C.F. dei medesimi partecipanti;

2.calendario didattico completo del corso;

3.dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da parte del legale rappresentante
dell’ente, attestante che gli allievi inseriti nell’elenco sono in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia;

4 dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, da parte del legale rappresentante dell’ente,
attestante che per ciascun docente e non docente coinvolto nell’attivita formativa autorizzata & stato
sottoscritto un contratto di lavoro ai sensi della normativa vigente in materia;

5.dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da parte del legale rappresentante
dell’ente, attestante che le ore di attivitd formativa autorizzate rientrano nel monte ore per la
macrotipologia formazione superiore con Utenze speciali Immigrati-Detenuti ed ex Detenuti, per
come risulta dai Decreti Dirigenziali di Accreditamento Definitivi n. 4772 del 3/05/2022 e n. 6493 del
17/06/2022;

6.dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da parte del legale rappresentante
dell’ente, attestante I'espletamento delle procedure connesse alla copertura assicurativa contro gli
infortuni (denuncia INAIL) e polizza assicurativa RCT per danni a persone o cose sia durante I'attivita
teorica in aula che durante I'attivita pratica;

7.dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da parte del legale rappresentante
dell’ente, attestante la compatibilita dell’attuazione del corso con gli altri carichi di lavoro dell’ente
rispetto alle strutture logistiche, alle attrezzature e alle capacita organizzative a disposizione della
sede formativa;

8.relazione preventiva dei rischi connessi all’attivita formativa svolta, sottoscritta dal medico
competente, per come previsto dal D.Lgs. 81/2008, ss.mm.ii.;

9.dichiarazione di assunzione di impegno, da parte del legale rappresentante dell’ente in merito:
9.1all'inserimento di un numero di allievi non superiore alle capacita logistiche e funzionali della
sede ove si svolge il corso;

9.2 a comunicare, tempestivamente, tutte le variazioni intervenute sulle condizioni e sui requisiti che
hanno costituito la base per il riconoscimento del corso;

9.3 fornire alla Regione Calabria i dati necessari per il monitoraggio fisico-procedurale, secondo le
modalita indicate dalla stessa Regione;

Di dare atto che il Settore si riserva di richiedere, prima dell'inizio dell’attivitd formativa, ulteriore
documentazione;

Di dare atto che il Settore ha facolta di effettuare, in qualsiasi momento ispezioni e controlli circa il
regolare espletamento delle attivita formative, rispetto a quanto previsto dal progetto autorizzato;

Di dare atto che 'autorizzazione rilasciata potra essere revocata in qualsiasi momento ove si accerti
il venir meno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa o nel caso in cui vengano rilevate
gravi irregolarita nella realizzazione dell'intervento formativo approvato;

Di dare atto che non risultano conflitti di interesse di cui all’art. 6-bis della Legge 241/1990;

Attestato che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;



DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute:

Di approvare la proposta formativa presentata dallente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE in quanto
conforme alle disposizioni vigenti in materia;

Di autorizzare I'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE, con sede legale a Rende (CS), via Crati,
48/C e sedi formative, rispettivamente, in Catanzaro, Via De Filippis, 326, giusto D.D. n. 4772 del
3/05/2022, per le macrotipologie Formazione Continua e Superiore con Utenze speciali Immigrati-
Detenuti ed ex Detenuti, nonché in Corigliano-Rossano (CS), via Nestore Mazzei, snc, giusto D.D.
n. 6493 del 17/06/2022, per le macrotipologie Formazione Continua e Superiore con Utenze speciali
Immigrati-Detenuti ed ex Detenuti, a svolgere n. 1 (uno) edizione di un corso di formazione
professionale per il profilo di "MANUTENTORE DEL VERDE”, ai sensi della DGR n. 160/2020,da
svolgersi, come da citata Convenzione Rep. N. 18008 del 3/10/2023, nella Casa Circondariale
di Vibo Valentia, sita in Contrada Cocari, snc, cosi strutturato:

e Durata del corso: 180 ore escluso esame finale, di cui 120 ore di teoria e 60 ore di pratica e
secondo un’articolazione per moduli cosi strutturata:

e -MODULO A Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini di 100 ore totali, di cui: Unita
A.1 Elementi di botanica e coltivazione, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita A.2 Elementi
di entomatologia, fitopatologia e pedologia, 20 ore di teoria e 20 ore di pratica; Unita A.3
Elementi di normativa, 20 ore di teoria;

e -MODULO B Costruire aree verdi, parchi e giardini di 80 ore totali, di cui: Unita B.1 Elementi
di coltivazione e progettazione del verde, 25 ore di teoria e 15 ore di pratica; Unita B.2 Principi
di fisiologia vegetale e di agronomia, 20 ore di teoria e 10 ore di pratica; Unita B.3 Normativa
fitosanitaria, 10 ore di teoria.

e requisiti di accesso degli allievi: ai sensi della DGR n. 160/2020, ¢ richiesto: a) possesso di
diploma di scuola secondaria di primo grado; b) 18 anni di eta.

e Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio allestero occorre presentare una
dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che attesti il livello di
scolarizzazione.

e Per gli stranieri &, inoltre, indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e
scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. Tale conoscenza deve
essere verificata attraverso un test di ingresso da conservare agli atti del soggetto formatore.

e numero massimo di allievi: 10, individuati tra i detenuti presenti nell’Istituto penitenziario e,
nel caso di domande di ammissione al corso di formazione superiori ai posti disponibili,
selezionati sulla base di colloqui motivazionali/attitudinali e su eventuali misure ostative
segnalate dallo stesso Istituto Penitenziario;

¢ sede di svolgimento dell’attivita formativa proposta: Casa Circondariale di Vibo Valentia, sita
in Contrada Cocari, snc, dotata, per come risulta da planimetria allegata all'istanza, di aula
didattica e laboratorio con capienza massima per n. 10 allievi;

e certificazione rilasciata: attestato di qualificazione di manutentore del verde;

e costo a carico di ogni singolo partecipante: € 0,00, trattandosi di attivita formativa rientrante
nel Progetto “FormAzione” cofinanziato da Regione Calabria e Cassa delle Ammende.

Di notificare copia del presente provvedimento al’ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE, alla Casa
Circondariale di Vibo Valentia e al Dipartimento Salute e Welfare, Settore 11 Immigrazione, nuove
marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile - Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione;

Di provvedere, ai sensi della L.R. n. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679, alla pubblicazione del provvedimento sul BURC;



Di provvedere, ai sensi del D.Lgs. n.33 del 14 marzo 2013, della L.R. n.11 del 6 aprile 2011 e del
Regolamento UE2016/679, alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione
Calabria.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60(sessanta) giorni, ovvero, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da proporsi entro 120(centoventi) giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Alessia Celestino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTO COSENTINO
(con firma digitale)



