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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-
RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

Assunto il 05/03/2024

Numero Registro Dipartimento 259

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2874 DEL 05/03/2024

Oggetto: LIQUIDAZIONE FATTURA N.1/PA - SAFETY WORK SRL - FORNITURA DPI - CIG
Z133BB189D FORNITURA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e
39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

il D.Igs. 118/2011 e s.m.i;

il D.Igs. del 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale";

la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e del
D. Lgs n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999, relativo alle norme in materia di separazione
dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione
modificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

la D.G.R n. 665 del 14/12/2022 che approva il Regolamento Regionale del 14
dicembre 2022, n. 12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzative
della Giunta Regionale;

il D. Lgs. n. 36 del 2023, “Codice dei contratti pubblici" e s.m.i;

il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro;

il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Marina
Patrizia Petrolo l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria;

la D.G.R. 297 del 23/06/2023;

il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale e stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti
I'Incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro,
Privacy — Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane;

DATO ATTO CHE il Responsabile del Procedimento, nel’ambito del procedimento relativo
alla fornitura di DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) € I'lng. Spinella Silverio Carlo,
come da nota di nomina prot. n. 479086 del 30/10/2023;

CONSIDERATO CHE:

con il DDS n. 16274 del 10/11/2023 & stato approvato l'ordinativo diretto di fornitura
n. 292168 con un unico operatore economico;

con lo stesso DDS n. 16274 del 10/11/2023 & stata affidata la fornitura di Dispositivi
di Protezione Individuale ai sensi del D. Lgs 81/08, di cui alla procedura MePA n.
292168 generata ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.Igs. n. 36/2023;



e che con DDT n. 70 del 25/01/2024 e n. 71 del 25/01/2024 & stata consegnata tutta la
fornitura di DPI ai sensi del D. Lgs. 81/08 cosi come previsto nell’ordinativo MePA,;

e ['obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento € perfezionata, in quanto
sono determinate le somme da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito
nonché la scadenza dell’obbligazione e che pertanto, occorre costituire vincolo sulle
previsioni di bilancio, nellambito della disponibilita finanziaria;

e il presente provvedimento di impegno rientra nella materia afferente al Settore
“Datore di Lavoro, Sicurezza luoghi di lavoro, Privacy, rapporti con gli Enti Locali e
Polizia Locale” presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane, Controlli”,
cosi come previsto dalla L. R. n. 7/96, art. 30, lett. C, nonché dalla legge regionale
n. 8/2022;

DATO ATTO CHE con il DDS n° 16274 del 10/11/2023 ¢ stato effettuato I'impegno perfetto
n. 8080/2023 pari ad Euro 7.953,91 sul capitolo U0100511806 del bilancio regionale - anno
2023;

VISTA la fattura elettronica n. 1/PA del 14/02/2024, della societa Safety Work Srl
dellimporto di Euro 7.953,91 (lva Inclusa), acquisita al protocollo SIAR n. 124600 del
19/02/2024;

ACCERTATO CHE sul pertinente capitolo n. U0100511806 risulta 'impegno di spesa n.
8080/2023, Decreto Dirigenziale n. 16274 del 10/11/2024, il quale presenta la sufficiente
disponibilita per far fronte al pagamento del corrispettivo all’operatore economico societa
Safety Work Srl;

DATO ATTO:

- della regolarita contributiva della societa Safety Work Srl sulla base del DURC on line,
protocollo INPS 38388745 con validita fino al 05/03/2024, in atti;

- che e stata acquisita per la fattura n. 1/PA del 14/02/2024 della societa Safety Work Srl la
liberatoria n. 202400000659680 richiesta telematicamente ad Equitalia, in data 19/02/2024
ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73, in atti;

- che la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge n.
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari, acquisita a mezzo email con protocollo SIAR
n. 80905 del 07/02/2024, in atti;

- che la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione relativa al monitoraggio dei
rapporti tra 'amministrazione e soggetti terzi, prot. SIAR N. 80802 del 07/02/2024, in atti;

- che la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione relativa al Patto di Integrita
accettando senza riserve tutte le condizioni richieste dal’Amministrazione Regionale, prot.
SIAR N. 80915 del 07/02/2024, in atti;

- che la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione relativa all’assenza di conflitti
di interesse per la prevenzione del fenomeno della corruzione, prot. SIAR N. 80761 del
07/02/2024, in atti;



- che la societa Safety Work Srl ha presentato il DGUE (Documento di Gara Unico Europeo)
dal quale non si evincono cause ostative all’affidamento del servizio di fornitura, prot. SIAR
N. 80833 del 07/02/2024, in atti;

- che la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione relativa all'insussistenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilita relative ad incarichi dirigenziali, interni ed esterni
(non di vertice) nellamministrazione regionale, prot. SIAR N. 80785 del 07/02/2024, in atti;

- & stato acquisito relativamente alla presente procedura il seguente CIG: Z133BB189D;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 1/PA del 14/02/2024
dell'importo di Euro 7.953,91 (Iva Inclusa) emessa dalla societa Safety Work Sr;

VISTA la distinta di liquidazione n. 1841/2024 per la fattura n. 1/PA del 14/02/2024 emessa
dalla societa Safety Work Srl generata telematicamente e allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

ATTESTATA la regolare esecuzione della prestazione da parte del fornitore e che per la
presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo 6
dell’allegato 4/2 del D. Lgs 118/2011;

ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente
atto, la cui esigibilita € accertata nell’esercizio finanziario 2024,

ACCERTATO che sono stati acquisiti tutti i documenti che comprovano il diritto del creditore
e che quindi si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa ex art.45
della L.R. 04.02.2000 n. 8;

ATTESO CHE il presente atto €& stato espressamente formulato su proposta del
Responsabile di Procedimento, che ne ha attestato la regolarita e la correttezza sotto |l
profilo istruttorio-procedimentale;

ATTESTATA, sulla scorta dellistruttoria effettuata dal Responsabile di Procedimento (atto
di nomina prot. n. 479086 del 30/10/2023), la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del
02/05/2023

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

e DI LIQUIDARE la somma di Euro 7.953,91 (settemilanovecentocinquantatre/91) IVA
inclusa, sul capitolo U0100511806 giusta proposta di impegno n. 8080/2023, in
favore della societa Safety Work Srl di Via Arangea n.15 — Reggio Calabria, tramite
bonifico bancario per il pagamento della fattura n. 1/PA del 14/02/2024, liquidazione
n. 1841 del 21/02/2024 relativa alla fornitura di DPI ai sensi del D. Lgs. 81/08;



DI AUTORIZZARE l|a Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato di
pagamento secondo le modalita riportate nella distinta di liquidazione allegata al
presente atto;

DI DARE ATTO CHE:

- si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs.118/2011;

- si é provveduto alla richiesta del certificato di regolarita contributiva DURC tramite
il portale INPS, per la societa Safety Work Srl protocollo n. INPS_38388745,
validita fino al 05/03/2024, in atti e con cui il soggetto € risultato regolare;

- la societa Safety Work Srl ha effettuato la dichiarazione prevista dalla legge
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari acquisita a mezzo email con
protocollo SIAR n. 80905 del 07/02/2024, in atti;

- & stata acquisita per la societa Safety Work Srl |a liberatoria n. 202400000659680
richiesta telematicamente all’Agenzia delle Entrate, in data 19/02/2024 ai sensi
dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73, con esito “soggetto non inadempiente”, in atti;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura del Settore

“Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy — Rapporti con gli Enti Locali

e Polizia Locale”;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della

legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del

d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile

2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Silverio Carlo Spinella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
SALVATORE LOPRESTI

(con firma digitale)



