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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo
di Coesione che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;
- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/ 2006;
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;
- il Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 marzo 2020, che
modifica i Regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure
specifiche in risposta all’epidemia di COVID-19;
- il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2020, che
modifica i Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda l’adozione di misure
specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei
in risposto all’epidemia da COVID-19;
- la Decisione di esecuzione C (2015) 7227 final del 20 ottobre 2015 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESRFSE 2014-2020;
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 42 del 02/03/2015, come integrata e modificata dalla
deliberazione di Giunta regionale n. 511 del 03/12/2015, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC
a seguito della II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla
Commissione Europea con decisione C (2014) 8746 final del 18/11/2014;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 448 del 14 novembre 2016 con la quale si approva il Piano di
Azione e Coesione PAC 2014/2020;
- il parere favorevole della Conferenza Stato Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del 23.02.2017 ai
sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria;
- la Delibera CIPE n. 10 del 28 gennaio 2015 “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio”;
- la Delibera CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 “Programma di Azione e Coesione 2014/2020. Programma
complementare Regione Calabria”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 320 del 25 luglio 2017 di presa d’atto dell’approvazione del
Programma di Azione e Coesione 2014/2020 della Regione Calabria da parte del CIPE (Delibera n. 7/2017);
- la Delibera del Consiglio Regionale del 26.10.2017 n. 245 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC)
2014-2020 della Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n.7/2017”;
- la DGR del 31.10.2017 n. 491: “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria.
Rimodulazione”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 di approvazione dei sistemi di
gestione e controllo ai sensi del Regolamento n.1303/2013;



- la DGR n. 432 del 27.09.2019: “PAC FESR FSE 2007-2013 e PAC 2014-2020 – Approvazione Manuale
SiGeCo”;
- la DGR del 30.11.2018 n. 584 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione
Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario – Asse 3 e Asse 6”;
- la DGR del 21.06.2019 n. 258 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione
Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario”;
- la DGR del 30.12.2019 n. 644 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione
Calabria. Istituzione del Comitato di Coordinamento”;
- i criteri di selezione dell’Azione 14.1.1 approvati dal Comitato di Coordinamento del PAC 2014-2020
con procedura di consultazione scritta conclusa in data 30.03.2020
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 488 del 22 dicembre 2020 "Programma Azione e Coesione
(PAC)/Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del
piano finanziario";
- la Delibera CIPE del 20 gennaio 2012, n. 8 “Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007/2013.
Assegnazione di risorse a interventi di contrasto al rischio idrogeologico di rilevanza strategica nel
Mezzogiorno”;
- il D.P.C.M. del 25 febbraio 2016 che ha istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, la
cabina di Regia per la programmazione del Fondo sviluppo e coesione 2014- 2020 di cui all’art. 1, comma
703, lettera c), della legge 23 dicembre 2014, n. 190;
- la Delibera CIPE del 10 agosto 2016, n. 26 “Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020: Piano per il
Mezzogiorno. Assegnazione risorse”;
- l’atto modificativo del “Patto per lo sviluppo della Regione Calabria” sottoscritto in data 12.03.2018
dal Presidente della Regione Calabria e dal Ministro per la Coesione Territoriale ed il Mezzogiorno.
VISTI:
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 (RDC)
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti, di seguito RDC;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
- il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo “Cooperazione
territoriale europea” (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di
finanzia-mento esterno;
- la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione Europea
nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e l’Allegato D – “Orientamenti in
materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per l'Italia”, che costituisce la base per



un dialogo tra l'Italia e i servizi della Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di
coesione (FESR e FSE+);
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,
trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da parte del
Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10 e seguenti
del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);
- la DGR n. 136 del 15.06.2020 con la quale è stato avviato il percorso di definizione e stesura del Pro-
gramma Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, con l’obiettivo di definire
le strategie per conseguire l’integrazione, in scala regionale, della Politica di coesione europea e delle sue
politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e sia della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile
(SRSvS);
- la DGR n. 168 del 3.05.2021 con la quale è stato approvato il “Documento di Indirizzo Strategico
Regionale per la Programmazione 2021/2027” “Presa atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato
sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021-2027. Avvio del percorso di definizione del
POR Calabria FESR/FSE 2021/2027. Modifica ed integrazioni della DGR 505 del 30.12.2020, contenente gli
obiettivi e le linee di intervento della programmazione strategica regionale che orientano i Programmi
operativi regionali e successivamente approvato dal Consiglio regionale con deliberazione n. 132 del 25
giugno 2021;
- la DGR n. 121 del 28.03.2022 con la quale è stata approvata la proposta di Strategia di
Specializzazione Intelligente 2021 - 2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per lo sviluppo
innovativo del-la regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento, attraverso azioni integrate
e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante
ai fini della predisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- la DGR n. 122 del 28.03.2022 con la quale è stata approvata la proposta del Programma Regionale
Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale: la Decisione
di esecuzione C (2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la Commissione Europea ha ap-provato il
programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la Commissione Europea
ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "In-
vestimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia - CCI 2021IT16FFPR003;
- la DGR n. 600 del 18.11.2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del
3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la DGR n. 103 del 13.03.2023 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale
Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la DGR n. 109 del 13.03.2023 recante “integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18
novembre 2022 recante Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.
Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;



- la DGR n. 144 del 31.03.2023 recante “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3
2021/2027”, individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”;
- la Deliberazione n. 182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR - FSE+ 2021-2027:
Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-
2027 e ulteriori adempimenti”;
- la nota di chiusura della procedura scritta Prot. n. 225923 del 18/05/2023 con la quale il CdS ha
approvato i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027;
- il DDG n. 9369 del 30.06.2023 recante “PR Calabria FESR-FSE+ 2021/2027. Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione.”;
- la DGR n. 362 del 27.07.2023 recante “Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria
FESR FSE+ 2021-2027 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C (2022) 8027 final del
03.11.2022 - Modifica DGR n. 299 del 23.06.2023”;
- la DGR n. 375 del 27.07.2023 recante “modifica DGR n. 109 del 13.03.2023 - PR Calabria FESR FSE+
2021-2027 - integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante Presa d'atto
della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027
- Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comita-to di Sorveglianza 2021-
2027 e ulteriori adempimenti - Autorità Funzione Contabile PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027
Determinazioni.”.
VISTI, altresì:
- la Legge regionale n. 7 del 13/05/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e succ. modificazione ed integrazioni;
- la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore
per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni”;
- il D.P.G.R. n. 354 del 21/06/1999 “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo e di controllo
da quella di gestione”;
- la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e di
contenimento della spesa per il personale”;
- la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;
- la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designato Dirigente
Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale ¬ Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Abrogazione regionale 07 novembre 2021, n. 9”;



- la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”;
- il Decreto n. 5002 del 10/05/2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativa
del Dipartimento Programmazione Unitaria”;
- la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.;
- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii.”;
- il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;
- il D.D.G. n. 9387 del 03/07/2023 avente ad oggetto “DGR n. 297 del 23 giugno 2023 “Avviso interno,
riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti
della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023 – Conferimento
incarichi dirigenziali ai Dirigenti assegnati al Dipartimento Programmazione Unitaria”;
- il “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e
dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e in particolare
l’articolo 7 in materia di incarichi professionali affidati a personale esterno all’amministrazione;
- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali recante
disposizioni per l’adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
- l’art. 10 del comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79
il quale stabilisce che, in deroga al divieto di cui all’art. 5 comma 9 del DL n. 95/2012 di attribuzione di incarichi
retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza “1. Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di
interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al
divieto di attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
possono conferire ai soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie già destinate per tale finalità nei propri
bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori dalle ipotesi di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cui
al primo periodo è consentita anche per gli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti



complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di
investimento finanziati con fondi nazionali o regionali.”
PREMESSO CHE:
- la Deliberazione n. 540 del 7 dicembre 2021, avente ad oggetto “Istituzione della Cabina di Regia per il
coordinamento delle iniziative di ripresa e resilienza tra la Regione e gli Enti Territoriali calabresi”, prevede
tra l’altro, l’istituzione di una “Cabina di Regia per il coordinamento delle iniziative di ripresa e resilienza tra
la Regione e gli Enti Territoriali calabresi” composta dai Dirigenti di livello generale delle strutture della
Giunta regionale ed integrata da rappresentanti degli enti territoriali calabresi, destinata a costituire un
organo regionale di coordinamento e monitoraggio per la tempestiva ed efficace attuazione del PNRR in
Calabria, in vista del conseguimento dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal Piano medesimo, in maniera
coerente ed integrata con la programmazione regionale unitaria;
- la Deliberazione n. 8 del 20 gennaio 2022, avente ad oggetto “Istituzione Unità di missione regionale relativa
agli interventi del PNRR” – Allegato A “Istituzione della Cabina di Regia per il coordinamento delle iniziative
di ripresa e resilienza tra la Regione e gli Enti Territoriali calabresi” prevede:

- al punto 3, lettera s) la possibilità di “Prestare una stabile attività di assistenza e supporto tecnico agli
enti destinatari delle misure di intervento che agevoli il rispetto delle modalità e dei tempi previsti dai
diversi Piani, anche attraverso l’armonizzazione con altre forme di assistenza tecnica previste da altre
misure nazionali, evitandone la sovrapposizione e favorendo gli enti locali non destinatari di altre attività
di assistenza e supporto.”;
- al punto 7 un apposito Supporto Tecnico “per lo svolgimento delle attività di cui al comma 3, nonché per
le attività di competenza, la Cabina di Regia può istituire un affiancamento tecnico dedicato denominato
“Supporto Tecnico” ascrivibile alle politiche di miglioramento e crescita della Capacità Istituzionale
previste nel POC Calabria 2014-2020 e nel POR Calabria 2014-2020 o, eventualmente, all’asse 14 del POC
Calabria 2014-202 per come riformulato nel PSC regionale.”
- nelle finalità vi è che “L’attuazione del PNRR va inquadrata nella realizzazione degli obiettivi più generali
di sviluppo della Regione Calabria, per cui la Cabina di Regia deve contribuire, in stretto raccordo con il
Dipartimento Programmazione, alla realizzazione della Politica Regionale di Sviluppo attraverso
l’unitarietà di orientamento del complesso dei Piani e dei Programmi Operativi attuati in Calabria,
compresi il Piano nazionale per gli investimenti complementari di cui al decreto-legge 6 maggio 2021, n.
59 ed il Piano Nazionale Integrato per l'Energia e il Clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del
Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2018.”;

- nell’ambito della programmazione comunitaria 2021-2027 è stata confermata la partecipazione dell’Italia
a tutti i diciannove programmi di Cooperazione Territoriale Europea (CTE) del ciclo 2014-2020.
Conseguentemente, si prospetta un coinvolgimento analogo della regione Calabria a valere sui nuovi
programmi, di cui, ad oggi, due sono stati ufficialmente approvati dalla Commissione Europea (INTERREG
EUROPE e ESPON 2030) e i restanti cinque sono in corso di valutazione e possono essere oggetto di
osservazioni da parte della Commissione per il periodo intercorrente tra la data di presentazione ed i tre
mesi successivi;
- nella fase di proposta a presiedere i comitati nazionali dei vari programmi, la Regione Calabria si è candidata
e ha ottenuto il National Contact Point e la Co-Presidenza di INTERREG EUROPE, programma principe della
cooperazione europea che comprende i ventisette stati membri UE più Norvegia e Svizzera;
- la Regione Calabria parteciperà, inoltre, anche alla nuova edizione del Programma Grecia-Italia 2021-2027,
a valle di una lunga attività di negoziazione, iniziata già nel 2018, che ha avuto l’obiettivo di sottoporre nel



tempo, all’attenzione della Commissione Europea, dell’Agenzia di Coesione, delle Regioni partecipanti e del
Governo Centrale, l’importanza dell’adesione dei territori calabresi al Programma;
- la Regione Calabria ha avanzato, infine, la proposta di partecipazione al programma strategico Italia –
Albania – Montenegro 2021-2027, per il quale è stato avviato il processo di negoziazione;
- nell’ambito dei programmi INTERREG V (2014-2020) e di quelli afferenti al nuovo ciclo di programmazione,
la Regione Calabria ricopre sia il ruolo di partner di progetto sia quello di partner capofila di progetto, nonché
quelli di National Contact Point e Co-Presidenza (INTERREG Europe) e Vice-Presidenza (URBACT Interreg);
- la cooperazione territoriale europea (CTE), rappresenta quindi uno strumento di collaborazione tra i territori
dei diversi Stati membri tramite il quale si promuove lo sviluppo di azioni congiunte, scambi di esperienze e
costruzione di reti tra interlocutori nazioni, regionali e locali, nonché un mezzo per il rafforzamento delle
relazioni tra i Paesi dell’UE, con particolare focus sulle regioni transfrontaliere. Mediante questo strumento
gli Stati membri si prefiggono l’obiettivo di promuovere uno sviluppo economico, sociale e territoriale
equilibrato nell’Unione Europea attraverso la condivisone di best pratice in settori quali la salute, l'ambiente,
la ricerca, l'istruzione, i trasporti e l'energia sostenibile. La CTE è finanziata dal Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) ed è stata per la prima volta oggetto di un regolamento specifico nel ciclo 2014-2020
(Regolamento (UE) n. 1299/2013);
RITENUTO CHE, occorre:
- contribuire, a livello regionale, all’efficace attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, nonché al
conseguimento ed alla realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal Piano;
- definire misure tempestive volte a garantire un efficace e coerente contributo al supporto nell’attuazione
degli interventi relativi al Piano nazionale di ripresa e resilienza in Calabria, in conformità e coerenza con il
relativo cronoprogramma, in maniera complementare con la programmazione regionale unitaria;
- dare impulso ad una ulteriore semplificazione ed accelerazione delle procedure strumentali all’attuazione
del Piano, nonché di adottaremisure per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni
coinvolte nella realizzazione degli interventi;
- assicurare massima efficienza, costante coordinamento ed un puntuale monitoraggio sulla attuazione del
PNRR in Calabria, attraverso la “Cabina di Regia Regione Calabria – Enti territoriali per l’attuazione del PNRR,
POR e PSC”;
- consentire in maniera coordinata di sfruttare tutte le possibili combinazioni, senza alcuna sovrapposizione,
potenziando il monitoraggio delle iniziative in corso sfruttando al massimo i rapporti con le altre strutture
tecniche coinvolte all’interno delle Amministrazioni Centrali – titolari delle risorse del PNRR - e con quelle già
attivate dalla Regione Calabria e presenti sul territorio ai sensi delle Circolari MEF n. 4 e 6/2022;
DATO ATTO CHE:
- occorre garantire, per le finalità di cui sopra e per una migliore gestione delle risorse assegnate ai diversi
Piani e Programmi di competenza regionale, anche attraverso il monitoraggio coordinato dei diversi progetti,
ogni azione utile a potenziare il livello di efficacia sul piano operativo ed organizzativo delle competenze
dell’AdG nonché della stessa Cabina di Regia e delle relazioni esterne con i sistemi Unionali, ponendo in
essere tutte le misure necessarie a facilitare l’accesso da parte dei soggetti pubblici e privati alle opportunità
della Cooperazione Territoriale;
- occorre efficientare i processi regionali, attraverso il coordinamento delle iniziative progettuali messe in
campo dalla Regione, dal Governo e dall’Unione Europea, in un’ottica di complementarietà delle risorse, in
particolare supportando:



• la sistematizzazione ed il coordinamento della fase di predisposizione di proposte progettuali,
assicurandone la piena sinergia con il territorio;
• la capacità gestionale ed organizzativa in relazione alla più efficace attuazione degli interventi;
• il monitoraggio degli interventi sia da un punto di vista procedurale che finanziario e delle possibili
revisioni del processo al fine di massimizzarne l’efficacia;
• i canali di comunicazione con la delegazione di Roma e l’ufficio di Bruxelles, al fine di assicurare una
più efficiente interlocuzione con le altre Amministrazioni nazionali ed europee coinvolte nell’attuazione
dei programmi INTERREG;
• la dematerializzazione dei processi e dei procedimenti amministrativi, attraverso la progettazione e
l’implementazione di soluzioni digitali atte ad efficientare la gestione delle attività progettuali e delle
relazioni/comunicazioni con i partner di progetto e con gli altri stakeholder coinvolti nell’attuazione dei
programmi a livello regionale, nazionale e internazionale;

RITENUTO, opportuno:
- garantire un supporto all’AdG ed il coordinamento tecnico unitario alla Cabina di Regia regionale in tutte le
fasi previste dall’Allegato A) alla DGR n. 540/2021 per come sostituito dalla DGR n. 8/2022 mediante
l’individuazione di 2 profili altamente qualificati e complementari tra loro;
- individuare, in coerenza con le disposizioni dell’art. 242, comma 7 del Decreto Legge n. 34/2020, le
necessarie risorse finanziarie all’interno del Programma PAC 14/20 al fine di consentire la copertura
finanziaria alla procedura mediante le risorse dell’ASSE 14 “ASSISTENZA TECNICA” - OBIETTIVO SPECIFICO
14.1 “Sostenere le fasi di programmazione, attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza del
ProgrammaOperativo - AZIONE 14.1.1 “Programmazione, gestione, sorveglianza,monitoraggio e controllo.”;
DATO ATTO:
- di aver espletato preliminarmente la verifica circa l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno (registrando l’assenza di candidature), mediante 2 distinte manifestazioni interne
all’Amministrazione regionale pubblicate distintamente in data 15.11.2023 e 7.12.2023 per come previsto
dall’art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. n. 165/2001;
- che le attività oggetto dei rispettivi Avvisi esterni non possono (per vincolo di progetto) essere soddisfatte
dalle prestazioni oggetto del Progetto PNRR denominato “1000 Esperti” di cui è soggetto attuatore l’Ente
regionale né con quanto analogamente prevedono le Circolari MEF n. 4 e 6/2022;
- che i profili ricercati vanno in deroga alla procedura di utilizzo della Banca dati Esperti prevista dalla lettera
e) comma 1 dell’art. 2 del Regolamento n. 7/2018 prevista dalla DGR n. 605/2023;
- della valutazione positiva di congruità dell’importo previsto per singola giornata espresso rispettivamente
nell’Avviso 1 (Esperto Senior CTE) e Avviso 2 (Esperto Middle CTE) in rapporto al contenuto del profilo
professionale richiesto e al numero di anni di esperienza maturata, effettuata sulla base di un’analisi
comparativa di procedure di avviso di selezione esperti per il conferimento di incarichi professionali analoghi
a quello della presente procedura espletate da altre amministrazioni (a titolo esemplificativo, Avviso indetto
dal Ministero della Cultura “per la selezione di n. 11 esperti a cui conferire incarichi di lavoro autonomo per
il rafforzamento della struttura organica dell’Autorità di Gestione e di Certificazione del Programma
Nazionale Cultura 2021-2027. CUP F81C23000840006”; Avviso indetto dal Dipartimento della Funzione
pubblica Avviso pubblico per la selezione di n. 12 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività di supporto al Dipartimento della
funzione pubblica per la realizzazione del progetto “Centro di competenza FOIA-CUP J54F18000000007 )



nonché di regolamenti interni per il conferimento di incarichi professionali quali quello del Regolamento
dell’Agenzia della Coesione Territoriale dell’8 giugno 2018,
- della DGR n. 645 del 20/11/2023 recante “Variazioni al Bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio gestionale 2023/2025 relative a risorse FESR/FSE+ 2021/2027 (Prot. n.
490835/2023 e PEC prot. n. 509836/2023);
- che con il presente atto necessita perfezionare gli impegni contabili relativi alla procedura amministrativa
avviata nel secondo semestre del 2023;
ATTESO che:
- con D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023 si è proceduto:

- a dare attuazione agli indirizzi forniti nelle D.G.R. nn. 540/2021 e n. 8/2022 rendendo operativo il
modello di supporto tecnico connesso alle funzioni della “Cabina di Regia per il coordinamento delle
iniziative di ripresa e resilienza tra la Regione e gli Enti Territoriali calabresi”;

- ad approvare lo Schema dei 2 distinti Avvisi pubblici, a valere sul PAC Calabria 2014/2020 - ASSE 14.
OBIETTIVO SPECIFICO 14.1 - AZIONE 14.1.1, in conformità alle disposizioni dell’art. 242, comma 7 del
Decreto Legge n. 34/2020, per come meglio specificati:

- a rimandare l’approvazione dello Schema di Contratto e la conferma delle prenotazioni di Impegno
al momento della conclusione della procedura e quindi all’individuazione puntuale dei soggetti
creditori;

- alla necessaria prenotazione d’impegno di spesa, per un importo complessivo lordo a copertura dei
2 Avvisi sopra citati per una somma cumulativa pari a €. 88.140,00 IVA COMPRESA, a valere sul
capitolo U9011202209 – prenotazione di impegno n. 8975/2023 per €. 14.690,00 e n. 369/2024 per
€. 73.450,00;

- al conseguente accertamento delle somme necessarie, di importo complessivo pari a €. 88.140,00
sul capitolo E9201012001 – accertamento n. 6704/2023 per €. 14.690,00 e n. 280/2024 per €.
73.450,00 – Debitore MEF;

- alla nomina, per come già individuata, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., Responsabile del
Procedimento relativo ai 2 distinti Avvisi Pubblici, la Dott.ssa Eleonora Valeriano;

- che il decreto ed i relativi avvisi esterni n. 1 e n. 2 sono stati entrambi ed in maniera separata pubblicati
in data 18.12.2023 sul Portale istituzionale della Regione Calabria, nonché, sul portale CalabriaEuropa;

PRESO ATTO:
- dell’avvenuta scadenza dei rispettivi Avvisi, a cui è seguita con provvedimento dipartimentale prot. n.

11105 del 08.01.2024, la nomina della Commissione di valutazione;
- con Verbale n. 01 del 09 gennaio 2024 la Commissione, ai sensi dei rispettivi Avvisi e tenuto conto delle

attività di competenza ha disposto la data del colloquio individuale conoscitivo finale di cui all’art. 4
comma 2 lett C., demandando al RUP la pubblicazione del suddetto Verbale sul portale regionale –
Sezione Avvisi del Dipartimento ed alla convocazione degli Ammessi a mezzo PEC;

- con Verbale n. 02 del 19 gennaio 2024 la Commissione, ai sensi dei rispettivi Avvisi e tenuto conto delle
attività di competenza ha accertato l’idoneità dei candidati ammessi, definendo e riportando i punteggi
definitivi e l’elenco dei rispettivi vincitori, demandando al RUP la pubblicazione del suddetto Verbale
sul portale regionale – Sezione Avvisi del Dipartimento, nonché, gli ulteriori adempimenti previsti dai
rispettivi Avvisi;

- in data 29.01.2024 si è provveduto alla pubblicazione degli esiti finali riferiti all’Avviso n. 1 “Esperto CTE
Senior” e all’Avviso n. 2 “Esperto CTE Middle”, sul sito della Regione Calabria e sul portale Calabria
Europa sezione Bandi e Avvisi;



- delle determinazioni finali contenute nel suddetto verbale n. 2/2024 dalle quali risultano in posizione
utile di vincitore i seguenti nominativi, per come meglio identificati negli atti in possesso del RUP:

 Dott. Miozzo Agostino - Avviso n. 1 - per il conferimento di un incarico individuale, concontratto di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile qualeesperto Senior in materia di Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemiUnionali, cui il ruolo di supporto alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestionedel Dipartimento “Programmazione Unitaria”, in quanto figura di particolare e comprovataesperienza e specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165 - CUP n. J64F23000380001;
 Dott. Polidori Carlo – Avviso n. 2 - per il conferimento di un incarico individuale, con contrattodi lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile quale espertoMiddlein materia di Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali, cui ilruolo di supporto alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento“Programmazione Unitaria” in quanto figura di particolare e comprovata esperienza especializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165- CUP n. J64F23000380001;

- delle informazioni generali contenute nelle “dichiarazioni dei dati personali per i collaboratori esterni”
trasmesse dai 2 Esperti ed acquisite agli Atti del RUP;

- ai sensi dell’art. 6 – Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico - dei rispettivi Avvisi, la
durata dell’incarico è stabilita in mesi 12 a decorrere dalla data di sottoscrizione del Contratto, mentre,
il corrispettivo lordo ed il numero massimo di giornate sono così determinati:

 Esperto Senior €. 450/gg x massimo 90 gg;
 Esperto Middle €. 300/gg x massimo 98 gg;o oltre IVA se dovuta e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spesesostenute per l’adempimento degli obblighi succitati. I compensi massimi cosi definitisono da intendersi onnicomprensivi, nessun trattamento ulteriore è quindi dovuto per ilrimborso di spese o costi sostenuti in occasione di attività eventualmente svolte intrasferta;o le sedi istituzionali indicate per lo svolgimento delle attività sono quelle di Germaneto,Roma e Bruxelles.

DATO ATTO che:
- ai sensi dell’art. 6 – Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico - dei rispettivi Avvisi,

occorre procedere, al conferimento dei relativi incarichi, previa:
 approvazione dello schema di Contratto relativo al conferimento dell’incarico di Esperto Senior

(Allegato 1);
 approvazione dello schema di Contratto relativo al conferimento dell’incarico di EspertoMiddle

(Allegato 2);
 a copertura dell’importo complessivo relativo ai 2 Avvisi sopra citati per una somma cumulativa

e omnicomprensiva pari a €. 88.140,00 (IVA e ONERI COMPRESI) a valere sul capitolo
U9011202209, occorre provvedere per come segue:

- all’impegno di spesa n. 883/2024 di €. 14.690,00;
- al perfezionamento dell’impegno di spesa n. 882/2024 (ex. Prenotazione n. 369/2024) di
€. 73.450,00 (già effettuato con D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023);

 conseguentemente al punto precedente a valere sul capitolo E9201012001, procedere per
come segue:

- all’accertamento n. 564/2024 di €. 14.690,00 – Debitore MEF;



- a richiamare l’accertamento n. 280/2024 di €. 73.450,00 (già effettuato con D.D.G. n. 19429
del 18.12.2023) – Debitore MEF;

 a conclusione della procedura afferente gli Avvisi, per la successiva fase di gestione
amministrativa e contabile dei due contratti, il Responsabile del Procedimento nel Funzionario
Dott. Francesco Scarpelli – incardinato nel Settore 2 della U.O.A., per come già individuato, in
sostituzione della Dott.ssa Eleonora Valeriano;

ATTESTATO che:
- in qualità di Autorità di Coordinamento del PAC Calabria 2014/2020, l’intervento è coerente con la
programmazione prevista dall’ ASSE 14. OBIETTIVO SPECIFICO 14.1 - AZIONE 14.1.1, nonché, con le
disposizioni dell’art. 242, comma 7 del Decreto Legge n. 34/2020;
- a seguito della chiusura della procedura di che trattasi si è reso necessario richiedere l’annullamento
della proposta di impegno riferita all’esercizio 2023, la cui disponibilità è confluita nell’esercizio di
competenza 2024;
- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47 del 23/12/2011, l’onere derivante dal presente Decreto,
trova copertura finanziaria sul capitolo U9011202209, Asse 14 del PAC 2014/2020 che presenta sufficiente
disponibilità per 88.140,00 – Annualità 2024;
- ricorre la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio
finanziario 2024, ai sensi del D.lgs. n. 118/2011;
VISTI, inoltre:
- la Legge Regionale 04/02/2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità ̀ della
Regione Calabria”;
- l’art. 4 della L.R. 47/2011;
- la DGR n. 665 del 14/12/2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale–Approvazione regolamento di riorganizzazione delle struttura della
Giunta Regionale – Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”
- la legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – legge di stabilità regionale 2024;
- la legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 – 2026;
- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- le schede di impegno n. 882/2024 (ex. Prenotazione n. 369/2024) e n. 883/2024, nonché, le schede
di accertamento n. 280/2024 e n. 564/2024 generate telematicamente ed allegate al presente atto;
- le Check-List attivate su SIURP n. PDA1002719-3453-396829 e n. PDA1002719-3453-396831;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolarità
amministrativa nonché la legittimità e la correttezza del presente atto, in linea con l’Atto di Indirizzo della
Giunta regionale di cui alle D.G.R. n. 540/2021 e n. 8/2022;



DECRETA
1. di approvare gli esiti contenuti nel Verbale finale n. 02 del 19 gennaio 2024 della Commissione,

riferiti all’Avviso n. 1 “Esperto CTE Senior” e all’Avviso n. 2 “Esperto CTE Middle”, per come
pubblicati in data 29.01.2024 sul sito della Regione Calabria e sul portale Calabria Europa sezione
Bandi e Avvisi;

2. di conferire conseguentemente e con successivo contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli
articoli 2222 e seguenti del codice civile, quali vincitori delle selezioni:

- al Dott. Miozzo Agostino – in esito all’Avviso n. 1 – l’incarico individuale di esperto
Senior in materia di Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali, cui
il ruolo di supporto alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”, in quanto figura di particolare e comprovata esperienza e
specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 - CUP n. J64F23000380001;
- al Dott. Polidori Carlo – in esito all’Avviso n. 2 – l’incarico individuale di esperto
Middle in materia di Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali, cui
il ruolo di supporto alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento
“Programmazione Unitaria” in quanto figura di particolare e comprovata esperienza e
specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 - CUP n. J64F23000380001;

3. di precisare che la sottoscrizione dei Contratti è subordinata agli adempimenti previsti dai punti
6.1, 6.2 e 6.5 dell’art. 6 – Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico - dei
rispettivi Avvisi approvati con D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023; la durata dell’incarico è stabilita
in mesi 12 a decorrere dalla data di sottoscrizione del Contratto, infine, il corrispettivo lordo ed
il numero massimo di giornate sono così determinati:
 Esperto Senior €. 450/gg x massimo 90 gg;
 Esperto Middle €. 300/gg x massimo 98 gg;o oltre IVA se dovuta e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spesesostenute per l’adempimento degli obblighi succitati. I compensi massimi cosi definitisono da intendersi onnicomprensivi, nessun trattamento ulteriore è quindi dovuto per ilrimborso di spese o costi sostenuti in occasione di attività eventualmente svolte intrasferta;o le sedi istituzionali indicate per lo svolgimento delle attività sono quelle di Catanzaro- Germaneto, Roma e Bruxelles.

4. di approvare lo schema di Contratto relativo al conferimento dell’incarico di Esperto Senior
(Allegato 1) e dell’incarico di Esperto Middle (Allegato 2);



5. di provvedere, pertanto, a copertura dell’importo complessivo relativo ai 2 Avvisi sopra citati
per una somma cumulativa e omnicomprensiva pari a €. 88.140,00 (IVA e ONERI COMPRESI) a
valere sul capitolo U9011202209, per come segue:
- all’impegno di spesa n. 883/2024 di €. 14.690,00;
- al perfezionamento dell’impegno di spesa n. 882/2024 (ex. Prenotazione n. 369/2024)

di €. 73.450,00 (già effettuato con D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023);
6. di procedere, conseguentemente al punto precedente a valere sul capitolo E9201012001, per

come segue:
- all’accertamento n. 564/2024 di €. 14.690,00 – Debitore MEF;
- a richiamare l’accertamento n. 280/2024 di €. 73.450,00 (già effettuato con D.D.G. n.

19429 del 18.12.2023) – Debitore MEF;
7. di nominare, a conclusione della procedura afferente gli Avvisi, per la successiva fase di gestione

amministrativa e contabile dei due contratti, il Responsabile del Procedimento nel Funzionario
Dott. Francesco Scarpelli – incardinato nel Settore 2 della U.O.A., per come già individuato, in
sostituzione della Dott.ssa Eleonora Valeriano;

8. di notificare a cura del Responsabile del Procedimento il presente Decreto al Dipartimento
Economia e Finanze, al Dipartimento ORU ed al Segretariato Generale;

9. di demandare al Responsabile del procedimento gli obblighi relativi alla pubblicazione previsti
nell’art. 23 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;

10. di demandare al Responsabile del procedimento la pubblicazione del provvedimento nel BURC
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

11. di demandare al Responsabile del procedimento la pubblicazione nel sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notifica e, in
alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di
legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Dott. Francesco Scarpelli
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente UOA
Francesco Venneri (con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
U.O.A. - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, PROGETTI STRATEGICI

Numero Registro Dipartimento 30 del 08/02/2024

OGGETTO D.G.R. n. 8 del 20 GENNAIO 2022 - D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023 “Attuazioneindirizzi: approvazione Schema n. 2 Avvisi pubblici per la selezione di n. 1 Esperto SeniorCTE e n. 1 Esperto Middle CTE – prenotazione di impegno di spesa e accertamento – nominaResponsabile del procedimento e pubblicazione avvisi. CUP n. J64F23000380001” -Approvazione esiti selezione, impegno e accertamento definitivo di spesa, approvazioneschemi di contratto e conferimento incarico a vincitori Avviso n. 1 Esperto CTE Senior eAvviso n. 2 Esperto CTE Middle.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 08/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 30 del 08/02/2024

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIAU.O.A. - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, PROGETTI STRATEGICI

OGGETTO D.G.R. n. 8 del 20 GENNAIO 2022 - D.D.G. n. 19429 del 18.12.2023 “Attuazioneindirizzi: approvazione Schema n. 2 Avvisi pubblici per la selezione di n. 1 Esperto SeniorCTE e n. 1 Esperto Middle CTE – prenotazione di impegno di spesa e accertamento – nominaResponsabile del procedimento e pubblicazione avvisi. CUP n. J64F23000380001” -Approvazione esiti selezione, impegno e accertamento definitivo di spesa, approvazioneschemi di contratto e conferimento incarico a vincitori Avviso n. 1 Esperto CTE Senior eAvviso n. 2 Esperto CTE Middle.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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1 
 

All. 1 al DDG n……....del………… 

 

INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO (SENIOR) 

CUP n. J64F23000380001 

 

 VISTA la Deliberazione n. 8 del 20 gennaio 2022, avente ad oggetto l’“Istituzione Unità di 

missione regionale relativa agli interventi del PNRR” che ha approvato l’Allegato A 

“Istituzione della Cabina di Regia per il coordinamento delle iniziative di ripresa e resilienza 

tra la Regione e gli Enti Territoriali calabresi”. 

 CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR va inquadrata nella realizzazione degli 

obiettivi più generali di sviluppo della Regione Calabria, per cui la Cabina di Regia deve 

contribuire, in stretto raccordo con il Dipartimento Programmazione, alla realizzazione della 

Politica Regionale di Sviluppo attraverso l’unitarietà di orientamento del complesso dei 

Piani e dei Programmi Operativi attuati in Calabria, compresi il Piano nazionale per gli 

investimenti complementari di cui al decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 ed il Piano 

Nazionale Integrato per l'Energia e il Clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del 

Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2018.” 

 CONSIDERATO che la Regione Calabria, per il supporto alle misure del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza  (in coerenza con le disposizioni dell’art. 242, comma 7 del Decreto 

Legge n. 34/2020) e per garantire l’attuazione integrata e sinergica con i Piani e Programmi 

della Programmazione Regionale Unitaria nonché, per l’attuazione dei fondi SIE e fondi ad 

essi complementari, ha ravvisato la necessità di ricercare n. 1 Esperto in  materia di 

Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali cui il ruolo di supporto 

alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento “Programmazione 

Unitaria” al quale conferire un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, ai 

sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, in quanto figura di particolare e 

comprovata esperienza e specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 VISTO l’esito dell’interpello interno espletato ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 

165 del 2001 e ss.mm.ii,  

 VISTO il decreto n. 19429 del 18/12/2023 con il quale il Dipartimento della 

Programmazione della Regione Calabria ha avviato la procedura di selezione comparativa 

per l’individuazione di n. 1 Esperto Senior CTE e n. 1 Esperto Middle CTE - CUP n. 



 
 
 

2 
 

J64F23000380001, approvando i relativi Avvisi e nominando quale Responsabile del 

Procedimento la dott.ssa Eleonora Valeriano; 

 VISTO l’Avviso pubblico N. 1/2023 per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 ad un esperto Senior in materia di Cooperazione 

territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali, cui il ruolo di supporto alla Cabina di 

regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento “Programmazione Unitaria”. – 

CUP n. J64F23000380001; 

 CONSIDERATE le candidature presentate a valere sul suddetto Avviso entro i termini 

previsti dallo stesso; 

 CONSIDERATO che la Commissione, all’esito finale della fase della procedura di selezione 

del predetto Avviso, con Verbale n. 2 del 19.01.2024 ha individuato il/la dott./dott.ssa xxxxx 

xxxxxx quale Esperto in possesso delle competenze e della specializzazione necessaria per 

l’attività prevista in relazione al relativo Profilo professionale richiesto; 

 VISTO che con decreto ID ---------del ……., pubblicato nella sezione amministrazione 

trasparente “                                 “ sono stati approvati gli atti di selezione e la graduatoria 

finale; 

 VISTO che nella graduatoria finale è individuato il nominativo dell’Esperto risultato 

vincitore; 

 CONSIDERATO che tale Esperto, risulta essere in stato di quiescenza, come dichiarato in 

sede di richiesta informativa, acquisita al Protocollo REGCAL n……. del ……; 

 VISTO l’art. 10 del comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 

dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 il quale stabilisce che, in deroga al divieto di cui all’art. 5 

comma 9 del DL n. 95/2012 di attribuzione di incarichi retribuiti a lavoratori collocati in 

quiescenza “1.    Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di interventi previsti 

nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga 

al divieto di attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi 

dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, possono conferire ai soggetti collocati in 

quiescenza incarichi ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie già destinate per tale finalità nei propri 

bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori dalle ipotesi di cui all'articolo 1, commi 

4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cui al primo periodo è consentita anche per gli interventi 
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previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo 

dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi 

nazionali o regionali.” 

 CONSIDERATO che ricorrono, per la presente procedura i presupposti indicati dalla norma 

sopra richiamata, nonché, i presupposti indicati nell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001; 

 ACQUISITE le dichiarazioni rese ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dall’interessato, 

sotto la propria responsabilità, con le quali si attesta la non sussistenza di condizioni di 

inconferibilità, di incompatibilità, di cumulo di impieghi ed incarichi, di conflitti di interessi 

ovvero ostative, anche potenziali, ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., della legge 6 novembre 2012, n. 190e 

ss.mm.ii., del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., allegate al presente 

contratto a formarne parte integrante e sostanziale dello stesso; 

 RITENUTO di dover disciplinare puntualmente, con il presente contratto di lavoro 

autonomo, il rapporto di collaborazione professionale con il predetto Esperto, da espletare 

in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione,  

 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

La Regione Calabria, di seguito Amministrazione, in persona del Dott. Maurizio Nicolai, in qualità 

di Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Unitaria e Autorità di Gestione, conferisce 

un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e le condizioni di seguito 

specificate,  al -dott./dott.ssa-----------------------------, di seguito “Esperto,” nato/a  a ---------------- 

residente a ------------------- codice fiscale --------------------------– , che accetta, mediante la 

sottoscrizione del presente  

 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 
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Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L’incarico ha per oggetto il supporto all’Autorità di Gestione e il coordinamento della Cabina 

di Regia nella corretta attuazione delle azioni previste nel PNRR e nell’ambito dei fondi Europei e 

Nazionali di riferimento regionale.  

3.2. Nello specifico l’Esperto avrà il compito di incrementare, nell’ambito delle molteplici attività 

regionali nei contesti della Cooperazione Territoriale, i rapporti con i Servizi della Commissione e 

con tutti i partner internazionali, attraverso il coordinamento dei progetti finanziati e delle call che 

via via matureranno fornendo indirizzi ai componenti della Cabina di regia, ai beneficiari e agli 

stakeholder al fine di ridurre rischi e ritardi nell’implementazione dei progetti; garantire 

un’efficiente informazione sulle best practices maturate nell’ambito della Cooperazione Territoriale 

e creando delle sinergie con i diversi cicli di Programmazione (14/20 e 21/27).  

3.3. Le attività che l’Esperto dovrà svolgere comprendono: 

- il supporto all’Autorità di Gestione e il coordinamento del Gruppo di Lavoro a supporto della 

Cabina di Regia nell’aggiornamento dei Piani di Lavoro attraverso l’analisi ed aggiornamento dei 

documenti connessi; categorizzazione, valutazione dei progetti da includere nei Piani di Lavoro e 

nelle iniziative flagship;  

- il coordinamento e il controllo dell'effettiva attuazione dei piani di lavoro;  

- la verifica dei parametri dei progetti per quanto riguarda target e milestones;  

- il supporto nell’analisi dell’allineamento tra la programmazione regionale e il quadro di 

pianificazione nazionale/comunitaria;  

- l’organizzazione di riunioni con le parti interessate/i beneficiari al fine di monitorare i progressi 

dei progetti e individuare eventuali criticità in caso di necessità; 

- la partecipazione e il sostegno agli organi esecutivi della Regione Calabria coinvolti in procedure 

di audit o di controllo in loco;  
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- la redazione di position paper da utilizzare come contributo a meeting, conferenze internazionali, 

working group, incontri tecnici e bilaterali con la Commissione, etc e predisposizione della relativa 

reportistica;  

- il supporto e il coordinamento delle attività di cooperazione con i paesi vicini dell'UE e i paesi 

terzi per l'analisi, la preparazione, la governance, il sostegno all'attuazione dei progetti 

transfrontalieri e transnazionali;  

- il coordinamento e il supporto organizzativo, funzionale e relazionale per le attività della Sede di 

Rappresentanza regionale di Bruxelles. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione secondo le indicazioni e le direttive fornite dalla Cabina di Regia e dall’Autorità di 

Gestione ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le sedi istituzionali indicate per lo 

svolgimento delle attività sono quelle di Germaneto, Roma e Bruxelles. La natura delle prestazioni 

di consulenza e di supporto in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, 

comporta che le stesse  – ferme restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 

l’autonomia di esecuzione – possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via 

esemplificativa: attività desk o field presso l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri 

soggetti pubblici e privati interessati dalle misure di semplificazione oggetto del presente incarico 

consistente in produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di 

documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, partecipazioni a riunioni coerentemente con le 

attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di 

qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a curare il raccordo con l’Amministrazione 

committente e a tenere informata la stessa in ordine all’avanzamento delle attività, anche mediante 

la partecipazione ad incontri e riunioni di coordinamento. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 
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4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.7 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, (es. stato e qualità 

personali, stato di quiescenza). 

4.8 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 
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Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 La durata dell’incarico è stabilita in 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del Contratto, 

per un quantitativo massimo di giornate/uomo pari a 90 (novanta), fermo restando quanto previsto 

dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico, al solo fine di 

completare le attività e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso 

pattuita con il presente atto.  

6.3 L’Amministrazione qualora esigenze legate all’attività della cabina di Regia–regionale 

giustifichino la conclusione anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone 

preavviso motivato all’altra parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. 

L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il 

termine di un mese all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto -– un 

compenso a giornata/persona pari a €. 450/gg oltre IVA se dovuta e cassa professionale/rivalsa 

INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati. I 

compensi massimi cosi definiti sono da intendersi onnicomprensivi, nessun trattamento ulteriore è 

quindi dovuto per il rimborso di spese o costi sostenuti in occasione di attività eventualmente svolte 

in trasferta; lo stesso verrà corrisposto con le modalità di cui al successivo § 7.3. Il corrispettivo è 

calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

generale del Dipartimento Programmazione Unitaria/AdG. L’intero costo derivante dalla 

sottoscrizione del presente contratto è finanziato sul Programma PAC 14/20 – Azione 14.1.1. (rif. 

Intervento CUP n. J64F23000380001) e farà carico a valere sul capitolo U9011202201 – 

prenotazione di impegno n. 0000/2023 e 00000/2024. 

7.2 Il corrispettivo a giornata/persona pari a €. 450/gg è da intendersi oltre IVA se dovuta e cassa 

professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli 

obblighi succitati.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate, previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
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e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente generale del Dipartimento Programmazione 

Unitaria/AdG, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. L’autorizzazione della fattura avverrà, in ogni caso, solo 

previa valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei 

risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi 

originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione 

tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al 

massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la 

possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la 

documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Calabria, dovrà obbligatoriamente 

riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché la seguente dicitura 

“CORRISPETTIVO PER L’INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 

SENIOR – INTEREVENTO CUP n. J64F23000380001”. 

7.4 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, previa regolarità della documentazione presentata e successiva autorizzazione 

alla fatturazione da parte del RUP. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione provvede al pagamento del corrispettivo all’esperto, unitamente agli oneri 

da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione provvede, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste 

dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 
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9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Calabria con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 
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11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Catanzaro. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

 

L‘esperto 
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All. 2 al DDG n……....del………… 

 

INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO (MIIDLE) 

CUP n. J64F23000380001 

 

 VISTA la Deliberazione n. 8 del 20 gennaio 2022, avente ad oggetto l’“Istituzione Unità di 

missione regionale relativa agli interventi del PNRR” che ha approvato l’Allegato A 

“Istituzione della Cabina di Regia per il coordinamento delle iniziative di ripresa e resilienza 

tra la Regione e gli Enti Territoriali calabresi”. 

 CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR va inquadrata nella realizzazione degli 

obiettivi più generali di sviluppo della Regione Calabria, per cui la Cabina di Regia deve 

contribuire, in stretto raccordo con il Dipartimento Programmazione, alla realizzazione della 

Politica Regionale di Sviluppo attraverso l’unitarietà di orientamento del complesso dei 

Piani e dei Programmi Operativi attuati in Calabria, compresi il Piano nazionale per gli 

investimenti complementari di cui al decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 ed il Piano 

Nazionale Integrato per l'Energia e il Clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del 

Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2018.” 

 CONSIDERATO che la Regione Calabria, per il supporto alle misure del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza  (in coerenza con le disposizioni dell’art. 242, comma 7 del Decreto 

Legge n. 34/2020) e per garantire l’attuazione integrata e sinergica con i Piani e Programmi 

della Programmazione Regionale Unitaria nonché, per l’attuazione dei fondi SIE e fondi ad 

essi complementari, ha ravvisato la necessità di ricercare n. 1 esperto in  materia di 

Cooperazione territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali cui il ruolo di supporto 

alla Cabina di regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento “Programmazione 

Unitaria” al quale conferire un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, ai 

sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, in quanto figura di particolare e 

comprovata esperienza e specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 VISTO l’esito dell’interpello interno espletato ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 

165 del 2001 e ss.mm.ii,  

 VISTO il decreto n. 19429 del 18/12/2023 con il quale il Dipartimento della 

Programmazione della Regione Calabria ha avviato la procedura di selezione comparativa 

per l’individuazione di n. 1 Esperto Senior CTE e n. 1 Esperto Middle CTE - CUP n. 
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J64F23000380001, approvando i relativi Avvisi e nominando quale Responsabile del 

Procedimento la dott.ssa Eleonora Valeriano; 

 VISTO l’Avviso pubblico N. 2/2023 per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 ad un esperto Middle in materia di Cooperazione 

territoriale e relazioni esterne con i sistemi Unionali, cui il ruolo di supporto alla Cabina di 

regia regionale e all’Autorità di Gestione del Dipartimento “Programmazione Unitaria”. – 

CUP n. J64F23000380001; 

 CONSIDERATE le candidature presentate a valere sul suddetto Avviso entro i termini 

previsti dallo stesso; 

 CONSIDERATO che la Commissione, all’esito finale della fase della procedura di selezione 

del predetto Avviso, con Verbale n. 2 del 19.01.2024 ha individuato il/la dott./dott.ssa xxxxx 

xxxxxx quale Esperto in possesso delle competenze e della specializzazione necessaria per 

l’attività prevista in relazione al relativo Profilo professionale richiesto; 

 VISTO che con decreto ID ---------del ……., pubblicato nella sezione amministrazione 

trasparente “                                 “ sono stati approvati gli atti di selezione e la graduatoria 

finale; 

 VISTO che nella graduatoria finale è individuato il nominativo dell’Esperto risultato 

vincitore; 

 CONSIDERATO quanto dichiarato dall’Esperto in sede di richiesta informativa, acquisita 

al Protocollo REGCAL n……. del ……; 

 CONSIDERATO che ricorrono, per la presente procedura i presupposti indicati nell’art. 7, 

comma 6 del d.lgs. n. 165/2001; 

 ACQUISITE le dichiarazioni rese ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dall’interessato, 

sotto la propria responsabilità, con le quali si attesta la non sussistenza di condizioni di 

inconferibilità, di incompatibilità, di cumulo di impieghi ed incarichi, di conflitti di interessi 

ovvero ostative, anche potenziali, ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165e ss.mm.ii., della legge 6 novembre 2012, n. 190e ss.mm.ii., 

del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., allegate al presente contratto a 

formarne parte integrante e sostanziale dello stesso; 

 RITENUTO di dover disciplinare puntualmente, con il presente contratto di lavoro 

autonomo, il rapporto di collaborazione professionale con il predetto Esperto, da espletare 

in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione,  
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Tutto ciò premesso e considerato 

 

La Regione Calabria, di seguito Amministrazione, in persona del Dott. Maurizio Nicolai, in qualità 

di Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Unitaria e Autorità di Gestione, conferisce 

un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e le condizioni di seguito 

specificate,  al -dott./dott.ssa-----------------------------, di seguito “Esperto,” nato/a  a ---------------- 

residente a ------------------- codice fiscale --------------------------– , che accetta, mediante la 

sottoscrizione del presente  

 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L’incarico ha per oggetto il supporto all’Autorità di Gestione e il coordinamento della Cabina 

di Regia nella corretta attuazione delle azioni previste nel PNRR e nell’ambito dei fondi Europei e 

Nazionali di riferimento regionale.  

3.2. Nello specifico l’Esperto avrà il compito di incrementare, nell’ambito delle molteplici attività 

regionali nei contesti della Cooperazione Territoriale, i rapporti con i Servizi della Commissione e 

con tutti i partner internazionali, attraverso il coordinamento dei progetti finanziati e delle call che 

via via matureranno fornendo indirizzi ai componenti della Cabina di regia, ai beneficiari e agli 

stakeholder al fine di ridurre rischi e ritardi nell’implementazione dei progetti; garantire 
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un’efficiente informazione sulle best practices maturate nell’ambito della Cooperazione Territoriale 

e creando delle sinergie con i diversi cicli di Programmazione (14/20 e 21/27).  

3.3. Le attività che l’Esperto dovrà svolgere comprendono: 

- il supporto all’Autorità di Gestione e il coordinamento del Gruppo di Lavoro a supporto della 

Cabina di Regia nell’aggiornamento dei Piani di Lavoro attraverso l’analisi ed aggiornamento dei 

documenti connessi; categorizzazione, valutazione dei progetti da includere nei Piani di Lavoro e 

nelle iniziative flagship;  

- il coordinamento e il controllo dell'effettiva attuazione dei piani di lavoro;  

- la verifica dei parametri dei progetti per quanto riguarda target e milestones;  

- il supporto nell’analisi dell’allineamento tra la programmazione regionale e il quadro di 

pianificazione nazionale/comunitaria;  

- l’organizzazione di riunioni con le parti interessate/i beneficiari al fine di monitorare i progressi 

dei progetti e individuare eventuali criticità in caso di necessità; 

- la partecipazione e il sostegno agli organi esecutivi della Regione Calabria coinvolti in procedure 

di audit o di controllo in loco;  

- la redazione di position paper da utilizzare come contributo a meeting, conferenze internazionali, 

working group, incontri tecnici e bilaterali con la Commissione, etc e predisposizione della relativa 

reportistica;  

- il supporto e il coordinamento delle attività di cooperazione con i paesi vicini dell'UE e i paesi 

terzi per l'analisi, la preparazione, la governance, il sostegno all'attuazione dei progetti 

transfrontalieri e transnazionali;  

- il coordinamento e il supporto organizzativo, funzionale e relazionale per le attività della Sede di 

Rappresentanza regionale di Bruxelles. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione secondo le indicazioni e le direttive fornite dalla Cabina di Regia e dall’Autorità di 

Gestione ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le sedi istituzionali indicate per lo 

svolgimento delle attività sono quelle di Germaneto, Roma e Bruxelles. La natura delle prestazioni 

di consulenza e di supporto in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, 

comporta che le stesse  – ferme restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 
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l’autonomia di esecuzione – possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via 

esemplificativa: attività desk o field presso l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri 

soggetti pubblici e privati interessati dalle misure di semplificazione oggetto del presente incarico 

consistente in produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di 

documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, partecipazioni a riunioni coerentemente con le 

attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di 

qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a curare il raccordo con l’Amministrazione 

committente e a tenere informata la stessa in ordine all’avanzamento delle attività, anche mediante 

la partecipazione ad incontri e riunioni di coordinamento. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 
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4.7 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, (es. stato e qualità 

personali, stato di quiescenza). 

4.8 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 La durata dell’incarico è stabilita in 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del Contratto, 

per un quantitativo massimo di giornate/uomo pari a 98 (novantotto), fermo restando quanto 

previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico al solo fine di 

completare le attività e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso 

pattuita con il presente atto.  

6.3 L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attività della cabina di Regia–regionale 

giustifichino la conclusione anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone 

preavviso motivato all’altra parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. 

L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il 

termine di un mese all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 
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Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto 

Middle – un compenso a giornata/persona pari a €. 300/gg oltre IVA se dovuta e cassa 

professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli 

obblighi succitati. I compensi massimi cosi definiti sono da intendersi onnicomprensivi, nessun 

trattamento ulteriore è quindi dovuto per il rimborso di spese o costi sostenuti in occasione di attività 

eventualmente svolte in trasferta; lo stesso verrà corrisposto con le modalità di cui al successivo § 

7.3. Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e 

riconosciute dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati 

dal Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Unitaria/AdG. L’intero costo derivante 

dalla sottoscrizione del presente contratto è finanziato sul Programma PAC 14/20 – Azione 14.1.1. 

(rif. Intervento CUP n. J64F23000380001) e farà carico a valere sul capitolo U9011202201 – 

prenotazione di impegno n. 0000/2023 e 00000/2024. 

7.2 Il corrispettivo a giornata/persona pari a €. 300/gg è da intendersi oltre IVA se dovuta e cassa 

professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli 

obblighi succitati.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate, previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 

e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente generale del Dipartimento Programmazione 

Unitaria/AdG, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. L’autorizzazione della fattura avverrà, in ogni caso, solo 

previa valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei 

risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi 

originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione 

tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al 

massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la 

possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la 

documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Calabria, dovrà obbligatoriamente 

riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché la seguente dicitura 
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“CORRISPETTIVO PER L’INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 

MIDDLE – INTEREVENTO CUP n. J64F23000380001”. 

7.4 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, previa regolarità della documentazione presentata e successiva autorizzazione 

alla fatturazione da parte del RUP. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione provvede al pagamento del corrispettivo all’esperto, unitamente agli oneri 

da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione provvede, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste 

dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 
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Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Calabria con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Catanzaro. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 
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14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

 

L‘esperto 
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