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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa alle competenze
chiave per I'apprendimento permanente (2006/962/CE);
la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro
Europeo delle qualifiche per 'apprendimento permanente (EQF);
la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009 sull’istituzione di un sistema
europeo di crediti per l'istruzione e la formazione professionale (ECVET), e sull'istituzione di un quadro
europeo di riferimento per la garanzia della qualita dell’istruzione e della formazione professionale (EQAVET);
la Raccomandazione del Consiglio del’Unione Europea del 20 dicembre 2012 sulla convalida
dell’apprendimento non formale e informale del 20 dicembre 2012;
la Decisione della Commissione e delle Comunita Europee C (2015) n. 5904 del 17 agosto 2015 che ha
approvato la partecipazione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) a cofinanziamento del
Programma Operativo della Regione Calabria;
il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni e generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo “investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio pubblicato
nella GUUE L 347 del 20 dicembre 2013 (di seguito, il Reg. (UE) 1301/2013);
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
il Regolamento Delegato UE n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento
UE n. 1303 del Parlamento europeo e del Consiglio, pubblicato nella GUUE L 138 del 13 maggio 2014 (di
seguito, il Reg. Del. (UE) 480/2014);
il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto riguarda
le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati, pubblicato nella GUUE L 223 del 29 luglio
2014 (di seguito, il Reg. Es.(UE) 821/2014);
il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante modalita
di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate
concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita
di Audit e Organismi Intermedi, pubblicato nella GUUE L 286 del 30 settembre 2014 (di seguito, il Reg.
Es.(UE) 1011/2014);
I’Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dalla CE il 29
ottobre 2014 con decisione CCIl 2014IT16M8PAO001;
la Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 11/08/2015 - "POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 Approvazione
Documento "Strategia regionale per I'innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020" presa atto
"Piano d’azione per condizionalita RIS3 Calabria";
la DGR n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del programma operativo con Decisione
di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 finale del 20/10/2015 che approva determinati elementi del
programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del FESR e del FSE nell’lambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” per la regione Calabria in Italia (CCI
2014IT16M20P006);
la DGR n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del
Piano Finanziario;
la DGR n. 124 del 15/04/2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualita
successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.Igs. n. 118/2011). Iscrizione POR FESR FSE 2014/2020”;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 427 del 10/11/2016 avente ad oggetto: POR Calabria FESR FSE
2014/2020. Approvazione Piano d’Azione Calabria Istruzione e Formazione — Valorizzazione e Sviluppo del
Sistema dell’lstruzione e della Formazione Professionale in Calabria;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 di approvazione, per la programmazione del
PO 2014/2020, del documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” nel testo coordinato a cura
del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria, del Manuale dell’Autorita di Certificazione,
Manuale per la selezione delle operazioni, Manuale dei Controlli di | livello, Manuale di Gestione delle
Irregolarita, Piano di Gestione dei Rischi;

il D. Lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;

la DGR n. 263 del 28.06.2018, con la quale e stata approvata la “Proposta di revisione del POR Calabria
FESR FSE 2014-2020” ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;

la DGR n. 321 del 31.07.2018 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR,;

la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che approva determinati elementi del programma operativo
“POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nellambito dell’'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” per la regione
Calabria in ltalia;

la DGR n. 118 del 02.04.2019 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione della Commissione
Europea C (2019) 1752 finale del 28.02.2019;

la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la Commissione europea ha
assentito I'attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del POR Calabria FESR
2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20, 21 e 22 del Reg. (UE)
1303/2013, ad eccezione dell’Asse 9 “Inclusione Sociale” che non ha conseguito tali obiettivi;

la DGR n. 541 del 25/11/2019 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di riprogrammazione
C (2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;

la Decisione di esecuzione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione europea ha
assentito la suddetta riprogrammazione;

la DGR n. 33 del 9.04.2020 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della Decisione di
esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione (2020) 1102 final del
20.02.2020. Approvazione piano finanziario”;

la DGR n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 — Approvazione modifiche
Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

la DGR n. 320 del 26.10.2020 recante POR Calabria FESR FSE 2014/2020 — Presa d’atto della “Proposta
per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 "Coronavirus Response Investment Initiative”
(CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e 1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza del
Programma;

la decisione di esecuzione C(2020) 8335 del 24.11.2020con la quale la Commissione Europea ha approvato
modifiche alla Decisione di esecuzione C ( 2015) 7227,

la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2020)
8335 final del 24.11.2020;

la DGR n. 84 del 17.03.2017 con la quale sono state approvate le linee guida per la fase di valutazione delle
operazioni del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020, successivamente integrata dalla DGR n. 76/2018;

la DGR n. 492 del 31.10.2017, come modificata con successiva D.G.R. del 26.07.2019, n. 340, con la quale
e stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” del Programma
Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestione e
Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per la selezione delle
operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificati con la DGR n. 340 del
26.07.20197;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-
lavoro, ai sensi dell’art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 537

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, e successive modificazioni, recante “Norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi
della Legge 28 marzo 2003, n. 53” e, in particolare, il Capo lli;
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il Decreto Ministeriale 15 giugno 2010 che recepisce I'’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni
il 29 aprile 2010 riguardante I'avvio dei percorsi di istruzione e formazione professionale a norma dell’art. 27,
comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

il Decreto Ministeriale 11 novembre 2011, di recepimento dellAccordo Stato-Regioni del 27 luglio 2011
riguardante gli atti necessari per il passaggio al nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

il Decreto Ministeriale del 23 aprile 2012 di recepimento dell’Accordo Stato-Regioni del 19 gennaio 2012,
riguardante I'integrazione del Repertorio delle Figure professionali di riferimento nazionale, approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

I’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 12 dicembre 2012, riguardante la referenziazione del
sistema italiano delle qualificazioni al Quadro Europeo delle Qualifiche per I'apprendimento permanente
(EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, che
referenzia le qualifiche triennali e i diplomi quadriennali di Istruzione e Formazione Professionale
rispettivamente al livello Ill e IV EQF;

I’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 in tema di esami a conclusione dei
percorsi di istruzione e formazione professionale;

il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nel’lambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

I’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015 relativo al progetto sperimentale “Azioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito dell’lstruzione e della
Formazione Professionale”;

il Decreto Ministeriale 12 ottobre 2015 recante “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri
generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, c. 1, del Decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 817;

il Vademecum per 'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007-2013, approvato dal Coordinamento Tecnico
della Commissione Xl della Conferenza Stato-Regioni;

la Legge regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e ss. mm. ii. relativa all’ordinamento della Formazione
Professionale in Calabria;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 872 del 29 dicembre 2010, recante il nuovo regolamento per
I'Accreditamento degli Organismi di Formazione e Orientamento Professionale della Regione Calabria;

il Decreto Dirigenziale n. 6306 del 1 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale.
Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi leFP (qualifica
o diploma professionale)”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 562 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto “Linee Guida per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regione Calabria;

I'Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6598 del 21 giugno 2017, pubblicato sul BUR Calabria n. 61 del
27/06/2017 e sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali per il quale & stato
rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del POR Calabria, il parere di coerenza programmatica con
prot. n.181204 del 31/05/2017;

il Decreto Dirigenziale n. 8714 del 19 luglio 2019 di approvazione della graduatoria definitiva distinta per
province dei progetti di percorsi triennali di istruzione e formazione professionale;

PREMESSO CHE:

-L’Associazione FULL FORMING con sede in Palmi (RC), Via Affaccio 8, ha presentato il progetto per la
realizzazione di un percorso formativo triennale di 3.000 ore identificato con il codice progetto A2635 - COD.
SIURP 223708, per la qualifica di “Operatore del benessere: ESTETICA”, ammessa a finanziamento per
I'importo di € 270.000,00, con convenzione rep.n. n. 8736 del 21/11/2020;

Per la 1* Annualita:

-con D.D. n. 6398 del 18/06/2021, & stata liquidata la somma di euro 45.000,00 quota anticipazione del 50%
del finanziamento assegnato;
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-con D.D.n. 4490 del 26/04/2022, ¢ stata liquidata la somma di euro 36.000,00quota acconto intermedio pari
al 40% del finanziamento assegnato;

-con D.D.n.10483 del 12/09/2022, & stata liquidata la somma di euro 9.000,00saldo della prima annualita;
Per la 2*Annualita:

-con D.D. n. 11144 del 22/09/2022, & stata liquidata la somma di euro 45.000,00 quota anticipazione del 50%
del finanziamento assegnato;

-con D.D.n. 13825 del 02/10/2023, ¢ stata liquidata la somma di euro 36.000,00quota acconto intermedio;
-con D.D.n. 17640 del 29/11/2023, & stata liquidata la somma di euro 9.000,00 quota a saldo;

Con successiva richiesta I'ente ha trasmesso comunicazione ed inserito sul Siurp la rendicontazione relativa
al saldo della 3* annualita. Lo scrivente settore con nota prot.n. 559730 del 15/11/2023 ha comunicato la
verifica positiva del revisore per il controllo di primo livello sullo stato di avanzamento dell’operazione, (check
list n. 393049), di cui 'importo della spesa effettuata e riconosciuta ammonta ad euro 90.000,00,inoltre ha
autorizzato I'emissione della fattura elettronica di pari importo per il saldo della 3*annualita;

VISTA la verifica amministrativo contabile, si pud procedere a liquidare il saldo 3*annualita di euro
90.000,00,per il percorso formativo leFP qualifica di “Operatore del benessere: ESTETICA codice progetto
A2635 - COD. SIURP 223708POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020 —-AZIONE 10.1.7;

VISTA la regolarita della posizione INPS ed INAIL dell’Associazione Full Forming giusta attestazione del
Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) prot. INAIL_40351232 scadenza del 19/01/2024;
VISTA la richiesta di comunicazione antimafia BANCA DATI NAZIONALE UNICA DELLA
DOCUMENTAZIONE ANTIMAFIA Prot. n.PR_RCUTG_Ingresso_0103048_ 20230920, aisensi dell’'art. 91
del D. Lgs. 159/2011, e ss.mm.ii.;

VISTO l'art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Consiglio dell’17.12.2013
con il quale si statuisce che “l'autorita di gestione assicura che un beneficiario riceva I'importo totale della
spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazione della domanda di pagamento.
Non si applica nessuna detrazione o trattenuta né alcun onere specifico o di altro genere con effetto
equivalente che porti alla riduzione di detti importi per i beneficiari”, non ricorrono i presupposti per
I'effettuazione delle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e le circolari Ministeriali (MEF) n. 22
del 29-07-2008 e n. 27 del 23-09-2011.;

ACCERTATO che, sul pertinente capitolo U9150401601, esercizio finanziario 2023, risultano gli impegni di
spesa n.2268/2022- 2269/2022- 2270/2022, impegni che presentano la sufficiente disponibilita per far fronte
al pagamento del corrispettivo spettante all’Associazione Full Forming a titolo di pagamento saldo seconda
annualita per I'importo di euro 90.000,00, percorso formativo leFP qualifica di Operatore del benessere:
ESTETICA codice progetto A2635 - COD. SIURP 223708POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020 —-AZIONE
10.1.7;

ATTESTATO, ai sensi dellart. 4 della L.R.47/2011, che l'onere finanziario derivante dal presente
provvedimento, trova la necessaria copertura finanziaria sul Cap. U9150401601 del Bilancio Regionale, che
ne presenta la dovuta disponibilita.

CONSIDERATE le disposizioni di cui alla nota prot. n. 61092 del 10/02/2021, emanata congiuntamente dal
D.G. del Dipartimento Programmazione Unitaria e dal D.G. del Dipartimento Economia e Finanze, con
particolare riguardo a quanto ivi indicato alla lettera d);

RILEVATO che gli impegni liquidati con il presente atto sono stati assunti precedentemente all’'intervenuta
modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del reg.(UE) 2020/558, di cui alla nota prot.n. 419044 del
18/12/2020;

VISTE:

-la distinta di liquidazione n.18251 del 21/12/2023, generata telematicamente e allegata al presente atto;
-la fattura n.196 del 15/12/2023 esente lva, che I'Ente beneficiario ha presentato, sul sistema di fatturazione
elettronica regionale al codice IPA DLQXZH, ai fini del’erogazione di quanto previsto;

-la check list 394590 del 21/12/2023, generata telematicamente sul sistema informativo SIURP e allegata al
presente atto;

IN OTTEMPERANZA agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 e ss.mm.ii.,, I'impresa beneficiaria ha
comunicato il conto corrente dedicato all'operazione;

VISTI altresi:

-lo Statuto della Regione Calabria;

-la legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;
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-il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

-la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 e ss. mod. ed int. recante “Norme sull’'ordinamento della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”;

-l'art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte dei dirigenti generali
degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza;

-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;

-il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dellamministrazione digitale”;

-il D.Igs n.33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni”;

-il D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 19 (“Incarichi di funzione dirigenziale”);

-il Regolamento n. 1 del 06 febbraio 2014 e s. m. i., con il quale & stato approvato il Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

-la Delibera di giunta Regionale n. 42 del 18 febbraio 2021 di approvazione del Piano della Performance della
Giunta Regionale 2021-2023;

-il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n. 29 del 01febbraio
2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei dati personali
nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;

-il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;

-la DGR n. 159 del 20/04/2022 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale — Abrogazione regolamento regionale n. 9 del 07 novembre 2021’;

- il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta
Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14/12/2022;

-la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della
Giunta regionale — Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale.
Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;

-la DGR 40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della proposta di riprogrammazione
del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal comitato di Sorveglianza nella seduta del 22/11/202
-il D.P.G.R. del 04.11.2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personali-
Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

-il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4,
comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

-la DGR n.118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

-il DPGR. n.35 del28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione,
Formazione e Pari opportunita, al’Avv. Maria Francesca Gatto;

-ilD.D.G. n. 17385 del 28/12/2022 con cui & stata definita la struttura organizzativa del Dipartimento Istruzione
Formazione — Pari Opportunita;

-il D.D.G. n. 9560 del 06/07/2023 di conferimento incarico di dirigente ad interim del Settore.
3 “Istruzione Professionale, ITS” al Dirigente dott. Menotti Lucchetta;

-il D.D.G. n.1258 del 30/01/2023 di conferimento incarico di responsabile del’Azione 10.1.7 del POR
CALABRIA FSE-FESR 2014/2020 alla funzionaria Musolino Serafina a cui € demandata la responsabilita
anche del presente procedimento;

VISTI inoltre:

-la Legge regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

-la Legge regionale n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gl
anni 2023 —2025;

-la DGR n. 713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011,n. 118);

-la DGR n. 714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 —
2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118;
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ATTESTATO che:

-ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la corretta
imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

-per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo
6 dell'allegato 4.2 del D.Igs. 118.2011;

DATO ATTO che il presente decreto € stato formulato su proposta del RUP che ne attesta la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute di:

LIQUIDARE all’Associazione FULL FORMING con sede in Palmi (RC), Via Affaccio 8, la somma di euro
90.000,00, per il saldo della terza annualita, per il percorso (leFP) qualifica di “Operatore del benessere:
ESTETICA cod. prog. A2635 - SIURP 223708 POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020 —AZIONE 10.1.7;
FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
U9150401601 del bilancio regionale 2023, giusti impegni di spesa n.2268/2022- 2269/2022- 2270/2022;
DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, 'emissione del relativo mandato
di pagamento per I'importo di euro 90.000,00 con accredito sul c.c bancario intestato al medesimo Ente, per
come indicato nella distinta di liquidazione n.18251 /2023;

NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’Associazione FULL FORMING;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale e sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DARE ATTO che si € provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo
2013, n.33;

PRECISARE che avverso il presente provvedimento & proponibile impugnazione avanti al Giudice ordinario
nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Serafina Musolino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
MENOTTI LUCCHETTA

(con firma digitale)
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