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REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE



IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:  il D.P.R. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimentoamministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023,n. 101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generalead interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e ServizioCivile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il



Dipartimento Salute e Welfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”; il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022,n. 159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salutee Welfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata; il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022 recante: “individuazione dei responsabili deiprocedimenti ed assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è statanominata/o Responsabile del procedimento in oggetto la dott.ssa Giumbo Pasqualina,funzionaria del Dipartimento Salute e Welfare;VISTE altresì:- la L.R, n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R, n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;- la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024– 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);PREMESSO che:- la Legge Regionale n. 23/2003, richiamando i principi e le finalità della Legge Quadro n.328/2000, prevede, agli artt. 1,2,4,7 e 8, l’attuazione di forme di aiuto e misure di contrasto allapovertà, nonché interventi idonei a garantire cittadinanza sociale e qualità di vita alle persone ealle famiglie, pari opportunità e tutela ai soggetti più deboli;- la Legge regionale 31 maggio 2019, n°17 come modificata ed integrata dalla L.R. 25 giugno2019, n°27 concernente “Interventi per l’assistenza a favore dei ciechi pluriminorati” disponeche la Regione Calabria, in attuazione degli articoli 3, 6, 33, 34 e 117, primo comma dellaCostituzione dell’articolo 3 della legge 28 agosto 1997 n°284, nell’ambito delle finalità e dei dirittidi cui alla legge 5 febbraio 1992, n° 104 , in ottemperanza alla legge regionale 8 gennaio 2002 ,n° 6, promuova e finanzi progetti ed attività rivolte all’inclusione sociale ed alla piena integrazionenella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella società in generale dei ciechi pluriminorati;VISTI, in particolare, i seguenti articoli della predetta legge regionale 17/2019 e s.m.i.:- l’art.1 comma 2 prevede che per le finalità di cui al comma 1, la Regione Calabria si avvaledell’Agenzia Internazionale per la prevenzione della cecità (IAPB) – Comitato Regionale Calabriae dell’Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti (UICI) – Consiglio Regionale Calabria Onlus, entrambicon sede in Reggio Calabria, in forza del protocollo d’intesa sottoscritto il 23 ottobre 2012 traRegione Calabria, la IAPB Calabria e l’UICI Calabria;- l’art.2 prevede che i progetti di cui all’art.1, comma 3, siano presentati dall’IAPB e UICI allaRegione che provvede all’approvazione, favorendo e sostenendo tutti i progetti realizzati sulterritorio regionale finalizzati alla prevenzione, riabilitazione visiva e l’integrazione sociale elavorativa dei ciechi pluriminorati;- l’art 3 prevede che, per l’espletamento dei compiti di cui al comma 1 dell’articolo 1, è concessoannualmente, a partire dal 2019, all’IAPB e all’UICI Onlus un contributo da versare sul contocorrente intestato a IAPB Comitato Regionale Calabria;DATO ATTO che:- con il D.D.S. n.° 17378 del 28/12/2022: è stata approvata la bozza di Convenzione tra la Regione Calabria e l’AgenziaInternazionale per la prevenzione della cecità (IAPB) – Comitato Regionale Calabria edell’Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti (UICI) – Consiglio Regionale Calabria Onlus,entrambe con sede in Reggio Calabria;



 è stato approvato il progetto per lo sviluppo dei servizi in favore delle persone ciechepluriminorate, redatto ai sensi della Legge Regionale n.17/19, e firmato dal presidente aventeCUPI51J23000000002; è stata impegnata la somma di € 300.000,00 (trecentomila/00) sul Capitolo U9120800801del bilancio regionale corrente giusta impegno di spesa n° 9410/2022;- in data 28.12.2022, è stata stipulata la convenzione Repertorio n. 13423, tra questo la RegioneCalabria e le suddette Agenzia Internazionale per la prevenzione della cecità (IAPB) – ComitatoRegionale Calabria e Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti (UICI) – Consiglio Regionale CalabriaOnlus, entrambi con sede in Reggio Calabria, che disciplina il rapporto tra le parti;– la Convenzione sopra citata, all’art. 2, prevede che “Per sostenere e qualificare le attività dell'IAPBe dell'UICI la Regione Calabria interviene a sostegno delle spese come da progetto indicato inpremessa con risorse finanziarie pari ad € 300.000,00 (trecentomila/00) per l'anno 2022 cheverranno trasferite sul conto corrente dedicato indicato dalla IAPB Onlus Comitato Calabria inriferimento agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della L. n. 136del 13 agosto 2010 il cui mancato rispetto determinerà l'applicazione delle sanzioni previste dallasuddetta legge. Tale contributo dovrà essere utilizzato per le spese di cui al progetto approvatoe secondo le indicazioni nello stesso riportate; lo stesso contributo verrà ripartito in 2 tranches:un primo acconto pari al 70% del contributo riconosciuto verrà liquidato a seguito dellasottoscrizione della presente convenzione; la seconda parte del contributo pari al 30%riconosciuto verrà elargita a seguito rendicontazione del primo 70% già liquidato, previo controllodella regolarità ed ammissibilità delle spese sostenute”;– come previsto dall’articolo sopra citato, a seguito della sottoscrizione della convenzione, si èproceduto alla liquidazione della prima tranche del contributo previsto, pari ad € 192.470,11sull’importo totale di € 300.000,00 con D.D.R. n. 4840 del 04.04.2023;- ai sensi dell’art. 3 comma 1 della L. R. 31 maggio 2019, n. 17, il contributo annuale previsto di €300.000,00 (trecentomila/00) deve essere versato sul conto corrente intestato a IAPB ComitatoRegionale Calabria, già comunicato con nota prot. n° 014/23 del 23/03/2023, il proprio numerodi conto corrente dedicato- in data 02/02/2024 è stata acquisita con prot. n°71686 la documentazione prodotta dal PresidenteRegionale del Comitato IAPB Calabria e dell’UICI Calabria, acquisita al prot. n.71686 del02/02/2024 consistente in: Rendicontazione pagamenti, la rendicontazione residua sul saldo di € 17.503,10(diciassettemilacinquecentotre/10) anziché € 17.529.89 (diciassettemilacinquecentoventinove/89) somma accantonata sulla liquidazione dell’acconto anno 2022 per proiezione dellespese IRAP nonché copie delle ricevute/fatture, versamento ritenute F24 ed estratti cc; Dichiarazioni Irap; F24 Irap saldo 2022 e acconti 2023; estratti conto;RILEVATO che:- non è stato rendicontato l’importo di € 26,79 (ventisei/79);- la rendicontazione è stata valutata positivamente;- per come previsto dall’articolo di Legge sopra indicato, si rende necessario procedere allaliquidazione del saldo pari ad € 107.503,10 (centosettemilacinquecentotre/10) anziché €107.529,89 poiché non è stato rendicontato l’importo di € 26,79 (ventisei/79);- la predetta convenzione costituisce vincolo giuridico a titolo di pagamento diretto;PRECISATO che:- la IAPB Onlus non è soggetta a controllo della regolarità contributiva in quanto non ha matricolaInps né Inail, non avendo dipendenti, giusta dichiarazione acquisita al protocollo n°133837 del22/03/2023 e come verificato da questo Settore con consultazione DURC in data 06/02/2024 inatti;



- dalla verifica istruttoria prevista dall’art.48 bis del D.P.R.602/1973 (agenzia delleentrate/riscossione) effettuata in data 13.02.2024 il soggetto beneficiario risulta “non inadempiente”come si rileva dall’attestazione in atti;- questo Settore ha provveduto ad inoltrare alla Prefettura competente richiesta prot. n.PR_RCUTG_ingresso_0015083_20210208, acquisita al prot. n. 55303 del 08.02.2021 ai sensi delD.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., che ad oggi risulta ancora in istruttoria, per il rilascio dell’informazioneantimafia e che ai sensi dell’art. 92 comma 3 del predetto D.lgs. si può procedere ad erogare ilcontributo sotto condizione risolutiva;- con Pec prot. n. 87171 del 09.02.2024 è stato chiesto alla competente Prefettura di dare riscontroalla richiesta di informativa di cui al punto precedente a tutt’oggi senza esito;- la IAPB in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari ha comunicato, con nota acquisita agli attidel Settore al prot. n°014/23 del 23/03/2023, il proprio numero di conto corrente dedicato;ATTESTATO che:- ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo6 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;CONSIDERATO che la somma allocata sul capitolo d’uscita n. U9120800801 presenta la capienzadi € 300.000,00 (trecentomila/00);VISTA la distinta di liquidazione n.1535 del 13/02/2024 generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;DATO ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 e 27 del D.lgs. n.33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013;Su proposta e sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, comeindividuato con DDS n. 11635/2022, che attesta la legittimità e la correttezza del presente atto;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:- di liquidare, ai sensi dell’art. 2 della Convenzione 28 dicembre 2022, Repertorio n. 13423,all’Agenzia Internazionale per la prevenzione della cecità (IAPB) – Comitato Regionale CalabriaC.F. 92035880803 con sede in Reggio Calabria, l’importo di € 107.503,10(centosettemilacinquecentotre/10), quale saldo dell’importo complessivo di € 300.000(trecentomila/00) avente CUPI51J23000000002;- di imputare gli oneri derivanti dall'attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U9120800801 del Bilancio Regionale corrente – giusta impegno di spesa n°9410/2022 - assuntocon D.D.S. n°17378 del 28/12/2022;- di demandare al Settore Ragioneria Generale l'emissione del relativo mandato di pagamento di€ 107.503,10 (centosettemilacinquecentotre/10) tramite bonifico bancario a favore della predettaAgenzia Internazionale per la prevenzione della cecità - codice beneficiario 24988;- di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.lgs.n.33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale diprevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013.- di notificare il presente provvedimento all’Agenzia Internazionale per la prevenzione della cecità(IAPB) – Comitato Regionale Calabria, a cura del responsabile del procedimento;- di pubblicare il presente decreto sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art.20 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del procedimento

Pasqualina Giumbo(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente del SettoreSaveria Cristiano(con firma digitale)


