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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 716 dell’8 dicembre 2023 avente adoggetto “Individuazione componenti Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.)” sono stati individuati icomponenti dell’UPD in n. 4 Dirigenti di ruolo della Giunta regionale, di cui tre titolari ed un supplente,per come di seguito specificato:- Dott.ssa Fortunata Raschellà – titolare- Dott.ssa Anna Prenestini – titolare- Dott.ssa Saveria Cristiano – titolare- Dott.ssa Giulia Di Tommaso - supplente
VISTO il Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’ufficio procedimenti disciplinari dellaGiunta Regionale della Calabria approvato con DDG n. 6226 del 15 giugno 2021, che all’art. 1,comma 2, stabilisce che l’U.P.D. è costituito con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;
RITENUTO, pertanto, di dover costituire sulla base delle indicazioni della Giunta Regionale, l’UfficioProcedimenti Disciplinari (U.P.D.);
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
CONSIDERATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del BilancioRegionale;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
VISTI:- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025”, da ultimo modificatacon D.G.R. n. 490 del 19 settembre 2023;- il CCNL del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con D.G.R. n. 759 del 28 dicembre2023;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino delladisciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati);- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;



- il DDG n. 8717 del 21/06/2023, con il quale è stato conferito l’incarico di elevata qualificazionedi terza fascia, denominato “Attività di Supporto tecnico – giuridico” all’Avv. Vitaliano Opipari;- la mail del 15/02/2024 con la quale l’Avv. Vitaliano Opipari è stato individuato Responsabiledel procedimento;
DECRETA

DI COSTITUIRE l’Ufficio Procedimenti Disciplinari, ai sensi della DGR n.716/2023, con i componentidi seguito indicati:- Dott.ssa Fortunata Raschellà – titolare- Dott.ssa Anna Prenestini – titolare- Dott.ssa Saveria Cristiano – titolare- Dott.ssa Giulia Di Tommaso – supplente
DI PRECISARE che:- ai soggetti sopra individuati quali componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari sonoattribuite le competenze previste dalla vigente normativa in materia di sanzioni disciplinari;- le individuazioni di cui alla presente atto non comportano per i Dirigenti una modifica e/ointegrazione dell’atto di conferimento dell’incarico in essere e non danno diritto ad alcunaindennità e/o emolumento comunque denominato;- il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio Regionale;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,a tutti i Dipartimenti ed alle strutture equiparate della Giunta Regionale, nonché al Responsabiledella Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
DI DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVitaliano Opipari(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)


