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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
STRUTTURA AUSILIARIA DEL DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

Assunto il 13/02/2024

Numero Registro Dipartimento 244

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1800 DEL 13/02/2024

Oggetto: D.D.G. n°. 13964 del 03.10.2023 — Revoca e contestuale istituzione di due incarichi di E.
Q. di lll Livello.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento
amministrativo;

la L. R. del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28
che individua compiti eresponsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 concernente la separazione dell'attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. del 15
dicembre 2000, n. 206;

il D.P.R. 445/2000;

il D.Lgs.n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

il R.R. del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni della L.R.
n. 3/2012, & stato disciplinato il Sistema di Misurazione e valutazione Performance (SMiVaP)
della Regione Calabria;

la D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale
07 novembre 2021, n.9";

il R. R. n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta
Regionale” approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n.665;

la L. R. del 01 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3 recante “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. del 01 dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i
controlli di legalita)”;

il D.D.G. del 25 agosto 2023, n. 11960 di conferimento dell’incarico di E.Q. di lll Livello
denominato “Supporto Affari Generali e supporto al settore competente per la
gestione ed il monitoraggio del personale dipartimentale” afferente alla Struttura
Ausiliaria del Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari” alla Dott.ssa
Maria Annunziata Genovese;

la D.G.R. del 26 ottobre 2023, n. 578 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19
dicembre 2023 del Segretariato Generale;

la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n.717 recante “Misure per garantire la funzionalita della
str1u2t}5651220rganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del R. R.
n. n;

il R. R. n. 15/2023 - Approvazione modifiche del R. R. n.12/2022";

la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 e il D.P.G.R. del 15.12.2023, n. 101 che conferisce
al Dott. Tommaso Calabro I'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute
e Welfare” della Regione Calabria;

il D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931 recante “Attuazione della D.G.R. del 20.04.2022,
n. 159: provvedimento di micro - organizzazione del Dipartimento “Salute e Welfare” ed il
successivo D.D.G. del 21.12.2023, n. 19966 con il quale si € proceduto alla correzione
dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo,
della D.G.R del 15.12.2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20.04.2022, n.159 erroneamente
indicata.

la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n.29 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026;

VISTI, altresi:

la L.R del 27.12.2023, n. 56 - Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. del 27.12.2023, n. 57 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 - 2026;

la D.G.R. del 28.12.2023, n. 779 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, D.
Lgs. del 23.06,2011, n. 118);



la D.G.R. del 28.12.2023, n. 780 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 - 2026 (art. 39, c. 10, D. Lgs. del 23.06.2011, n. 118);

VISTI, inoltre:

la Deliberazione del 9 giugno 2023, n. 256 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per I'area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.,
del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;

il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta - parte
normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio
2023 ed in particolare gli articoli 15, 16, 17, 18 relativi all’istituto dell’Elevate Qualificazioni;
la Deliberazione del 9 giugno 2023, n. 257 recante ad oggetto “Riassegnazione budget per
incarichi di elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio” si & provveduto ad assegnare
alle strutture apicali della Giunta Re%ionale il budget per il finanziamento della retribuzione di
posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione Ordinarie e delle Segreterie Finanziate su
Fondi di Bilancio;

la D.G.R. n. 257/2023 che prevede ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato degli
incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto l'integrazione dei budget,
all'esito della Contrattazione integrativa decentrata;

PREMESSO che:

con D.D.G. del 03 ottobre 2023, n. 13964, sono state istituiti n. 13 (tredici%incarichi di E.Q. di
1l LivI_eIIo afferenti ai Settori del Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari”, fra
i quali:

» n. 1 E.Q. di Ill Livello denominata “Applicazione Accordi Medicina Convenzionata -

Formazione specifica MMG - Supporto Aziende Servizio Sanitario Regionale” afferente al
Settore n. 5 - Medicina convenzionata - continuita assistenziale sistemi alternativi al ricovero
e gestione territoriale delle epidemie;

» n. 1 E.Q. di lll Livello denominata “Sistema di allerta alimenti e mangimi e coordinamento

indagini epidemiologiche in collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici competenti per
territorio; Igiene produzioni zootecniche, Farmaci veterinari, benessere animale ed igiene
urbana veterinaria; Igiene degli alimenti, della nutrizione, impiego fitofarmaci”, afferente al
Settore n. 10 - Sanita Veterinaria;
in data 04.10.2023 & stata pubblicata la Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta Regionale o comandati da
assegnare al Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari” per I'attribuzione di
n. 13 incarichi di EQ di lll Livello;
all’esito della scadenza dei termini per la partecipazione alla suddetta manifestazione di
interesse non sono stati conferiti gli incarichi di elevata qualificazione istituiti presso i Settori
nn.:
» 1 - Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema
Universitario - Formazione ECM;
» 5 - Medicina Convenzionata - Continuita Assistenziale Sistemi alternativi al
ricovero e gestione territoriale delle epidemie;
» 10 - Sanita Veterinaria.

RILEVATO CHE

la riorganizzazione dipartimentale disposta con DGR n. 717 del 15 dicembre 2023 si &
concretizzata, tra I'altro, nella soppressione di un settore dipartimentale, con contestuale
nuova riassegnazione delle funzioni in capo a piu Settori dipartimentali, nonché nel
trasferimento di funzioni e relative unita organizzative tra i Settori;

la suddetta riorganizzazione, all’esito della quale & stato adottato il provvedimento di micro
organizzazione dipartimentale, impone la rivalutazione degli incarichi di elevata qualificazione
ad oggi non ancora conferiti, al fine di procedere ad una loro rimodulazione che tenga conto
dell’aggravio di competenze e responsabilita connesse a macro aree scoperte o parcellizzate
nella loro assegnazione all’interno dei settori;

RITENUTO necessario,pertanto:
— revocare il D.D.G. del 03.10.2023, n. 13964 limitatamente alla parte in cui istituisce gli incarichi

di elevata qualificazione di seguito indicati:

» E.Q. Ill Livello denominata ”Aé)plicazione Accordi Medicina Convenzionata -
Formazione specifica MMG - Supporto Aziende Servizio Sanitario Regionale”
istituito presso il Settore n. 5 - Medicina convenzionata - continuita assistenziale
sistemi alternativi al ricovero e gestione territoriale delle epidemie;

» E.Q. lll Livello denominata “Sistema di allerta alimenti e mangimi e coordinamento
indagini epidemiologiche in collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici competenti
per territorio; Igiene produzioni zootecniche, Farmaci veterinari, benessere



animale ed igiene urbana veterinaria; Igiene degli alimenti, della nutrizione,
impiego fitofarmaci”, istituito pressoilSettore n. 10 - Sanita Veterinaria.

— Contestualmente istituire gli incarichi di Elevata Qualificazione presso i seguenti Settori del

Dipartimento Salute e Welfare:
E.Q. Il Livello denominata “Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti
al Bilancio SSR, all’'andamento Economico delle Aziende Sanitarie - GSA -
Controllo di Gestione - Patrimonio” presso il Settore n. 6 - Bilancio SSR -
Monitoraggio dell'andamento economico delle Aziende Sanitarie - Controllo di
Gestione - Patrimonio;
» E.Q. Il Livello denominata “Coordinamento e monitoraggio del Piano Regionale

della prevenzione, della promozione della salute, dei sistemi di sorveglianza e
degli obiettivi di carattere Epidemiologico e sicurezza sui luoghi di lavoro” presso
il Settore n. 4 - Prevenzione e Sanita Pubblica.

DATO ATTO che:

— la compatibilita con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata € garantita
dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la
deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al Dipartimento Tutela della
Salute, Servizi Socio - Sanitari, attuale Dipartimento “Salute e Welfare” il budget relativo al
finanziamento delle predette posizioni di elevata qualificazione;

— il presente atto non determina ulteriori oneri economici rispetto a quelli originariamente
determinati con il D.D.G. del 03.10.2023, n. 13964 di istituzione delle posizioni organizzative
oggetto di revoca e di contestuale nuova istituzione presso i suddetti Settori, rimanendo
invariata la pesatura attribuita.

Su proposta del responsabile di procedimento, giusta nomina intervenuta con DDG n. 11960
del 25.08.2023, che controfirma il presente atto, attestandone la regolarita e la correttezza sotto
il profiloistruttorio - procedimentale.

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

REVOCARE

— il D.D.G. del 03.10.2023, n. 13964 limitatamente alla parte in cui istituisce gli incarichi di
elevata qualificazione di seguito indicati:

» E.Q. lll Livello denominata “Applicazione Accordi Medicina Convenzionata - Formazione
specifica MMG - Supporto Aziende Servizio Sanitario Regionale” istituito presso il
Settore n. 5 - Medicina convenzionata - continuitd assistenziale sistemi alternativi al
ricovero e gestione territoriale delle epidemie;

» E.Q. lll Livello denominata “Sistema di allerta alimenti e mangimi e coordinamento
indagini epidemiologiche in collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici competenti per
territorio; Igiene produzioni zootecniche, Farmaci veterinari, benessere animale ed igiene
urbana veterinaria; Igiene degli alimenti, della nutrizione, impiego fitofarmaci”, istituito
presso ilSettore n. 10 - Sanita Veterinaria.

ISTITUIRE

— dli incarichi di Elevata Qualificazione presso i Settori del Dipartimento Salute e Welfare di
seguito indicati:
» E.Q. lll Livello denominata “Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti
al Bilancio SSR, all’andamento Economico delle Aziende Sanitarie - GSA -
Controllo di Gestione - Patrimonio” presso il Settore n. 6 - Bilancio SSR -
Monitoraggio delllandamento economico delle Aziende Sanitarie - Controllo di
Gestione - Patrimonio;
» E.Q. lll Livello denominata “Coordinamento e monitoraggio del Piano Regionale
della prevenzione, della promozione della salute, dei sistemi di sorveglianza e
degli obiettivi di carattere Epidemiologico e sicurezza sui luoghi di lavoro” presso
il Settore n. 4 - Prevenzione e Sanita Pubblica.

DI APPROVARE e relative schede di graduazione delle elevate qualificazioni istituite, allegate al
presente atto e che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso;

RINVIARE, all’esito della pubblicazione del relativo avviso, I'individuazione dei soggetti cui conferire
gli incarichi tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi



rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta Regionale in
possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, i requisiti culturali posseduti, le
capacita professionali e le esperienze acquisite;

NOTIFICARE il presente Decreto, per quanto di competenza al Dipartimento “Organizzazione
eRisorse Umane” e ai Settori del Dipartimento;

PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e del Regolamento UE2016/679, contestualmente sul sito istituzionale della Regione,
anche ai sensi del d.Igs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e del Regolamento UE2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Maria Annunziata Genovese
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro'"’
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

Settore n. 4 "PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Denominazione E.Q.: “Coordinamento e monitoraggio del Piano Regionale della prevenzione,
della promozione della salute, dei sistemi di sorveglianza e degli obiettivi di carattere
Epidemiologico e sicurezza sui luoghi di lavoro”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

- Prevenzione e promozione della salute: stili di vita, prevenzione fattori di rischio
comportamentali ¢ delle malattie croniche non trasmissibili - attuazione ed adesione alle reti
internazionali del'OMS HPS - HPH- WHP.

- Equita: lotta alle disuguaglianze in ambito sanitario.

- Sistemi di sorveglianza: Okkio alla salute, HBSC, PASSI, PASSI D’Argento, CRISC
(incidenti stradali e domestici) e Zero-due anni."

- Sicurezza sui luoghi di lavoro - adempimenti in materia di medicina del lavoro:
Prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni sul lavoro

- Registri: infortuni mortali, malattie professionali e mesoteliomi.

- Coordinamento, monitoraggio e controllo dell’attivita dei Servizi di prevenzione e sicurezza
degli ambienti di lavoro.

- Vigilanza e tutela della collettivita da inquinamento atmosferico, acustico, rifiuti, scarichi,
radon, amianto per gli aspetti di competenza ed in collaborazione con ARPACAL e con gli
Organismi e gli enti nazionali ed europei.

- Cosmetovigilanza sulle attivita produttive e commerciali connesse.

- Attivita di igiene e sanita pubblica; adempimenti in materia di tutela della salute dai rischi
legati a inquinamento atmosferico indoor e outdoor.

- Implementazione sistema RAPEX relativo al sistema di allerta rapido per la sicurezza dei
prodotti non alimentari.

- Igiene ambientale e tutela delle acque termali, di balneazione e piscine.

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO

A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
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B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)

C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita.

20
(Fino ad un massimo di 20 punti)

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali 15

- Aggiornamento continuo necessario (Fino ad un massimo di 15 punti)

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed

esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne, 15
considerato che I’attivita inerente I’elevata qualificazione implica (Fino ad un massimo di 15 punti)

una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

F. Rilevanza delle funzioni delegate 5
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di

provvedimenti con potere di firma degli stessi. (Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. IIl LIVELLO)

ILDIRIGENTE GENERALE
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

Settore n. 6 " BILANCIO SSR — MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICO
DELLE AZIENDE SANITARIE — CONTROLLO DI GESTIONE — PATRIMONIO"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: “Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti al Bilancio
SSR, all’andamento Economico delle Aziende Sanitarie — GSA - Controllo di Gestione —
Patrimonio”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti alla Gestione Fondo Sanitario
Regionale;

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti Bilancio e alla Contabilita Sanitaria

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti alla Gestione Sanitaria Accentrata
(G.S.A)

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti al Controllo di gestione

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti al Monitoraggio Flussi Economici

— Coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti al Patrimonio

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)

C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella 20
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi

decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
L’assegnatario della E.Q., tenuto conto delle funzioni
prevalenti sopra elencate, deve possedere una professionalita 15
ed un grado di conoscenza tecnico - giuridica molto elevati, (Fino ad un massimo di 15 punti)
collegati all'importanza della materia, da curare peraltro con
un aggiornamento costante.
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E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di
provvedimenti con potere di firma degli stessi.

5
(Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. Il LIVELLO)

IL DIRIGENTE GENERALE




