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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1929 DEL 15/02/2024

Oggetto: DDG Dipartimento “Salute e Welfare” n. 20161 del 22 dicembre 2023, recante adoggetto “Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’Assunzione di n. 4 unità dipersonale nel profilo dei funzionari e della elevata qualificazione, “Funzionario economico”, concontratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato ex art. 16 septies c.2 lett. d) del D.L.n. 146/2021 conv. in L. n. 215 del 17/12/2021 – Misure di rafforzamento del Servizio Sanitario dellaRegione Calabria” – Presa d’atto elenco candidature ammesse con riserva.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

Visto il decreto del dirigente generale del Dipartimento “Salute e Welfare” n. 220161 del 22 dicembre2023, avente ad oggetto “Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’Assunzione di n. 4unità di personale nel profilo dei funzionari e della elevata qualificazione, “Funzionario economico”,con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato ex art. 16 septies c.2 lett. d) delD.L. n. 146/2021 conv. in L. n. 215 del 17/12/2021 – Misure di rafforzamento del Servizio Sanitariodella Regione Calabria”;
Vista la D.G.R. n. 432 del 29 agosto 2023m recante “Rideterminazione dotazione organica.Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2023-2025 – Pianoassunzionale anno 2023” per come parzialmente modificata e integrata dalla D.G.R.n.709 dell’8dicembre 2023;
Vista la nota prot. n 107891 del 13 febbraio 2024, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento“Salute e Welfare” ha comunicato che a conclusione della fase procedimentale della pubblicazionedel bando di concorso, sul portale “INPA” risultano pervenute n. 129 candidature opportunamentememorizzate su supporto informatico (CD rom) contenente, oltre alle singole candidature pervenute,anche un elenco, in formato excel, delle candidature stesse;
Dato atto:- che il D.lgs. n. 165/2001, all’art. 35 ter (“Portale Unico del reclutamento”), comma 2,penultimo ed ultimo capoverso stabilisce che:- “La veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell'articolo 46 del testounico di cui al d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, è verificata dalle amministrazioni cheindicono le selezioni e utilizzano il Portale in quanto amministrazioni procedenti ai sensidell'articolo 71 del testo unico di cui al d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445”;- “Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa ilpossesso dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dai bandi diconcorso”;- che, pertanto, le candidature in possesso di tali indicazioni risultano ammesse con riservaalla procedura, in linea con quanto previsto, tra l’altro, dall’art. 2, comma 5 dell’Avvisopubblico;
Visto il Regolamento Regionale 14 luglio 2011 n. 7 recante “Regolamento sulle modalità direclutamento di personale a tempo determinato”;
Ritenuto di dover prendere atto, per come comunicato dal Dirigente Generale del Dipartimento“Salute e Welfare” con nota prot. n 107891 del 13 febbraio 2024, dell’elenco delle candidaturepervenute sul portale “INPA” a conclusione della fase procedimentale della pubblicazione del bandodi concorso, con la precisazione che le stesse sono ammesse con riserva alla proceduraconcorsuale ai sensi dell’articolo 2, comma 5, dell’Avviso Pubblico;
Rilevato che il presente provvedimento non comporta alcun effetto di spesa a carico del bilancioregionale;
Dato atto che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;
Visti:



 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto:“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025”, come da ultimomodificato con D.G.R. n. 490 del 19 settembre 2023 (“DGR n. 118/2023 (Approvazione pianointegrativo di attività e organizzazione 2023/2025) – modifica ed integrazione”); il CCNL del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022; il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28 dicembre2023; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”; il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati); la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo; il Decreto Dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023, è stato conferito, tra l’altro,all’Avv. Roberta Cardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridicadel Personale-Relazioni Sindacali”; il D.D.G. n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristianol’incarico di elevata qualificazione, di 3°livello, “Concorsi e procedure selettive”; la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto “Disposizione di servizio” è statoindividuato, quale Responsabile del procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
DECRETA

Per le motivazioni ivi rappresentate, che si intendono integralmente richiamate
DI PRENDERE ATTO, per come comunicato dal Dirigente Generale del Dipartimento “Salute eWelfare” connota prot. n 107891 del 13 febbraio 2024, dell’elenco, che costituisce parte integrantee sostanziale del presente provvedimento, delle candidature pervenute sul portale “INPA” aconclusione della fase procedimentale della pubblicazione del bando di concorso, con laprecisazione che le stesse sono ammesse con riserva alla procedura concorsuale ai sensidell’articolo 2, comma 5, dell’Avviso Pubblico;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Responsabile del procedimento, dott. Roberto DeGiovanni, dipendente del Dipartimento “Salute e Welfare”;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016.679;
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

1
5DHUN7C2K1 29/12/2023 13:04

2
R2VHSAYAUE 12/01/2024 03:14

3
ECCAE8G2MU 11/01/2024 16:48

4
2FE99Y1FQG 13/01/2024 18:01

5
Q4GEH4URM9 09/01/2024 16:14

6
12DHZXT2H3 12/01/2024 17:04

7
6DXW9WQK1A 08/01/2024 17:09

8
TEPV7CAZUX 09/01/2024 12:25

9
WVBKRZBMSM 02/01/2024 15:54

10
7UA1Z4MG7T 08/01/2024 20:48

11
EZDAFEMT27 12/01/2024 17:00

12
W7DQMMUY2D 11/01/2024 10:57

13
E4E4BAQPZM 05/01/2024 12:16

14
PAPGNF5547 05/01/2024 19:44

15
9MB7Y1ENUD 08/01/2024 17:22

16
6WUXXZ2B9C 02/01/2024 09:49

17
32S7D8DCSH 09/01/2024 10:05

18
AB27TAEXTY 12/01/2024 17:00

19
2ZDMT3U4AY 13/01/2024 20:44

20
3PV2T4Q15P 12/01/2024 12:51

21
BEANQA5U63 12/01/2024 21:09

22
8E63Q3KFKE 11/01/2024 19:48

23
CMW7MRQDHR 29/12/2023 23:22

24
76ZFNGDRAT 07/01/2024 16:34

25
GV41BEHPPC 04/01/2024 14:03

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA

26
QRNHAA4FDE 09/01/2024 13:28

27
ZBDF5PUX8U 08/01/2024 15:58

28
T7FH8RZ7SX 12/01/2024 19:42

29
U13CQR6CPZ 13/01/2024 17:37

30
A4V1617TV9 13/01/2024 13:30

31
Z4E1W3HE4U 09/01/2024 16:03

32
SCTG73UBXB 09/01/2024 10:21

33
AHC8EC1CAU 02/01/2024 20:24

34
KS1TRPZV4X 11/01/2024 10:33

35
A4QC1K9YMT 05/01/2024 15:40

36
GABS8UN1K8 07/01/2024 22:09

37
HX7RRET8C6 11/01/2024 09:18

38
PFYYXVFG5T 12/01/2024 10:10

39
GRSF3QY47H 03/01/2024 20:32

40
8H2XTSVT4P 13/01/2024 22:53

41
4Q3G3CV46G 12/01/2024 09:38

42
NPR6R1K91P 29/12/2023 15:03

43
2F3FQ9YKQD 12/01/2024 15:32

44
7M9CYKSTB3 11/01/2024 16:21

45
SZUWAZ7DS1 05/01/2024 12:01

46
2P5D788CKE 09/01/2024 14:28

47
V5HV8NW89U 03/01/2024 17:10

48
KWSMD5CTAD 31/12/2023 11:31

49
H446VW5FZA 06/01/2024 21:57

50
2ECRKCGFA7 03/01/2024 13:22



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA

51
MA3YCQ33NB 06/01/2024 16:13

52
YWA51KB3SG 13/01/2024 20:00

53
HFST7DX4T1 12/01/2024 12:22

54
WHGD57CMDM 12/01/2024 19:48

55
E7Q11WZGRD 08/01/2024 10:50

56
M2NX37Y21D 13/01/2024 13:19

57
K7TYE1AF4A 09/01/2024 15:13

58
C2PY49D24F 12/01/2024 23:52

59
38RAHSV1UQ 03/01/2024 22:15

60
GQYCV8Q5KD 13/01/2024 11:01

61
XBABNNRK73 09/01/2024 22:42

62
HG856FG8TD 11/01/2024 18:33

63
G9U6EXQENR 02/01/2024 14:41

64
G7XGPUFM5S 29/12/2023 12:59

65
13TTC4ZGZD 09/01/2024 16:11

66
ZECGAWXV9S 30/12/2023 21:45

67
1PGMRBKKXY 10/01/2024 12:36

68
HFQC2CXRXS 13/01/2024 19:47

69
ZNQ46DFDEP 11/01/2024 12:37

70
AADQZBKWGE 03/01/2024 12:39

71
49QHEKBG84 13/01/2024 01:15

72
KA8EY7UMWN 11/01/2024 20:53

73
4BVBVRTWMY 11/01/2024 18:25

74
X9142SYQN1 13/01/2024 23:30

75
6DN8ZBYGQV 05/01/2024 10:08



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA

76
G95PQNB9XP 09/01/2024 21:34

77
DPCNCZD97Z 08/01/2024 18:58

78
QA9PY9VEXD 13/01/2024 20:07

79
AFCZ3SXWPN 12/01/2024 19:32

80
M8RCXZETGE 10/01/2024 21:34

81
A832FZ2E75 04/01/2024 19:15

82
6B62M53SBB 12/01/2024 23:49

83
DRNA637F8Q 08/01/2024 20:25

84
R6G48FWMA3 07/01/2024 15:48

85
2GMRHRF6DH 04/01/2024 10:12

86
WWT32S8XNQ 04/01/2024 14:44

87
TVMCV6Q7NM 08/01/2024 11:47

88
ZV5M9P9KZH 12/01/2024 09:56

89
RRT4V2N6NE 13/01/2024 17:34

90
57V4GZVWUA 03/01/2024 02:09

91
RBZQH4DY98 02/01/2024 15:15

92
CS5KN795BH 13/01/2024 18:24

93
Y2YMS4V69B 13/01/2024 22:42

94
HBXX8T1ZV2 09/01/2024 11:16

95
PDPHA5CMDD 11/01/2024 00:05

96
M3CVTENQFY 08/01/2024 20:53

97
YYMH8X6WHA 08/01/2024 08:33

98
N4Q34KTSRN 12/01/2024 16:45

99
CM2AX5Q95B 11/01/2024 19:19

100
TUGXWZXTZD 12/01/2024 18:38



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA

101
US7EC8GMVC 07/01/2024 21:52

102
SXR39RY8KV 29/12/2023 20:16

103
F15F65RZQQ 13/01/2024 16:26

104
VCA1FC5WAN 07/01/2024 17:03

105
T2ZDDGFREG 11/01/2024 07:57

106
FG5VZ84VZ5 08/01/2024 21:30

107
18ZUCYXSY2 12/01/2024 19:34

108
7S5XT27G1Y 12/01/2024 20:12

109
X1SB5SX3GM 13/01/2024 16:32

110
1CFA7BC3VK 30/12/2023 00:41

111
KK9GZB8WGX 31/12/2023 13:58

112
HZXV8QXKQT 03/01/2024 12:27

113
P4BMZ6DVCW 06/01/2024 08:28

114
RRVND938U4 08/01/2024 13:00

115
PENG6VV3CS 13/01/2024 11:47

116
FBMZD3WFP7 07/01/2024 10:07

117
X88GQTV28G 09/01/2024 15:49

118
HD1QBT59DP 11/01/2024 20:02

119
8F3B35DHXR 04/01/2024 23:30

120
F1G868EP7A 10/01/2024 18:41

121
NG1PQKU8WZ 12/01/2024 13:40

122
6PCDB68YZ6 13/01/2024 19:12

123
TBGHNZB9CT 13/01/2024 19:43

124
GXBSSEWDRA 10/01/2024 15:17

125
64F8MFGUH7 11/01/2024 12:39



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA 

SOTTOMISSIONE

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE CON RISERVA

126
SVU4SQEKP5 10/01/2024 18:07

127
N225V5EE5P 05/01/2024 13:02

128
G5Z35QQ3VU 10/01/2024 11:27

129
D2VKBH4GGB 02/01/2024 23:04


