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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche ” e ss.mm.ii;
 il Decreto Legislativo del 23/06/2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 la L.R.13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R.e sulla dirigenza regionale”;
 il Decreto del Presidente della Regione n.354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato dal D.P.G.R. n.206 del15 dicembre 2000”;
 la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la D.G.R. n. 665/2022 pubblicata sul BURC n. 286/2022 che approva il RegolamentoRegionale n. 12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n 3”come da ultimo modificato con DGR 759 del 28/12/2023;
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 297, del 23/06/2023 “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimentidella Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile2023: DETERMINAZIONI “;
 il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492,del 04/07/2023, con il quale, tra l’altro, è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incaricodi dirigente del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;
 il Decreto Dirigenziale n°9496 del 04/07/2023 con il quale si conferisce alla dipendente AnnaBarletta l’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Cessazioni dal Servizio,sistemazioni posizioni assicurative, liquidazione L.R. 19/86”

PREMESSO CHE:
– la D.G.R. n.537 del 6 ottobre 2023, avente ad oggetto “Deliberazione n.83 del 05 marzo2022, recante ad oggetto “Modifica Delibera n.514 del 16 dicembre 2016”- Integrazione“-estende al personale non dirigente la previsione di cui di cui al punto 4 della deliberazionen.514/2016 ossia la facoltà per l’Ente di proseguire il rapporto di lavoro con i dipendenti chehanno già maturato il diritto a pensione avendo raggiunto il requisito della massima anzianitàcontributiva, fino al compito del limite di età ordinamentale;



– ai sensi della richiamata deliberazione la proposta motivata di prosecuzione del rapporto dilavoro è trasmessa al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane dal dirigente apicaledella struttura di appartenenza, sentito il dirigente di Settore interessato ed il dirigente delSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale per la verifica del rispetto deivincoli finanziari;
PRESO ATTO CHE, la dipendente Italia Messinese, in servizio presso il DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane – Settore Controllo di Gestione e strategico, Supporto OIV -, pereffetto del raggiungimento della massima anzianità contributiva ha maturato il diritto a pensione e,pertanto, collocata a riposo a decorrere dal 1 agosto 2024, giusta nota prot. 27380, del 16/01/2024,del Settore Economico e Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane;
VISTA la proposta di prosecuzione del rapporto di lavoro avanzata dalla Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane che, accogliendo le motivazioni addotte dai dirigentidi Settore, in virtù della particolare esperienza professionale maturata, propone la prosecuzione delrapporto di lavoro della dipendente Italia Messinese, in applicazione della Deliberazione n.537/2023;
VERIFICATO che, la prosecuzione del rapporto di lavoro della dipendente di che trattasi ècompatibile con il rispetto dei vincoli finanziari, come attestato dal dirigente del Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale con proprio atto prot. n°73602, del 05/02/2024;
RITENUTO, pertanto, di stabilire per la dipendente Italia Messinese la prosecuzione del rapporto dilavoro fino al raggiungimento del limite di età ordinamentale , ossia fino al compimento dei 65 anni;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023;
RITENUTA la competenza dello scrivente Dipartimento Organizzazione Risorse Umane in materia;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolarità
amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, su proposta del Responsabile
del Procedimento

DECRETA
Per quanto in premessa indicato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento,di:

– stabilire la prosecuzione del rapporto di lavoro della dipendente Italia Messinese fino alcompimento del limite di età ordinamentale ossia fino al compimento dei 65 anni;– notificare il presente decreto al dipendente interessato, nonché a tutte le struttureinteressate;– pubblicare il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria,nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria,ai sensidelD.Lgs.14 marzo2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003n. 196;



– avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnna Barletta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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OGGETTO D.G.R. n.537 del 6 ottobre 2023: prosecuzione rapporto di lavoro dipendente ItaliaMessinese

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


