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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI
SETTORE 04 - LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA, VIGILANZA
ATERP, ESPROPRI

Assunto il 09/02/2024

Numero Registro Dipartimento 117

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1757 DEL 12/02/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione denominato “Trasparenza e
Anticorruzione, Privacy, Performance” - secondo livello - Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici — Dipendente Albano Monica.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

la Legge Regionale n.7 del 13 marzo 1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture
organizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare: I'art.28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
gliartt. 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

la Deliberazione della Giunta Regionale 21.06.1999 n. 2661, recante “Adeguamento delle
norme legislative e regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla
L.R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e s.m.i.”;

il Decreto 21.06.1999 n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

la Deliberazione di Giunta regionale n.159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per
garantire la funzionalita' della struttura organizzativa della giunta regionale- approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione
regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: Misure per
garantire la funzionalita' della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. modifica regolamento
regionale 20 aprile 2022, n.3”;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14.12.2022avente ad oggetto: Misure per
garantire la funzionalita' della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale — Abrogazione del
regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;

il Regolamento n.12 del 14/12/2022;

la Deliberazione di Giunta regionale n.521 del 26/11/2021, con la quale l'ing. Claudio Moroni
e stato individuato quale Dirigente Generale del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici";
il DPGR 252 del 30/12/2021, con cui & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici" all'lng. Claudio Moroni;

il D.D.G. n.9747 del 10/07/2023 con il quale & stato conferito all'ing. Francesco Tarsia,
l'incarico di dirigenza del Settore n.4 “Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza
Aterp, Espropri”;

la DGR n.189 del 28/04/2023 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa successiva” e il Regolamento regionale n.1/2023;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118)

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)

PREMESSO:

che con deliberazione n.256 del 09/06/2023, recante ad oggetto“Approvazione Disciplinare
Incarichi di Elevata Qualificazione” € stato approvato il disciplinare relativo agli incarichi di
elevata qualificazione ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, che al Capo Il disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole
per le posizioni di lavoro di elevata responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate
"Posizione Organizzativa”;

con deliberazione n.257 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Riassegnazione budget per
incarichi di elevata qualificazione(EQ) finanziati con fondi di bilancio” & stato, tra laltro,



stabilito di assegnare a questo dipartimento il budget per I'istituzione degli incarichi di Elevata
Qualificazione ordinarie (prospetto B);

e che con DDG n.829 del 24-01-2024 si e proceduto, tralaltro, all’istituzione presso I
Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici, dell'incarico di Elevata Qualificazione di 2°
livello denominato “Trasparenza e Anticorruzione, Privacy, Performance”, secondo la
metodologia di cui al disciplinare approvato con DGR n.256 del 09/06/2023;

CONSIDERATO che tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione previsti dal disciplinare sopra citato, sono compresi i seguenti:

-“Alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) pud
partecipare il personale dipendente appartenente all'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione,
aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o
comandati”;

-“Gli incarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a tre anni non
inferiore ad uno con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore
interessato”;

-“Al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degli incarichi
da ricoprire avviene mediante avviso”;

-“Il conferimento degli incarichi avviene,considerando, rispetto alle attivita da svolgere, la natura e
le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le attitudini e le capacita
professionali e di esperienza acquisiti”;

RILEVATO CHE:

-in data 26 gennaio 2024, sul sito istituzionale della Regione Calabria & stata pubblicata una
manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell'area funzionari ed elevata
qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, o determinato della Giunta
regionale o comandati,per I'attribuzione, tra l'altro, dell'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) —
presso il Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici — denominato “Trasparenza e Anticorruzione,
Privacy, Performance”;

-al termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla manifestazione
di interesse per il suddetto incarico, sono pervenute a mezzo pec,n.03 domande di partecipazione;

VALUTATI i curricula professionali dei candidati, come risultante da verbale del 02/02/2024, & stata
individuata la dipendente Albano Monica per I'assunzione dell'incarico di E.Q., denominato
“Trasparenza e Anticorruzione, Privacy, Performance”;

VALUTATO il curriculum della dipendente Albano Monica, matricola 10048147, titolare di un
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell'area funzionari ed elevata
qualificazione, da cui risulta un’elevata esperienza nelle funzioni oggetto dell'incarico in questione
nonché un’attinente formazione universitaria (Diploma di Laurea in Giurisprudenza);

CONSIDERATO che la dipendente non & soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione;

RITENUTO, pertanto, di conferire alla dipendente Albano Monica, matricola 10048147, I'incarico di
Elevata Qualificazione (EQ) — presso il Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici — denominato
“Trasparenza e Anticorruzione, Privacy, Performance”;



PRESO ATTO

e Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate e che,
nello specifico,la suddetta disciplina prevede la graduazione dellindennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNUA
LORDA

3°LIVELLO 18.000,00 euro

2°LIVELLO 13.850,00 euro

1°LIVELLO 9.880,00 euro

PRESO ATTO, altresi che la gia citata DGR 257/2023, ha tra laltro previsto ai fini della
corresponsione dell'indennita di risultato degli incarichi di elevata Qualificazione, di rinviare a
successivo atto l'integrazione dei budget, all'esito della Contrattazione integrativa decentrata;

RITENUTO che con successivo decreto verranno assegnati gli obiettivi individuali, anno 2024, ai
sensi del vigente regolamento n.1/2014 e s.m.i.;

DATO ATTO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023 e rispetta
il budget finanziario assegnato con la deliberazione n.257 del 09/06/2023;

VISTA, altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse, gia rilasciata dal
dipendente interessato e custodita agli atti d’ufficio;

DATO ATTO CHE la responsabilita del procedimento € in capo all'Ing. Francesco Tarsia, in qualita
di Dirigente del Settore“Lavori Pubblici — Politiche di Edilizia Abitativa, Vigilanza ATERP,
Espropri”del Dipartimento “Infrastrutture e Lavori Pubblici”, ai sensi dell’art.4 comma 4 L.R.19/2001;

SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, alla stregua dell’istruttoria e della verifica della
completezza e correttezza del procedimento rese dal Funzionario Istruttore, Dott.ssa Maria Filomena
Vaccaro;

A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative e ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e la
correttezza del presente atto;

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
DECRETA

DI CONFERIRE l'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) — presso il Dipartimento Infrastrutture e
Lavori Pubblici — denominato “Trasparenza e Anticorruzione, Privacy, Performance” alla dipendente
Albano Monica, matricola 10048147, appartenente allarea dei funzionari e dell’elevata
qualificazione;

DI PRECISARE che l'incarico ha durata triennale e pud essere revocato anticipatamente dal
Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;

DI PRECISARE che con successivo decreto verranno assegnati gli obiettivi individuali, anno 2024,
ai sensi del vigente regolamento n.1/2014 e s.m.i.;



DI NOTIFICARE il presente provvedimento al

e Dirigente del Settore“Lavori Pubblici — Politiche di Edilizia Abitativa, Vigilanza ATERP,
Espropri”,

® Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,

¢ Dipendente Albano Monica .

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
n.11/2011, sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs.14 marzo 2013, n.33 e
s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE2016/679 e su Amministrazione Trasparente ai sensi Art. 14,
c. 1 quinquies del D.Lgs. 33/2013;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore

Maria Filomena Vaccaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

FRANCESCO TARSIA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Claudio Moroni
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 117 del 09/02/2024

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI

SETTORE 04 - LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA, VIGILANZA
ATERP, ESPROPRI

OGGETTO Conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Trasparenza e
Anticorruzione, Privacy, Performance” - secondo livello - Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici — Dipendente Albano Monica.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 12/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)



