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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

Assunto il 01/02/2024

Numero Registro Dipartimento 8

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1314 DEL 02/02/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Decreto di istituzione n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di Il FASCIA presso il
Settore “Riordino istituzionale procedurale e semplificazione Amministrativa”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE:

con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto
funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei
relativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;

con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare
ai dipartimenti e le strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazione
finanziati con fondi di bilancio;

con decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto n.
17388 del 28 dicembre 2022, & stata definita I'organizzazione degli uffici del Dipartimento
Segretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n. 12;

con Decreto n. 7522 del 07/07/2022 ¢& stata istituita presso il Settore “Atti del Presidente e
Rapporti con il Consiglio Regionale, BURC e Cerimoniale” del Dipartimento Segretariato
Generale la posizione organizzativa di seconda fascia denominata “Referente per i rapporti
con il Consiglio regionale. Adempimenti piano performance, anticorruzione e trasparenza”;

CONSIDERATO CHE a seguito del Decreto n. 1117 del 30/01/2024 la predetta PO di Il Fascia, &
rimasta vacante;

RAVVISATA la necessita di dover istituire una EQ di Il fascia presso il Settore “Riordino
istituzionale procedurale e semplificazione Amministrativa”per garantire il funzionamento dei
procedimenti assegnati, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la
presenza di personale dotato di professionalitd adeguata in relazione alle attivita da svolgere;

RITENUTO necessario, di concerto con i Dirigenti dei Settori interessati, dover provvedere:

alla soppressione della PO di Il fascia “Referente per i rapporti con il Consiglio regionale.
Adempimenti piano performance, anticorruzione e trasparenza’ presso il Settore “Atti del
Presidente e Rapporti con il Consiglio Regionale, BURC e Cerimoniale”

alla contestuale istituzione di una EQ di Il fascia, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, presso il
Settore “Riordino istituzionale procedurale e semplificazione Amministrativa” denominata
“Analisi modulistica regionale, verifica dell'applicazione dei principi di semplificazione
amministrativa in riferimento all'agenda per la semplificazione e monitoraggio delle misure
di anticorruzione, trasparenza e verifica del trattamento dei dati personali”, a valere sulla

disponibilita finanziaria della stessa PO di Il Fascia, al momento vacante;

RITENUTO, ALTRESI’ di approvare la graduazione dell'incarico di Elevata Qualificazione
predetta, secondo la scheda che si allega al presente provvedimento;

CONSIDERATO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata € garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023,
che assegna al Segretariato Generale il budget relativo al finanziamento del predetto incarico di
elevata qualificazione;

VISTO l'art. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio
1996 n. 7;

VISTO l'art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;

VISTO il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod.
ed int.;

per i motivi sopra richiamati,
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DECRETA

— di sopprimere la PO di Il Fascia denominata “Referente per i rapporti con il Consiglio
regionale. Adempimenti piano performance, anticorruzione e trasparenza” presso il Settore
“Atti del Presidente e Rapporti con il Consiglio Regionale, BURC e Cerimoniale” del
Dipartimento Segretariato Generale;

— di istituire presso il Settore “Riordino istituzionale procedurale e semplificazione
Amministrativa” del Dipartimento Segretariato generale, I'incarico di Elevata Qualificazione
di Il Fascia, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato “Analisi modulistica regionale, verifica
dell’applicazione dei principi di semplificazione amministrativa in riferimento all’agenda per
la semplificazione e monitoraggio delle misure di anticorruzione, trasparenza e verifica del
trattamento dei dati personali”,

— di approvare, per il predetto incarico di Elevata Qualificazione la graduazione, per come
risulta dalla predetta scheda che si allega al presente provvedimento;

— di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione
e Risorse Umane” e ai Settori interessati;

— di pubblicare il presente il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno
2003 n. 196;

— di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore
Patrizio Labardi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Eugenia Montilla
(con firma digitale)

Cod. Proposta 47350
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



+$+

m
REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 8 del 01/02/2024

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Decreto di istituzione n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di Il FASCIA presso |l
Settore “Riordino istituzionale procedurale e semplificazione Amministrativa”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q di lI* fascia denominata: “Analisi modulistica regionale,
verifica dell’applicazione dei principi di semplificazione amministrativa in
riferimento all’agenda per la semplificazione e monitoraggio delle misure di

anticorruzione, trasparenza e verifica del trattamento dei dati personali”

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:
Il ruolo comporta I'assunzione di responsabilita di prodotto e di
risultato correlati ai processi ad €sso ascritti:
Verifica della modulistica regionale in uso nei dipartimenti ed
analisi di conformita della stessa a quanto previsto dall’agenda per

la semplificazione; 15
Attivita istruttoria relativa alla necessita di
modifiche/revoche/integrazioni della modulistica analizzata in
applicazione agli obblighi di semplificazione;

Attivita di monitoraggio delle misure di anticorruzione, trasparenza
e verifica del trattamento dei dati personali di competenza al
Settore di appartenenza.

B) Autonomia decisionale: 15
Il ruolo determina autonomia decisionale in ordine al reperimento
e controllo della modulistica individuata.

C) Complessita decisionale:
Proposta delle diverse opzioni di attivita in ordine alla riduzione dei 15
tempi e costi con notevoli impatti per 'utenza quale riduzione degli
oneri burocratici.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
L'incarico richiede la competenza correlata alla natura
multidisciplinare delle materie trattate.
E richiesto un aggiornamento in relazione allevoluzione della 15
normativa tecnica e amministrativa di settore, nonché la
conoscenza della Sezione Rischi corruttivi e trasparenza relativa
al P.I.LA.O. adottato dal’Amministrazione regionale.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed
esterne:
L’attivita oggetto della presente E.Q., prevede continui confronti con
i Dipartimenti regionali interessati.

15

F) Rilevanza delle funzioni delegate

(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna): NON APPLICABILE

Il ruolo non prevede la delega di funzioni.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO __75 /100
IL DIRIGENTE
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