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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 20/02/2024

Numero Registro Dipartimento 217

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2177 DEL 21/02/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Personale a tempo determinato con ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito degli
interventi previsti dalla politica di coesione dell’'unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 - IRAP- Impegno di spesa somme disponibili sul capitolo
di spesa U9011001103 con relativo accertamento su capitolo di entrata E2010113101 del
Bilancio Regionale di previsione anno 2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI :

— |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successive modifiche
ed integrazioni;

— 1 D.gs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

— La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

— le Leggi regionali del 27/12/2023: n. 56 avente ad oggetto: “Legge di stabilita regionale 2024-
2026” en. 57 del 27/12/2023 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024/2026” pubblicate sul BURC n.279 del 2712/2023, con le
quale il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di
riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a
realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di
previsione (2024-2026);

— la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

— DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
annio 2024— 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);la D.G.R. n. 665/2022 pubblicata
sul BURC n. 286/2022 che approva il Regolamento Regionale n. 12/2022 avente ad oggetto
“Misure per garantire la funzionalita della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale
Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.
Abrogazione Regolamento Regionale 20 Aprile 2022,n. 3 come da ultimo modificato con
DGR 759 del 28/12/2023;

— il decreto n. 9492 del 04/07/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane con il quale & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico di Dirigente
del Settore “ Gestione economica e Previdenziale del Personale”;

TENUTO CONTO

-che il comma 5.2, dell'allegato 4.2 al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, definisce le
modalita operative della spesa corrente e dispone, in particolare, che:“limputazione dell'impegno
avviene:

a)per la spesa di personale:

- nell'esercizio di riferimento, automaticamente all’'inizio dell’'esercizio, per l'intero importo risultante
dai trattamenti economici fissi e continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una
dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale, anche se
trattasi di personale comandato, avvalso o comunque utilizzato da altra amministrazione pubblica,
ancorché direttamente pagato da quest’ultima. In questi casi sara rilevato in entrata il relativo
rimborso nelle entrate del bilancio;

-negli esercizi considerati nel bilancio di previsione si procede all'impegno, per l'intero importo, delle
spese di personale risultante dai trattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in quanto
caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva
nazionale, anche se trattasi di personale comandato, avvalso o comunque utilizzato da altra
amministrazione pubblica, ancorché direttamente pagato da quest'ultima. In occasione del
rendiconto si cancellano gli impegni cui non corrispondono obbligazioni formalizzate;

RICHIAMATO il decreto n.37 del 03/01/2024 avente per oggetto “Legge Regionale n. 57 del 27
Dicembre 2023- Pagamento degli emolumenti al personale Dipendente connessi ad attivita
lavorativa svolta presso la Regione Calabria per 'anno Finanziario 2024
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DATO ATTO che lo scrivente Settore deve provvedere al pagamento delle competenze del
personale regionale le cui spese gravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Personale le cui
retribuzioni determinano la base imponibile di calcolo dell’imposta Regionale sulle Attivita Produttive
dell’Ente, di cui al d.Lgs 446/1997 che individua le Amministrazioni Pubbliche come soggetti passivi
dell'imposta;

CONSIDERATO

-che il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” ha introdotto una serie di innovazioni al sistema
contabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle spese;

-che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del Settore
“Gestione Economica del Personale”, cosi come previsto dalla L.R. 7/96, art.30, lettera C e ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO

-che I'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota prot. n. 13884 del 08/10/2021 avente ad oggetto
“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale
non dirigenziale...... negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna,e Sicilia. Assunzione vincitori da parte
delle Amministrazioni destinatarie” ha trasmesso I'Allegato 1 dei vincitori assegnati all’Autorita di
Gestione della Regione Calabria, prevedendo un trasferimento di risorse pari ad Euro 383.662,30
a totale copertura dei costi lordi contrattuali;

PRESO ATTO

-della nota prot. n. 472062 del 02/11/2021 trasmessa dal Dipartimento Organizzazione, Risorse
Umane avente per oggetto “Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di personale
non dirigenziale Area lll -F1 (G.U. n 27 del 06/04/2021) Assunzioni vincitori;

-che a seguito dell’avvenuta stabilizzazione di n. 6 unita provenienti dall’assegnazione dall’Agenzia
per la Coesione territoriale, risultano contrattualizzate a tempo determinato due unit3;

- dello stanziamento del bilancio di previsione anno 2024 sul capitolo U9011001103, per cui si
possono impegnare le somme disponibili per il pagamento dell'imposta sulle Attivita Produttive la
cui base imponibile & determinata dagli emolumenti stipendiali del mese di gennaio 2024, delle due
unita a tempo determinato con ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti
dalla politica di coesione dell’'unione europea e nazionale -

-del contratto di repertorio 16810 del 30/06/2023 scadenza 30/04/2026e della nota di presa di
servizio a seguito di contratto repertorio n. 18750 del 18/12/2023 a firma del Dirigente del
Dipartimento Programmazione unitaria;

CONSIDERATO

CHE occorre procedere allimpegno delle somme necessarie al pagamento del’'IRAP la cui base
imponibile & determinata dagli emolumenti stipendiali del mese di gennaio 2024, dei due
contrattualizzati a tempo determinato il cui pagamento sara effettuato con il sistema di procedura
paghe;

CHE pertanto l'obbligazione giuridica del presente provvedimento viene contestualmente
perfezionata in quanto sono determinate le somme da pagare, il soggetto creditore e la ragione del
debito e che pertanto occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nellambito della
disponibilita finanziaria;

Cod. Proposta 48209
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CHE si sono realizzate le condizioni stabilite per 'impegno, di cui all'articolo n. 56 e dal paragrafo 5
dell'allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

CHE ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 47/2001, per gli impegni di che trattasi di cui alla tabella
di seguito riportata & stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo € la
corretta imputazione della spesa del bilancio dell’esercizio finanziario 2024-2026;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, di dover procedere allimpegno della somma di €
496 ,44prevista in Bilancio,sul capitolo U9011001103,per far fronte al pagamento dell’'irap la cui base
imponibile & determinata dalle competenze fisse, per la mensilita di Gennaio 2024,del personale a
tempo determinato con ruolo di coordinamento nazionale interventi previsti dalla politica di coesione
dell’'unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027.

VISTI

— la proposta di accertamento n.767 del 16/02/2024 sul capitolo di entrata n. E2010113101
che presenta la necessaria disponibilita allegata al presente atto per formarne parte
integrante dello stesso;

— la proposta di impegno n. 1148 del 16/02/2024 sul capitolo di spesa N. U9011001103 che
presenta la necessaria disponibilita allegata al presente atto per formarne parte integrante
dello stesso;

DATO ATTO CHE:

— il Responsabile del Procedimento € la dipendente Adriana Cimbalo, nominata dal Dirigente
del settore Gestione Economica e Previdenziale del personale con provvedimento prot. N.
348804 del 01/08/2023;

— che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023”;

— Su proposta del responsabile del procedimento, alla stregua dellistruttoria effettuata, della
verifica della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente
atto resa dal medesimo;

DECRETA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente confermato;

-di disporre il pagamento, dell’ imposta sulle Attivita Produttive la cui base imponibile & determinata
dagli emolumenti stipendiali fissi e continuativi, previsti per la mensilita del mese di gennaio 2024,
delle due unita vincitori del Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di personale
non dirigenziale Area Il -F1 (G.U. n 27 del 06/04/2021) ;

- di far gravare la spesa sul capitolo di Bilancio contemplato nella missione e nel programma del
centro di responsabilita prevista nel Bilancio Regionale per spese relative al personale con ruolo di
Coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027,

-di accertare I'entrata di euro 496,44 giusta proposta di accertamento n. 767 del 16/02/2024
sull’esercizio finanziario 2024 ai sensi dell’art. 53 del D.Igs 118/2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio
3.2 a valere sul capitolo di entrata E2010113101 “ Assegnazione somme da parte Agenzia per la
Coesione Territoriale finalizzate all’assunzione a tempo determinato e per la durata di anni tre di
personale con ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di
coesione dell’'unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027”
IRAP
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-di impegnare la somma di euro 496,44 indicata nel capitolo U9011001103 giusta impegno
n.1148del 16/02/2024, collegata all’accertamento informatico n. 767del 16/02/2024 sul capitolo di
entrata E 2010113101 di competenza del Dipartimento Personale, per far fronte al pagamento
dell’'IRAP la cui base imponibile & determinata dagli emolumenti stipendiali fissi del personale con
ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’
unione europea e nazionale per come risulta stanziato nel capitolo U9011001103del Bilancio di
2024 autorizzato con L.R. n.n°57 del 27/12/20283;

- di autorizzare, la Ragioneria Generale ad emettere periodicamente i relativi mandati di pagamento
a favore dell’Agenzia delle Entrate,come da scritture contabili predisposte dal Settore Gestione
Economica e Previdenziale del Personale nel rispetto di quanto sopra indicato;

-di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs 14 Marzo
2013, n.33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6
aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

-avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da
proporsi entro 120 giorni;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Adriana Cimbalo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

LUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Numero Registro Dipartimento 217 del 20/02/2024

OGGETTO Personale a tempo determinato con ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito
degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 - IRAP- Impegno di spesa somme disponibili sul
capitolo di spesa U9011001103 con relativo accertamento su capitolo di entrata
E2010113101 del Bilancio Regionale di previsione anno 2024

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 20/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 217 del 20/02/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Personale a tempo determinato con ruolo di Coordinamento nazionale nell’ambito
degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 - IRAP- Impegno di spesa somme disponibili sul
capitolo di spesa U9011001103 con relativo accertamento su capitolo di entrata
E2010113101 del Bilancio Regionale di previsione anno 2024

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 20/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 48209
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VS3dS OIZIAY3S 13Ad 3LNIOIFId T JIN3INOJOHd VSIS OIZING3S 13A OIdVYNOIZNNA 1l J1ININOJOHd 340113S 734 ILNIDIHIA I

vi'96Y :aJesseaul pe ‘dsig vv'96v :aJezzijigqeiuod eq
000 19 IAIeUIPIO 101 00°0 :01ezzl|1geiuo)d
000 A0Id IAIRUIPIO 101 ri'o6y :9|Iqezzi|igeiuo)d vv'96y :onodwy
I TO0'TO'T0'T0C'3 T T00°'TO'TO'TOC' 3 JUVLINIWITT 'SNVHL 'd0D
OIYVLINVS OY.13NIY3d OT0LIdVD VLIVHLIN3 OdIL dnd 3dOIS 33d0YN3 INOIZVYSNVYHL 90400 1INOS 130 ONvId onout YI9010dIL

Iiqiuodsip awwos esads Ip oubadw| -dvdl - 2202-120Z @ 0202-7T0Z auoizewwelboid Ip 11219 | Jad ajeuoizeu

8 eadouna auolung||ap auoisaod Ip eanijod ejep nsinaid nuaIalul I|Bap olquee||du [euoiZeu OJUBWRUIPIO0D Ip O[ONJ UOD OJeulWIS}ap odwal e ajeuosiad 6028v-7202 0191208 ezZ0Og
=
7]
(O]
[a)
(SS I 6.T VININOD ‘T "LV 0202°2T°0€ 13d 82T "N I9931) £202-120Z I 202-T0Z ANOIZYINNVYHOOHJ 1A m
17212 1 ¥3d FTIVYNOIZYN 3 ¥Id0o¥NT INOINNTTIAINOISIOD 1A VIILITO0d V1Tva ILSIATHd ILINIAYILNI 1193A OLIGAV. 113N 5
JIVNOIZYN OLNINVNIAHOO0D 1a 0OT0NY NOD IFTYNOSHId Id INNV IHL Id VLvdNd V1 ¥3d 3 OLVYNINYILIA OdW3L =
Vv INOIZNNSSV. 1TV ILVYZZITVYNI4 ITVIHOLIMYTIL INTOIST0D V1 ¥3d VIZNIDV,113A ILYVd VA INWNOS Id INOIZYNOISSY mco_N:omW_

(SS 36T VWINOD ‘T "LV 0202°2T°0€ 13A 84T "N I9937) £202-120Z 3 202-¥T0Z Q
ANOIZVINNVYHOOHd 1A 117212 | d3d FTVYNOIZVN 3 YIdOodN3 INOINN.T1IAINOISIO0D m
1 VOILITOd V11Vvdad ILSIATdd ILNIAHILNI 17193Ad OLIWV.T1aAN FTVNOIZVYN TOTETTOTO0Z3 ”o_o:a@
OLNIWVYNIAH0O0D I 0710NY NOD ITVYNOSHId Id INNV Il 1d Vivdnd v1 d3d ¥202/20/9T -au0IZUNSSY B8
3 OLVNINY313d OdWAL V INOIZNNSSY. TV ALVZZITVNIH TVIJOLIdYd3 L INJOIS3I0D . ‘D
V1 d3d VIZNIOV,113A JLHVd VA JNWOS 1A INOIZYNDISSY NS dvdl Jad ojuswenssdy -auolizuaseg 720¢2/20/9T -Olusuwasu Ewbﬁu

1ISISIUIN Bp U102 Nuawilasel] - T00'T0'T0'TO'Z'3 "Zueuld 11U0D OoUETY

()
LISISIUIA ep IUBJI0D Nuswiliajsel] - T00'TO'TO'T0 ¢’ :adoIS 1599 921p&

(e]

o c

¥20¢//9. OLINIdNVYLddO2V Id V1SOdOdd S8
® «

< .C

auewWN 8sI0SlYy 8 auoizezziuebio oyuswiiediq - 000E06ST ¥20¢ o_N_o%mm_
25

=

o) m

VIidgv1vO INOID3Y =

(@)

T1p T eulbed



VS3dS OIZINY3S 13Ad 3LNIOI-FId T

JLININOJOYHd VSIS OIZINYG3S 13A OIdVNOIZNNA 1l

JININOJOHd F40L13S 73d ILNIOI™FIA I

vv 96y :asebed e elljIqiuodsiq ri'o6y :aJezzijigqeluod eqg
000 :'1e@ IAITRUIPIO 101 000 103ezZ||10e1u0)
000 "AOId IAITRUIPIO “101 rv'96v :8|I0ezZzZ1[1geIu0) vv'96v :0n0dw|
14 T00'TO'TOCO TN 14 €710 TOO'TO'TOCO'T'N oT'10'N 10 FYVINIWITI 'SNVHL 'd0D
3N VWAVHO0Md "0D LTINS avo vS3dS OdIL dno 3dois N 90400 T oz<_n_o._oE VNYEO0Ud INOISSIN
Iiqiuodsip awwos esads Ip oubadw| -dvdl - 2202-120Z @ 0202-7T0Z auoizewwelboid Ip 11219 | Jad ajeuoizeu
8 eadoina auolung||ap auoisaod Ip eanijod ejlep nsinaid nuaAIalul I|Bap OliqueR||BU B[euOoIZeU OJUBWRUIPIO0D IP 0jONJ UOD OJeUIWIS1BP odwal e 8jeuoSIad 60281-1202 018129 ezzog

ON |1g on4 mgaq

dvdl - (SS 3 62T VWINOD ‘T "LYV 0202°¢T'0€ 13A 82T 'N 39937) 2202-T20¢ 3 202-7T0Z ANOIZVWAVIOOHd
1d 17012 | 43d FTVYNOIZVN 3 vIdOdN3 INOINN.TIIAINOISIOD 1d VIILITOd V11vVA ILSIATHd ILNIAYILNI 17193d
OLIdIAV.TTAN ITVNOIZVN OLNINWVNIAHOOD Id O10Nd NOD FTYNOSH3d 1A INNV 341 14 V1vdNd V1 d3d 3 OLVNINY313d
OdINTIL ¥V INOIZNNSSVY. 1TV JLVZZITVNIF FTVIHO0LIdd3L INIOISTO0D V1 d3d VIZNIOV. 11734 F1dvVd vAa FINNOS

1202-T202 @ 0202-7T0¢ auoizewuwrelboid Ip 11910
I Jad ajeuoizeu a eadoina auolunjjap auoisaod Ip eanijod gjrep nsinaid nuaaiaiul 1|Bap olque|jau
a[euoIZzeu OlUsWeUIPIO0) Ip 0joNJ UOJ Oleulwlalap odwal e ajeuosiad esads Ip oubadw| -dvy|

:auo1z119saqd

€0TTO0TTO6N
¥20¢/20/9T

¥20¢/20/9T

(dvdl1) @Amnpoud ename a)ins sfeuoibas elsodwl| - T00'TO'TO20'T' N

(dvd1) @amnpoud enanye sjins sjeuolbai eysodw - T00'T0' 1020 TN

¥20<c/87TT ONOddII Id V1SOdOdd

lgs del CAD e s.m.

au0IZ1I19S

:ojondH

Q
QUO0IZUNSSYy ereg

rt. 23

[%2]
:0jUBWILIASU| BIE
w

'’Zueuld 11U0D OUBTd
()

:2doIS "1599) 921p&

auewWN 8sI0sly 8 auoizezziuelhio ouswiediq - 000S06ST

¥20¢ 01Z1d

T1p T eulbed

vIdavivO IANOIO3Y

oé—-Propostg; 48209
Copia infor ngtiqa confo




