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Oggetto: Annullamento d’ufficio del D.D.G. n. 20467 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto“DDG n. 13422 del 25 settembre 2023 – Scorrimento graduatoria relativa al Concorso pubblico peresami per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 20 posti di categoria B3 riservato aisoggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1,della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamentoobbligatorio di cui all’articolo 8 della medesima legge – DDG n.14404 del 10 ottobre2023 presad’atto sentenza Tar Calabria”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO il decreto dirigenziale n. 20467 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto “DDG n. 13422 del25 settembre 2023 – Scorrimento graduatoria relativa al Concorso pubblico per esami per lacopertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 20 posti di categoria B3 riservato ai soggetti disabilidi cui all’articolo 1, comma 1,della legge 68/1999, iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio dicui all’articolo 8 della medesima legge – DDG n.14404 del 10 ottobre2023 presa d’atto sentenza TarCalabria”;
CONSIDERATO CHE:- il suddetto decreto presenta un contenuto totalmente difforme rispetto all’oggetto, il qualerispondeva alla finalità perseguita dall’Amministrazione;- tale difformità rende lo stesso indeterminato rispetto alla parte dispositiva ancherelativamente ai destinatari e che di conseguenza non ha prodotto effetto alcuno;
RITENUTO, pertanto, necessario procedere, all’annullamento d’ufficio del decreto dirigenziale n.20467 del 29 dicembre 2023;
PRECISATO CHE il presente provvedimento non comporta alcun onere per il bilancio regionale;
VISTI:- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3” e s.m.ed i.;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14 dicembre2022, n.12”;- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022,con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- il decreto dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023 con cui è stato conferito, tra l’altro, all’Avv. RobertaCardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale-RelazioniSindacali”;- il D.D.G. n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano l’incaricodi elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”;- la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”, con la qualeè stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;

DECRETA
DI ANNULLARE D’UFFICIO, per le motivazioni in premessa rappresentate, il decreto dirigenziale n.20467 del 29 dicembre 2023 avente ad oggetto “DDG n. 13422 del 25 settembre 2023 – Scorrimentograduatoria relativa al Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno,di n. 20 posti di categoria B3 riservato ai soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1,della legge68/1999, iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della medesima legge –DDG n.14404 del 10 ottobre2023 presa d’atto sentenza Tar Calabria”;



DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11, nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria – Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni e nella competente Sezione AmministrazioneTrasparente.
DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, decorrenti dalladata di pubblicazione sul BUR Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)


