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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI ED APPLICATI: lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la DGR n. 29 del 07.02.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024-2026 (PIAO) e dell’allegato Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza; la Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo DeCello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di conferimentodell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia eFinanze”; la Delibera di Giunta regionale n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1,comma 1 quater, del D.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno2023, n.74, del dott. Filippo De Cello con l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento“Economia e Finanze”,ATTESO CHE: conla deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 sono state adottate le“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 diriorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale; con conseguenziale Decreto del Dirigente Generale n. 13337 del 21.09.2023 avente adoggetto “Approvazione della nuova struttura organizzativa del Dipartimento Economia eFinanze. Regolamento regionale n. 12/2022” è stata approvata la micro organizzazione delDipartimento;DATTO ATTO CHE con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare perl’area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazionedei relativi incarichi; con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha provveduto a distribuirepresso i dipartimenti e le strutture equiparate il budget, per come risultante dai prospettiindividuati con le lettere A) Elevate Qualificazione (EQ) Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96 eB) (elevate qualificazioni ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazione, necostituiscono parte integrante e sostanziale;DATTO ATTO, altresì,- che con DDG n.13467 del 25/09/2023 sono stati istituiti gli incarichi di Elevata Qualificazione(ex Posizioni organizzative), già conferiti presso i Settori del Dipartimento “Economia eFinanze”, oggetto di modifica organizzativa;- che all’esito della procedura di assegnazione dei pre citati incarichi, la Elevata diQualificazione di primo livello istituita presso il Settore “Bilancio e programmazionefinanziaria” non è stata conferita;



- che, pertanto, con il presente atto, nel rispetto del budget assegnato con la DGR 257/2023giusta allegato “B”, si provvede ad istituire il medesimo incarico corrispondente ad un EQ diprimo livello presso altro Settore del Dipartimento “Economia e Finanze”, per come appressospecificato;PRECISATO CHE- il budget a disposizione del Dipartimento “Economia e Finanze” risulta dalle sommeassegnate con la citata Deliberazione n. 257/2023 giusta allegato “B”, integrato del budgetconcesso con note prot. n. 73893 del 05.02.2024, prot. n. 78320 del 06.02.2024, prot. n.80429 del 07.02.2024, e prot. n. 113631 del 14.02.2024, acquisite agli atti d’ufficio;- pertanto, con il presente atto, ad esaurimento del budget totale, si vanno ad istituire quattroEQ di primo livello ed una EQ di secondo livello;CONSIDERATO CHE lo scrivente Dipartimento, valutando le proprie esigenze organizzative,ha provveduto alla definizione delle declaratorie dei cinque incarichi di Elevata Qualificazione,singolarmente considerati, e alla relativa graduazione;RITENUTO opportuno, pertanto in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza digarantire la presenza di personale dotato di professionalità adeguata in relazione alle attività dasvolgere, procedere all’istituzione di cinque incarichi di elevata Qualificazione, per come diseguito riportati e per i quali si specifica il livello di graduazione individuato, per come risultanegli allegati A), B), C), che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;A) Incarichi di EQ presso il Settore “Gestione e Valorizzazione del patrimonio immobiliare eAutoparco”:1.a “Adempimenti dipartimentali piano prevenzione della corruzione e per la trasparenza egestione degli adempimenti contabili del settore (EQ di I Livello);2.a “Dismissioni, alienazioni del patrimonio immobiliare; concessioni a titolo gratuito eoccasionale” (EQ di I livello);3.a “Gestione dei beni del patrimonio immobiliare. Aggiornamento del conto patrimoniale”(EQ di I livello);B) Incarichi di EQ presso il Settore “Contenzioso Tributario”:1.b “Gestione dei rapporti con la Corte di Giustizia Tributaria” (EQ di II Livello);C) Incarichi di EQ presso il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici – Provveditorato”:1.c “Programmazione economico- finanziaria – Monitoraggio – Supporto affari generali“ (EQdi I livello);STABILITO di rinviare all’esito della pubblicazione del relativo avviso l’individuazione deisoggetti incaricati tra i dipendenti inquadrati nell’Area Funzionari ed Elevata qualificazione,con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionaleo comandati, in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura ele caratteristiche della mission della struttura, i requisiti culturali posseduti, le capacitàprofessionali e le esperienze acquisite;CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023 e che ilpresente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato;DATO ATTO che i presenti incarichi avranno durata triennale e prevedono l’erogazionedell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R.n. 256/2023, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4,lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;DATO ATTO, altresì,- che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG n. 8801/2023, riveste il ruolo diresponsabile del presente procedimento atteso l’ambito applicativo che si definisce all’internodella gestione del personale;- che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;Per tutto quanto sopra, sentiti i dirigenti interessati, su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;



DECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati, di:
ISTITUIRE cinque incarichi di Elevata Qualificazione per come di seguito indicati:- presso il Settore Gestione e Valorizzazione del patrimonio immobiliare e Autoparco: “Adempimenti dipartimentali piano prevenzione della corruzione e per la trasparenza egestione degli adempimenti contabili del settore (EQ di I Livello); “Dismissioni, alienazioni del patrimonio immobiliare; concessioni a titolo gratuito eoccasionale” (EQ di I livello); “Gestione dei beni del patrimonio immobiliare. Aggiornamento del conto patrimoniale” (EQdi I livello);
- presso il Settore Contenzioso Tributario:
 “Rapporti con la Corte di Giustizia Tributaria” (EQ di II Livello);
- presso il Settore Economato, Logistica e Servizi Tecnici – Provveditorato: “Programmazione economico - finanziaria – Monitoraggio – Supporto Affari generali“ (EQ diI livello);INDIVIDUARE le attività ed approvare la relativa pesatura, come da schede di dettaglio (1.a,(2.a, (3.a (1.b e (1c che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale;DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse agli incarichi istituiti con il presente atto,spettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n.256/2023 oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore edei vigenti regolamenti;NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” nonchéai Settori interessati;PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC e contestualmente sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile2011 n.11 nonchè nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e delRegolamento UE 2016/679;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBarbara Aversa(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 118 del 19/02/2024

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Istituzione cinque incarichi di Elevata Qualificazione

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 19/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



1.a 

 
 

DECLARATORIA DELLA EQ I LIVELLO 

 SETTORE “Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare ed autoparco” 

 “Adempimenti dipartimentali piano prevenzione della corruzione e per la trasparenza e 

gestione degli adempimenti contabili del settore” 

 

FATTORI VALUTATIVI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Nell’ambito dell’EQ indicata il ruolo comporta l’assunzione di responsabilità di 
prodotto e di risultato correlati ai processi di seguito specificati, dovrà in particolare 
garantire: 

 Il rispetto delle scadenze nell’esecuzione degli adempimenti legati al Piano 
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di competenza 
del settore, ivi incluso il coordinamento dipartimentale nella specifica 
disciplina; 

 La gestione della fatturazione elettronica, il rispetto del termine di 
scadenza delle fatture ed il relativo monitoraggio, la risoluzione delle 
problematiche connesse ai tempi di pagamento e l’accettazione delle 
fatture la predisposizione delle schede contabili; 

 La cura ed il coordinamento dei rapporti con i RUP nell’ambito dei suddetti 
procedimenti. 

16 

B) Autonomia decisionale  

Lo svolgimento delle funzioni assegnate richiede un buon grado di autonomia 
decisionale e gestione delle risorse finanziarie e dei relativi capitoli di spesa le cui 
attività contabili afferiscono. 

14 

C) Complessità decisionale: 

La presente Elevata qualificazione richiede un’assunzione diretta di 
responsabilità di risultato, attività di approfondimento delle conoscenze e 
redazione di atti caratterizzati da complessità tecniche richiedenti specifica 
professionalità e competenze in ambito giuridico amministrativo. 

10 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo 

Possesso di conoscenze tecnico- economiche.  
10 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente Elevata Qualificazione 
richiede l’attivazione di rapporti con i RUP, con soggetti interni ed esterni 
all’amministrazione, in costante raccordo con il Dirigente del Settore. 

 

10 

 
F) Rilevanza delle funzioni delegate 

Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna 

0 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 

 

ILDIRIGENTE 
  



 



All. 1.b 

DECLARATORIA DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DI II LIVELLO 

Settore “Contenzioso tributario” 

“Gestione dei rapporti con la Commissione Tributaria” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere:  

 Il ruolo comporta l’assunzione di responsabilità di prodotto e di risultato 

correlati alle attività di deposito e gestione rapporti con la Corte di 

Giustizia Tributaria, elaborazione comparse defensionali Deposito atti, 

elaborazione altri atti giudiziari, partecipazione udienze 

17 

 

B) Autonomia decisionale:  
Lo svolgimento delle funzioni assegnate richiede un ampio grado di 
autonomia decisionale nella valutazione e risoluzione di 
problematiche complesse. 

17 

 

C) Complessità decisionale:  
La presente Elevata Qualificazione richiede, con assunzione diretta di 
elevata responsabilità di risultato, lo svolgimento di attività di studio, 
ricerca e redazione atti, caratterizzati da alta complessità giuridico-
amministrativa, da elevata autonomia ed esperienza e finalizzati alla 
valutazione, risoluzione di problematiche complesse e conseguente 
adozione di provvedimenti coerenti con il conseguimento del 
programma di governo dell’Ente. 

17 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
Possesso del diploma di laurea ed esperienza nelle materie a cui 
attiene l’incarico 

14 

 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne: 
Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente Elevata 
Qualificazione richiede l’attivazione di rapporti con l’utenza interna 
all’Amministrazione Regionale ed anche esterna al fine del 
perfezionamento di tutti gli atti presupposti; in particolare è previsto il 
raccordo ed il coordinamento con il Dirigente del Settore, i responsabili 
delle Unità Operative di Contenzioso Tributario, i responsabili dei 
Settori competenti per materia e il personale dell’Avvocatura regionale 
in ordine allo studio, all’individuazione e successiva redazione delle 
deduzioni difensive a tutela degli interessi dell’Ente. 

15 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate: 
Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO    80    /100 
 

 IL DIRIGENTE 
  

______________________________ 



All. 2.a 

 
 

 

DECLARATORIA DELLA EQ I LIVELLO 

 SETTORE “Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare ed autoparco” 

 “Dismissioni, alienazioni del patrimonio immobiliare; concessioni a titolo gratuito e 

occasionale” 

 

FATTORI VALUTATIVI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Nell’ambito dell’EQ indicata il titolare dovrà curare le attività 
amministrative volte a: 

- predisporre gli atti relativi all’uso gratuito dei beni del patrimonio regionale 
o l’uso temporaneo e occasionale degli stessi; 

- curare le attività connesse alle alienazioni di beni già destinati a tale 
finalità da parte della Giunta Regionale; 

- curare i rapporti con gli istanti e con I soggetti anche esterni coinvolti nelle 
procedure indicate. 

16 

B) Autonomia decisionale  

Lo svolgimento delle funzioni assegnate richiede un buon grado di 
autonomia decisionale e gestione delle risorse finanziarie e dei relativi 
capitoli di spesa le cui attività contabili afferiscono. 

14 

C) Complessità decisionale: 

La presente Elevata qualificazione richiede un’assunzione diretta di 
responsabilità di risultato, attività di approfondimento delle conoscenze e 
redazione di atti caratterizzati da complessità tecniche richiedenti 
specifica professionalità e competenze in ambito giuridico amministrativo. 

11 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo 

Possesso di conoscenze amministrativo-giuridico.  
10 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente Elevata 
Qualificazione richiede l’attivazione di rapporti con gli istanti, anche enti 
e amministrazioni diverse o privati, in costante raccordo con il Dirigente 
del Settore. 

 

9 

 
F) Rilevanza delle funzioni delegate 

Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna 

0 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 

 

ILDIRIGENTE 
  

 



All. 1.c 

 

 DECLARATORIA DELLA EQ I LIVELLO  

 

SETTORE “Economato, Logistica e Servizi Tecnici – Provveditorato” 

“Programmazione economico- finanziaria – Monitoraggio – Supporto affari generali” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere:  

Il ruolo comporta l’assunzione di responsabilità di 

prodotto e di risultato correlati a tutti i processi di 

seguito specificati. 

Programmazione economico-finanziaria e supporto 

contabile al Settore. 

Monitoraggio consumi per singoli centri di costo con 

la creazione di un database. 

Attività di supporto alla gestione degli affari generali 

del settore  

 

14 

B) Autonomia decisionale:  
Il ruolo presenta un sufficiente grado di autonomia 
nell’avvio dei processi, su input della Dirigenza del 
Settore. La successiva gestione del singolo processo 
avverrà in piena autonomia avendo cura di informare 
tempestivamente la Dirigenza. 

12 

 

C) Complessità decisionale:  
L’incarico richiede la competenza correlata alla 
natura multidisciplinare delle materie inerenti il 
contenuto delle attività da svolgere. 

12 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
Per lo svolgimento delle attività previste la l’incarico 
deve possedere conoscenze tecniche, amministrative 
e gestionali relativi ai procedimenti correlati. 

12 

 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite 
interne ed esterne: 
Lo svolgimento delle attività relative all’incarico 
richiede l’attivazione di rapporti con il personale in 
servizio presso il Settore di appartenenza e presso 
altri settori anche di altri Dipartimenti  per la gestione 
dei procedimenti assegnati  

10 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate: 
Il ruolo non prevede la delega di funzioni. 

 
_________________ 

 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO     60    /100 
 

 IL DIRIGENTE 

 ______________________________ 



All. 3.a 

 
 

DECLARATORIA DELLA EQ I LIVELLO 

 SETTORE “Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare ed autoparco” 
 “Gestione dei beni del patrimonio immobiliare. Aggiornamento del conto patrimoniale” 

 

FATTORI VALUTATIVI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Le attività indicate afferiscono alle questioni tecniche inerenti il censimento, la 
verifica e l’aggiornamento dell’inventario del patrimonio immobiliare regionale, 
curando anche i rapporti con i gestori dei beni.  

A tal riguardo, il titolare della Elevata Qualificazione cura anche: 

- le gare di appalto per ristrutturazione straordinaria dei beni e per 
l’adeguamento degli immobili di proprietà; 

- l’aggiornamento del piano delle valorizzazioni e alienazioni; 

- le attività inerenti le registrazioni contabili su beni immobili, in rapporto con il 
Dipartimento Economia e Finanze e con gli altri Dipartimenti regionali 
interessati. 

16 

B) Autonomia decisionale  

Lo svolgimento delle funzioni assegnate richiede un elevato grado di autonomia 
decisionale e gestione delle risorse finanziarie e dei relativi capitoli di spesa le 
cui attività contabili afferiscono. 

15 

C) Complessità decisionale: 

La presente Elevata qualificazione richiede un’assunzione diretta di 
responsabilità di risultato, attività di approfondimento delle conoscenze e 
redazione di atti caratterizzati da complessità tecniche richiedenti specifica 
professionalità. 

10 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo 

Possesso di conoscenze amministrative tecniche.  
10 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 

Lo svolgimento delle attività assegnate alla presente Elevata Qualificazione 
richiede l’attivazione di rapporti con i Dipartimenti, i gestori dei beni e con altre 
amministrazioni in costante raccordo con il Dirigente del Settore. 

 

9 

 
F) Rilevanza delle funzioni delegate 

Non viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna 

0 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 

 

IL DIRIGENTE 

 
  


