
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA – FEAMPA – PUNTI DI ENTRATAPORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO
____________________________________________________________________________

Assunto il 31/01/2024
Numero Registro Dipartimento 94
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1186 DEL 01/02/2024

Oggetto: PO FEAMP 2014/2020 - MISURA AT. 78 - CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATAQUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO DI CUI AL CENTRO DI RESPONSABILITÀDENOMINATO “MIS. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 E 2.56 FEAMP”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI:- il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sulFondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeodi sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeoagricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e cheabroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (GU L 347 del 20.12.2013, pag. 320);- il Reg. (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014,relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE)n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e ilregolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;- il Programma Operativo FEAMP 2014/2020, elaborato in conformità al disposto dell’art. 17del Regolamento (UE) n. 508/2014 e approvato dalla Commissione Europea con decisionedi esecuzione n. C(2015) 8452 del 25 novembre 2015;- il Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE) che contempla, agli articoli 107, 108 e 109, icosiddetti “Aiuti di Stato”, cioè quelle misure di aiuto pubblico alle imprese volte a rafforzarnela competitività che possono provocare distorsioni della concorrenza e minacciare ilfunzionamento del mercato interno, se non adeguatamente regolamentate;- l’articolo 8, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 508/2014, il quale dispone che gli articoli107, 108 e 109 Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE), non si applicano ai pagamentia favore del settore della pesca e dell’acquacoltura erogati dagli Stati membri a norma e inconformità di detto Regolamento;

- la Deliberazione n. 335 del 21 luglio 2023 con la quale la Giunta regionale ha preso attodell’approvazione della modifica del Piano Finanziario del Fondo Europeo per gli AffariMarittimi e la Pesca 2014/2020;
- la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante: “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolarel’art. 30 che individua compiti e responsabilità del Dirigente di Settore;- la D.G.R. n. 326 del 10/07/2023 con la quale è stato individuato, quale Referente dell’Autoritàdi Gestione del P.O. FEAMP 2014/2020, il Dott. Giacomo Giovinazzo, Dirigente Generaledel Dipartimento Agricoltura Risorse Agroalimentari – Forestazione;- la deliberazione di Giunta Regionale n. 759 del 28/12/2023 ed il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 106 del 28/12/2023, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo è statoindividuato e nominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari – Forestazione”;- la deliberazione di Giunta Regionale n. 297 del 23/06/2023 recante “Avviso interno, riservatoai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimentidella Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile2023: DETERMINAZIONI;- il decreto n. 11143 del 2 agosto 2023 con il quale è stato conferito all’Ing. Maurizio Iorfidal’incarico di Dirigente del Settore 5;- la Deliberazione n. 759 del 28/12/2023 recante ”Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Agricolture e Risorse Agroalimentare – Forestazione e dell’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i;- il decreto n. 611 del 19/01/2024 avente ad oggetto: “Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione – Adempimenti di cui alla D.G.R. 759 del 28/12/2023. Micro-organizzazione”;
- la deliberazione di G.R. n. 1 del 12 gennaio 2023 avente ad oggetto: “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della



legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56, recante Legge di stabilità regionale 2024(BURC n. 279 del 27/12/2023);- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023);- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, c.10, D.lgs. 23/6/2011,n.118)”;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 369 del 3 agosto 2022 con la quale è stato approvatoil “Manuale delle procedure e dei controlli del P.O. FEAMP 2014/2020 della Regione Calabria- revisione 1”;- le “Linee guida per l’ammissibilità delle spese del Programma Operativo FEAMP 2014/2020”approvate nel corso della III riunione del tavolo istituzionale tra l’Autorità di Gestione e gliOrganismi intermedi del 6 dicembre 2016, recepite con DGR. n. 132 del 07 aprile 2017, cheal paragrafo 5, “Periodo”, prevedono che “Ai sensi dell’art. 65 del RDC, le spese sonoammissibili a una partecipazione dei fondi SIE se sono state sostenute da un beneficiario epagate tra il 1° gennaio 2014 e il 31 dicembre 2023”;- la circolare n. 2865/2008 del Dipartimento “Bilancio e Patrimonio” con la quale si è datoattuazione a quanto disposto dal D.M. n. 40/2008 contenente le modalità attuative delledisposizioni sui pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni;

PREMESSO CHE:- la misura AT.78, prevede come interventi ammissibili “l’utilizzo delle risorse FEAMP perpagare e/o rimborsare stipendi ed incentivazioni a dipendenti delle pubbliche amministrazioniutilizzati per il raggiungimento degli obiettivi del Programma Operativo”;- con la Deliberazione n. 570 del 18 ottobre 2023 la Giunta Regionale ha istituito due “Centridi Responsabilità di Elevata Qualificazione”, di secondo Livello, denominati “denominati“Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” e “Supportotecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP” con scadenza al 31 dicembre 2023,demandando al Dirigente Generale del Dipartimento l’adozione di tutti i provvedimenti direttiall’istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione;- con decreto n. 15320 del 25 ottobre 2023 sono stati istituiti i “Centri di Responsabilità diElevata Qualificazione” denominati “Mis.1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54,2.55 e 2.56 FEAMP” e “Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”;- con deliberazione n. 789 del 29/12/2023 avente ad oggetto: “REG. (UE) n. 2021/1060 eREG. (UE) n. 2021/1139. Programma Nazionale finanziato dal Fondo Europeo per gli AffariMarittimi, la Pesca e l'Acquacoltura (FEAMPA) 2021-2027 - Estensione validitàOrganigramma FEAMP - Approvazione del Piano Finanziario FEAMPA”, la Giunta regionale: ha proceduto all’estensione della validità ed efficacia dell’organigramma del FEAMP2014/2020, approvato con D.G.R. n. 570 del 18/10/2023, fino alla data del 30 giugno2024, di trasmissione della Dichiarazione di Spesa Finale del Programma; ha dato atto che gli oneri derivanti dall’estensione dell’Organigramma FEAMP, dal 1°gennaio 2024 al 30 giugno 2024, trovano copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 56 delD.Lgs. n. 118/2011, sul Capitolo vincolato FEAMP, U9160200202 (AT78 AssistenzaTecnica) che prevede uno stanziamento pari a 35.850,09 €, precisando che le relativespese saranno rendicontate sul PN FEAMPA 2021-2027 in quanto ammissibili a taleciclo di programmazione comunitaria, sulla misura AT Assistenza Tecnica;- in data 10/01/2024 è stata pubblicata, nell’ambito del sito istituzionale del Dipartimento, unamanifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di due dipendenti appartenentiall’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed



indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, assegnati al Dipartimento“Agricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione”, ai quali conferire, fino al 30/06/2024,gli incarichi di Elevata Qualificazione di secondo Livello afferenti ai Centri di Responsabilitàdenominati “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” e“Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”;
CONSIDERATO CHE:- entro la data di scadenza del 20/01/2024, per l’incarico di Elevata Qualificazione di 2° Livelloafferente al Centro di Responsabilità denominato “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51,2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” è pervenuta solo la candidatura del dipendente ARSACCorigliano Francesco, distaccato presso il Settore n.5;- con nota prot. n. 46775 del 24/01/2024 gli atti relativi alla manifestazione di interesse sonostati trasmessi al Settore n. 5 per l’istruttoria di competenza;
VERIFICATI, per l’istanza prodotta dal dipendente suddetto:- la presenza della documentazione richiesta a corredo della domanda;- il possesso del requisito relativo all’appartenenza all’area dei funzionari (cat. D) con rapportodi lavoro a tempo indeterminato;- il possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, delle capacità professionali e dell’esperienzaacquisita nelle funzioni da svolgere, per come risultanti dal curriculum professionale allegatoalla domanda;
DATO ATTO CHE:- con Disposizione di Servizio n.516159 del 21/11/2023 è stato individuato altro dipendentedel Settore n.5 che presterà, tra l’altro, attività di supporto al Centro di Responsabilità diElevata Qualificazione istituito giusta decreto n.15320 del 25/10/2023 e denominato“Mis.1.43,2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” che “siconcretizzerà, in particolare, nell’assegnazione di subprocedimenti afferenti” anche alsuddetto Centro di Responsabilità di Elevata Qualificazione”;- la suddetta misura è stata adottata quale misura alternativa alla rotazione nell’assegnazionedell’incarico di che trattasi e, prevedendo il frazionamento dei procedimenti di competenzacon assegnazione di taluni subprocedimenti al dipendente per come sopra individuato, puòessere ritenuta sufficientemente efficace;- l’incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto, avrà durata fino a tutto il30/06/2024 e prevede l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissatonel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico di ElevataQualificazione di secondo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché al vigente sistema di misurazione evalutazione della performance;- il dipendente ha reso le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse, inallegato alla domanda di presentazione della candidatura, agli atti del Dipartimento;
RITENUTO, per quanto sopra:- di conferire al dipendente ARSAC, Corigliano Francesco (matr. 12799), distaccato presso ilSettore n.5 del Dipartimento, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato edinquadramento nella categoria D, l’incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello di cuial Centro di Responsabilità del PO FEAMP 2014/2020 denominato "Mis. 1.43, 2.47, 2.48,2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP";- di dare atto che gli oneri relativi al presente incarico trovano copertura nelle risorse delCapitolo vincolato FEAMP U9160200202 (AT78 - Assistenza Tecnica), giusta D.G.R. n. 789del 29/12/2023;
ATTESTATA:- l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari delpresente provvedimento, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sullatrasparenza e pubblicità degli atti (L.n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell'art. 53 del D. Lgs.



165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice dicomportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria,approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;- da parte dei Dirigenti che sottoscrivono il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, dalle obbligazionigiuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario2024;
Su proposta del Dirigente di Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità dell’atto resadal Dirigente medesimo

DECRETA
Per le motivazioni di cui alla narrativa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI CONFERIRE al dipendente ARSAC Corigliano Francesco (matr. 12799), distaccato presso ilSettore n.5 del Dipartimento, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato edinquadramento nella categoria D, l’incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello di cui alCentro di Responsabilità del PO FEAMP 2014/2020 denominato "Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50,2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP".
DI PRECISARE CHE:- l’incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto e avrà durata fino a tutto il30/06/2024, fatta salva la possibilità di revoca dello stesso prima della scadenza con attoscritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;- le attività afferenti all’incarico dovranno essere svolte presso gli uffici del Settore n. 5, inCatanzaro.
DI DARE ATTO CHE gli oneri relativi al presente incarico trovano copertura nelle risorse del Capitolovincolato FEAMP U9160200202 (AT78 Assistenza Tecnica), giusta D.G.R. n. 789 del 29/12/2023.
DI DEMANDARE a successivo atto l’impegno di spesa e l’assegnazione degli obiettivi.
DI DARE ATTO che, per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinare approvatocon DGR n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualificazione di secondo livello nonché laretribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché alvigente sistema di misurazione e valutazione della performance.
DI NOTIFICARE il presente Decreto al dipendente assegnatario e al Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”.
DI PUBBLICARE il provvedimento, nel sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e, in formato aperto,nel BURC ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11.
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs. n. 165/2001.

Sottoscritta dal DirigenteMAURIZIO IORFIDA(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 94 del 31/01/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA – FEAMPA – PUNTI DI ENTRATAPORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO PO FEAMP 2014/2020 - MISURA AT. 78 - CONFERIMENTO INCARICO DIELEVATA QUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO DI CUI AL CENTRO DIRESPONSABILITÀ DENOMINATO “MIS. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54,2.55 E 2.56 FEAMP”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 01/02/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


