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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 165 DEL 10/01/2023

Oggetto: conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9, d.l.n.95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto legge n. 90/2014 - convertito con modificazionidalla legge n. 114/2014 in favore di Giuseppe Procopio

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO: che il dipendente Giuseppe Procopio, inquadrato come Categoria C ed in servizio presso il“Settore 11- Gestione SISR- Monitoraggio ed Implementazione dei Flussi Sanitari- delDipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio- Sanitari, già Dipartimento Tutela della Salutee Servizi Sociali e Socio Sanitari, è stato collocato a riposo con decorrenza 01/11/2021; che con D.D.G. n. 12238 del 01/12/2021 è stato conferito al sig. Procopio un incarico dicollaborazione in forma gratuita, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, comemodificato dall'art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, con il Dipartimento Tutela dellaSalute, Servizi Socio Sanitari, con funzioni di supporto, riferite alle attività di competenza delSettore 10 Gestione SISR- Monitoraggio ed Implementazione dei Flussi Sanitari-Modernizzazione e Digitalizzazione Sistema della Salute- Telemedicina;CONSIDERATO che, in relazione alle funzioni di competenza Dipartimento, direttamente coinvoltonel perseguimento degli obiettivi del Programma Operativo cui è sottoposta la Regione, tenuto contodella carenza di personale del Dipartimento, si ravvisa la necessità di continuare ad avvalersi delsupporto a titolo gratuito del dipendente Procopio Giuseppe al fine di affiancare il Settore“Programmazione dell'Offerta Ospedaliera e Sistema delle Emergenze-Urgenze” per assicurare iltrasferimento delle proprie competenze e delle esperienze maturate, garantendo la continuità nellagestione;RICHIAMATO l’art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, in legge7 agosto 2012, n.135 così come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014,n. 90 e dall'articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.124 recita: “9. E' fatto divietoalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del2011, […] di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati opubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto diconferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governodelle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e società da esse controllati, adeccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degliorgani elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2- bis, del decreto-legge 31 agosto 2013,n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, lecariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titologratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità, la durata nonpuò essere superiore a un anno, non prorogabile ne' rinnovabile, presso ciascunaamministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti neilimiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi costituzionalisi adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria autonomia.” la Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazionerecante ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90(Registrata dalla Corte dei conti in data 20 gennaio 2015, Reg. ne. - Prev. n. 152) nel fornirechiarimenti, al paragrafo 6, in merito agli “Incarichi gratuiti” conferibili a soggetti collocati inquiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012 e s.m.i., haspecificato che la ratio di detta previsione normativa è quella di “consentire alleamministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio eringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza - e, in particolare, dei propri dipendentiche vi siano stati appena collocati - per assicurare il trasferimento delle competenze e delleesperienze e la continuità nella direzione degli uffici la stessa circolare precisa “inconsiderazione del fine della disposizione, dettata nell'interesse dell'amministrazionepiuttosto che del soggetto in quiescenza, le amministrazioni conferiranno gli incarichi in



esame di propria iniziativa, avendo verificato la disponibilità degli interessati, e non sudomanda degli interessati stessi; la Circolare n. 4 del 2015 recante ad oggetto “Circolare del Ministro per la semplificazione ela pubblica amministrazione con oggetto "Interpretazione e applicazione dell'articolo 5,comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 17, comma 3, dellalegge 7 agosto 2015, n.124. Integrazione della circolare del Ministro per la semplificazionee la pubblica amministrazione n. 6 del 2014" (Registrata dalla Corte dei conti in data 7dicembre 2015, Reg.ne - Prev. n. 3017) Prot. n. DFP 0062680 del 10/11/2015”- chiarisceche nel caso di incarico svolto in forma gratuita da personale posto in quiescenza, ilprecedente limite annuale di durata e del rinnovo o proroga degli incarichi precedentementeassegnati, limitando tale divieto temporale solo ad incarichi Dirigenziali o direttivi, mentrenon è più operante, tale limite, ad incarichi svolti in forma gratuita ed aventi caratteristiche dicollaborazione, per come specificatamente indicato al punto 5 della citata CircolareMinisteriale n. 4/2015, che espressamente riporta : “Gli incarichi, le cariche e le collaborazionia titolo gratuito, con limite annuale per gli incarichi dirigenziali e direttivi, possono essereconferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità”;ACQUISITA la disponibilità del dipendente Giuseppe Procopio a continuare a ricoprire l’incarico dicollaborazione, in forma gratuita, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificatodall'art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90 presso il Dipartimento Tutela della Salute e ServiziSocio Sanitari, con funzioni di supporto alle attività di competenza del Settore Programmazionedell'Offerta Ospedaliera e Sistema delle Emergenze-Urgenze;STABILITO che, ai sensi del vigente testo dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012 cosìcome modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del07.08.2015 nonché ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015 emanata appositamente, l’incaricodi collaborazione da conferire al dipendente Procopio Giuseppe è:1) temporaneamente disposto per un anno a far data dal 04/01/2023 e l’eventuale rescissionepotrà avvenire unilateralmente con preventiva comunicazione di dieci giorni;2) gratuito poiché è previsto il solo rimborso delle spese vive effettivamente sostenute e,comunque, nell’importo complessivo massimo di euro 2.000,00 annue;3) regolato da un apposito disciplinare, come da schema allegato;4) la responsabilità civile verso terzi è posta a carico dell’Amministrazione;ATTESTATO che le spese vive eventualmente sostenute e riconoscibili nell’anno 2023, saràgarantita solo a seguito di apposito impegno effettuato dal settore competente Gestione Economicadel Personale del Dipartimento Organizzazione e Personale per la copertura di spese di missionee trasferte anno 2023 – quota destinata al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari;
VISTI:
- la L.R. n. 50 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023”;
- la L.R. n. 51 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023–2025”;
- la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 di approvazione del “Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39,comma 10, D.lgs. 23.6.2011, n. 118)”;
- la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, comma 10 del D.lgs. 23.6.2011, n. 118)”;
VISTI e applicati:
- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare l’art.



28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n.206 del 5/12/2000;- la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;- il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20Aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;- la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.lgs n.165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela dellaSalute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:individuazione”;- il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa Iole Fantozzi - Conferimento dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta dellaRegione Calabria;- la DGR n. 4/2022 ed il successivo DPGR n. 2/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente delSettore n. 6 “Programmazione dell’Offerta ospedaliera e Sistema delle Emergenze urgenze” alladott.ssa Maria Pompea Bernardi.
ATTESTATA, infine, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto; DECRETADI CONFERIRE al dipendente Procopio Giuseppe, già dipendente inserito nel ruolo organico dellaGiunta Regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Categoria C, collocato in quiescenzaa decorrere dal 01 novembre 2021 per limiti di cessazione del servizio, un incarico di collaborazionein forma gratuita, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del decretolegge 24 giugno 2014 n. 90, con il Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari, con funzionidi supporto, riferite alle attività di competenza del Settore Programmazione dell'offerta Ospedaliera eSistema delle Emergenze-Urgenze;DI APPROVARE il disciplinare di incarico allegato al presente provvedimento che ne costituisce parteintegrante e sostanziale;DI STABILIRE:
 che il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periodo di 12 mesi con decorrenza dal04/01/2023; che il presente provvedimento non comporta alcun inserimento del dipendente ProcopioGiuseppe nell’organizzazione e nelle attività di gestione dell’Ente, restando inteso che le funzionisvolte dallo stesso verranno espletate a supporto e collaborazione del Settore Programmazionedell'offerta Ospedaliera e Sistema delle Emergenze-Urgenze non comportando vincolo di orarie/o di presenza prestabilita;



 che l’incarico sarà svolto in forma esclusivamente gratuita con il solo riconoscimento del rimborsodelle spese sostenute per recarsi presso gli uffici regionali ovvero per missioni e trasfertenecessarie per l’espletamento dei compiti e delle attività di competenza del Settore,regolarmente documentate nei limiti previsti dalla normativa vigente; che sarà stipulata una polizza assicurativa per infortunio e responsabilità civile a caricodell’Amministrazione; che il dipendente Procopio Giuseppe sarà tenuto ad attenersi, nell’espletamento dell’incarico, alCodice di Comportamento della Regione Calabria approvato con deliberazione n. 25 del31/01/2018 e al Piano Triennale per la trasparenza e l'integrità;DI PRECISARE che al dipendente Procopio Giuseppe saranno rimborsate le sole spesedebitamente documentate e certificate dal Dirigente, nell’importo massimo di € 2.000,00 annue lacui copertura finanziaria sarà garantita solo a seguito di apposito impegno effettuato dal settorecompetente Gestione Economica del Personale del Dipartimento Organizzazione e Personale perla copertura di spese di missione e trasferte anno 2023 – quota destinata al Dipartimento Tuteladella Salute, Servizi Socio-Sanitari.DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione Risorse Umane eall’interessato, Dott. Giuseppe Procopio;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Pompea Bernardi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARIA POMPEA BERNARDI(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleIole Fantozzi(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 8 del 09/01/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 06 - PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA OSPEDALIERA E SISTEMADELLE EMERGENZE-URGENZE

OGGETTO conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma9, d.l. n.95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto legge n. 90/2014 - convertito conmodificazioni dalla legge n. 114/2014 in favore di Giuseppe Procopio

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/01/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


