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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:la Commissione Europea con Decisione C(2015) 8314 final, del 20 novembre 2015, ha approvato ilProgramma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Calabria ai fini della concessione di un sostegnoda parte del Fondo Europeo Agricolo per lo sviluppo rurale, per il periodo di programmazione 2014-2020;la Commissione Europea con Decisione C (2020) 8586 del 29 NOVEMBRE 2020 -CCI:2014IT06RDRP018 – ha approvato l’ulteriore modifica del Programma di Sviluppo Rurale dellaRegione Calabria (Italia) ai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo EuropeoAgricolo per lo Sviluppo Rurale e modificato la Decisione di Esecuzione C (2015) 8314 dellaCommissione;che, con Deliberazione n. 91 del 29/12/2020, il Consiglio Regionale ha Preso atto della Decisionedella Commissione Europea C(2020) 8586 final del 29 NOVEMBRE 2020 di modifica del Programmadi Sviluppo Rurale 2014-2020 (FEASR) della Regione Calabria.la Commissione Europea ha adottato la Decisione C (2022) 8645 final, del 2/12/2022, che approvail piano strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione finanziato dalFondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;
Visti il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7;
Visti gli artt. 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;
Vista la D.G.R. n. 738 del 28 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Complemento di programmazioneper lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria -Complemento Strategico Regionale - (CSR). Approvazione”, all’interno della quale, tra l’altro laGiunta regionale stabilisce “di demandare al Dirigente Generale del Dipartimento proponente, diconcerto con il Dipartimento Economia e Finanze, l’assunzione di tutti gli adempimenticonseguenziali;”
Vista la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivitàed organizzazione 2023/2025” e la successiva modifica ed integrazione avvenuta con D.G.R. n. 490del 19 settembre 2023;
Vista la D.G.R. n. 123 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Complemento di programmazione perlo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria - ComplementoStrategico Regionale - (CSR). Istituzione del Comitato di Monitoraggio. Provvedimenti.”;
VISTA la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n.12/2022 e s.m.i.”
VISTO il D.D.G. n. 611 del 19/01/2024 avente ad oggetto “Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari – Forestazione -Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 759 del 28/12/2023. Micro-organizzazione”;
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 759 del 28/12/2023 ed il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 106 del 28/12/2023, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo è stato individuato enominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
VISTA la D.G.R. n. 767 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Complemento di programmazione per losviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria – ComplementoStrategico Regionale – (CSR). Approvazione. Organigramma di attuazione.”



Attestata l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Dirigente firmatario delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza epubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale inservizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
Considerato che: con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;
Dato atto che con D.G.R. n. 767 del 28/12/2023: si è approvato l’organigramma dei centri di responsabilità corrispondenti agli interventiprevisti dal “Complemento di programmazione per lo Sviluppo Rurale del Piano strategicodella PAC 2023-2027 della Regione Calabria (CSR)”, approvato con D.G.R. n. 738 del28/12/2022;

 si è stabilito che, a fronte della sovrapposizione biennale tra l’avvio del nuovo PSP 2023/2027e la chiusura del vecchio PSR 2014/2022 (con scadenza fissata al 31/12/2025) gli oneritrovano copertura nella sezione AT (Assistenza Tecnica) del CSR approvato con D.G.R. n.738 del 28/12/2022 e sulla Misura 20 del PSR 2014/2022 a valere sul capitolo n.U9200304201 del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;
VISTO il D.D.G. n. 436 del 16/01/2024 avente ad oggetto “Piano Strategico della PAC 2023-2027Della Regione Calabria – DGR N. 767 DEL 28/12/2023. Istituzione e graduazione degli incarichi dielevata qualificazione” con il quale sono state istituite le posizioni di elevata qualificazione, previstedalla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023, ed approvate le graduazioni delle predette posizioni;
Considerato che- la D.G.R. n. 767 del 28/12/2023 prevede nell’allegato Organigramma Centri di ResponsabilitàPSR+PSP, una posizione di elevata qualificazione di 3° livello di graduazione di competenzadel Dipartimento Personale;- conD.D.G. n. 436 del 16/01/2024 è stata istituita e graduata la posizione di elevataqualificazione di 3° livello di cui sopra, avente come declaratoria: “Coordinamento centro diresponsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale”, che si allegaal presente atto;
Considerate le attività esplicitate nella scheda di graduazione “Coordinamento centro diresponsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale” di competenza delSettore “Gestione economica e previdenziale del personale” del Dipartimento Personale;
Tenuto conto che in attuazione della D.G.R. n. 767 del 28/12/2023, occorre procedere alla rettificadel D.D.G. n. 436 del 16/01/2024, nella parte riferita all’istituzione dell’EQ di 3° livello di graduazione“Coordinamento centro di responsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE –Personale”, in quanto la stessa deve essere assegnata al Dipartimento Personale, Settore “Gestioneeconomica e previdenziale del personale” per le attività indicate nella declaratoria;
Ritenuto di dover procedere, come previsto dalla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023, all’assegnazionedella posizione di elevata qualificazione di 3° livello di graduazione “Coordinamento centro diresponsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale” al Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane” - Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”;
Viste: la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56, recante Legge di stabilità regionale 2024;



 la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026” (artt.11 e 39, c.10, D.lgs 23/06/2011, n.118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, c.10, D.Lgs 23.6.2011,n.118)”;
Su proposta del Dirigente Generale Reggente, anche nella qualità ex legge, di Responsabile delprocedimento, che attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza delpresente atto:

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
Di rettificare il D.D.G. n. 436 del 16/01/2024 solo per la parte inerente la posizione di elevataqualificazione di 3° livello di graduazione avente declaratoria “Coordinamento centro diresponsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale”, assegnando lastessa al Dipartimento Personale - Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”,come previsto dalla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023
Di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” ed al Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”;
Di disporre la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato apertosul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nelrispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro in funzione diGiudice del Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dell'art. 413c.p.c.. I termini di impugnativa decorrono dalla notifica dell’atto, dalla sua comunicazione o pienaconoscenza.

Sottoscritta dal Direttore Generale ReggenteGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 84 del 25/01/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

OGGETTO PIANO STRATEGICO DELLA PAC 2023-2027 DELLA REGIONE CALABRIA –DGR N. 767 DEL 28/12/2023. ASSEGNAZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONEAL DIPARTIMENTO PERSONALE – RETTIFICA DDG 436 DEL 16/01/2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 25/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



–

– ATTIVITA’ PERSONALE

•

• Gestisce ed elabora i Decreti di Impegno e di Spesa dell’AdG per il PSR 2014

• Coordina le attività del personale sull’organizzazione del CdS 2014

•

•
all’assistenza tecnica;

•
dell’Autorità di gestione ADG e inserimento nel Sistema Pagamenti

•



–

(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

posizione di E.Q., ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa all’ambito 

competenze legate all’

settori del Dipartimento, della Direzione Generale, la Adg, l’avvocatura regionale, e l’Ente 


