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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 il D.P.R. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimentoamministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R.206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loroOrganismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025e successive D.G.R. n. 490 del 19/09/2023 e D.G.R. n.652 del 20/11/2023; la D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361del 19/12/2023 del Segretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti dilivello non generale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2– Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centroantidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, TerzoSettore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE.Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione alla Dott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022, approvato con DGR n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre2023, n. 101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico diDirigente Generale ad interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta dellaRegione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualitàdi Dirigente del Settore n. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale,Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi,



Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione del Dipartimento “Salute eWelfare”; il D.D.S. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione,contrasto alla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato eservizio civile, implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivospecifico inclusione presso il Dipartimento “Salute e Welfare”, in seguito a modificaorganizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilità d’ufficio”; il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022,n. 159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento“Salute e Welfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si èproceduto alla correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023,limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717,invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata; il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022 recante: “individuazione dei responsabili deiprocedimenti ed assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è statanominata Responsabile del procedimento in oggetto la Dott.ssa Stefania Greco,funzionaria del Dipartimento Salute e Welfare;
VISTI, altresì:

 Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026; DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 1;
PREMESSO che:

 la Legge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001 ha riformato il Titolo V dellaCostituzione della Repubblica Italiana, assegnando alle Regioni la potestà legislativae la competenza esclusiva in materia di assistenza sociale e sciogliendole dai limitiposti in precedenza alla loro attività legislativa; il diritto all’assistenza sociale previsto dall’art. 38 della Costituzione viene del tuttoregionalizzato e compete alla Regione, in via esclusiva, la predisposizione delleprevisioni normative ed organizzative indispensabili per l’erogazione delle prestazionisocio assistenziali;
RILEVATO che:

 il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali è stato istituito presso la Presidenza delConsiglio dei Ministri dalla Legge 27 dicembre 1997, n. 449 (art. 59 commi 44 e 46)con la finalità di promuovere interventi connessi al contrasto alla povertà, allapromozione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, alla tutela della condizionedegli anziani, alla prevenzione e al trattamento delle tossicodipendenze eall’inserimento dei cittadini stranieri; la Regione Calabria ha stipulato, nell’anno 2013, con il Ministero del lavoro e dellePolitiche Sociali un protocollo d’intesa, in atti, avente ad oggetto la realizzazione della



sperimentazione del modello P.I.P.P.I. (programma di interventi per la prevenzionedell’Istituzionalizzazione); tale percorso ha visto l’adesione degli ambiti territoriali di Reggio Calabria e Crotone,prima alla sperimentazione P.I.P.P.I. III e successivamente a P.I.P.P.I. IV,quest’ultima avviata nel gennaio del 2015, secondo le modalità previste dalle Lineeguida adottate dal MLPS in data 22 ottobre 2013 e 6 ottobre 2014; gli Ambiti aderenti alla Sperimentazione hanno sottoscritto apposita Convenzionerepertoriata, in data 19/10/2015, al n 1865 – in atti; il Protocollo relativo alla fase P.I.P.P.I. IV prevede la destinazione, per larealizzazione del programma, di risorse complessive pari ad euro 125.000,00 cosìdistinte: (art 7) Finanziamento da parte del MLPS di euro 100.000,00 da corrisponderesecondo le seguenti modalità: una quota pari al 50% del finanziamento accordato, all’avvio delle attività; una quota pari al 30% del finanziamento accordato, alla presentazione di unrapporto intermedio sulle attività svolte, previa verifica dell’effettivo utilizzo dialmeno il 75% della somma erogata all’avvio delle attività; il restante 20% previe positive determinazioni da parte della Commissione dicui all’art.6, a consuntivo, dietro presentazione di apposite note di addebitocorredate da documentazione valida ai fini fiscali, giustificativa delle spesesostenute per l’intero ammontare del finanziamento; (art.2) Cofinanziamento da parte della Regione del 20% (euro 25.000,00) delcosto totale del Programma (pari ad euro 125.000,00), successivamente altrasferimento dei fondi ministeriali;
DATO ATTO che, a seguito del trasferimento di euro 50.000,00 da parte del MLPS (art. 7del Protocollo), comunicato con nota ministeriale del 15/07/2014, la Regione ha:

 con DDG n. 8951 del 01/08/2016, approvato la variazione del Bilancio 2016 con laquale è stata riallocata sul capitolo U6201011501 la somma di euro 50.000,00trasferita dal Ministero con imputazione sull’accertamento n. 588/2015 - capitoloE2109003701/2016; con D.D.S. n. 12294/2016, impegnato l’importo di euro 50.000,00 sul capU6201011501, impegno n. 4899/2016; con D.D.S. n. 14030/2016, liquidato l’importo di euro 50.000,00 (25.000,00 perciascun Ambito), liquidazione n. 12050/2016; con D.D.S. n. 15683/2017, impegnato - giusta impegno n. 7812/2017 - e liquidato –giusta liquidazione n. 12052/2017- al solo Ambito di Crotone la quota spettante dicofinanziamento di cui all’art. 2 del Protocollo succitato, pari ad euro 12.500,00,stante lo svolgimento da parte dell’Ambito delle attività di cui al protocollo d’intesa dicui sopra;
PREMESSO che:

 a chiusura delle attività di programma, a seguito dell’istruttoria effettuata dal RUP,relativa alla verifica delle spese sostenute dagli Ambiti di Crotone e Reggio Calabriaa valere su PIPPI IV, per l’importo di € 10.525,91 per Reggio Calabria ed € 25.000,00per Crotone, per come da rendicontazioni in atti, la Regione, con nota n.387184 del15/11/2018, ha trasmesso al Ministero la richiesta di liquidazione della trancheintermedia e del saldo del programma PIPPI IV. La richiesta è stata reiterata a mezzoPEC nel giugno 2020 e con nota n. 244314 del 28/05/2021;



 in riscontro, il Ministero, con nota n.8331 del 25/10/2021, acquisita agli atti al prot. n.462365 del 26/10/2021, a seguito dell’approvazione delle spese rendicontate, hacomunicato l’attivazione dell’iter istituzionale propedeutico all’erogazione di quantospettante a titolo di tranche intermedia e saldo del programma PIPPI IV per gli Ambitidi Crotone e Reggio Calabria, per il tramite della Regione; con Decreto n. 284 del 25 settembre 2023 il Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali - Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale,ha disposto il pagamento, in favore della Regione Calabria, dell’importo di euro35.525,91 (trentacinquemilacinquecentoventicinque/91) a saldo del progettoP.I.P.P.I. IV, trasferito alla Regione Calabria con provvisorio n. 16534 del 10.10.2023- Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; con nota prot. n. 481973 del 31/10/2023, il settore 2 del Dipartimento Lavoro eWelfare (oggi settore 11 del Dipartimento Salute e Welfare) ha fatto richiesta al Dip.Economia e Finanze/Settore Bilancio e Programmazione economico finanziaria, divoler porre in essere gli adempimenti di competenza per l’iscrizione della somma dieuro 35.525,91 nel corrente bilancio, sui seguenti capitoli di Entrata e di Spesa: E2109003701 - assegnazione da parte dello stato per la realizzazione delprogramma di interventi per la prevenzione dell’istituzionalizzazione(P.I.P.P.I.) U6201011501 - spese per la realizzazione del programma di interventi per laprevenzione dell’istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.); con nota, prot. n. 563261 del 18/12/2023, indirizzata ai Comuni di Crotone e ReggioCalabria sono stati comunicati gli importi liquidati ed ancora da liquidare a saldo delprogetto, relativamente sia ai fondi ministeriali che ai fondi regionali, con richiesta diverifica e conferma degli stessi; in data 18/12/2023 sono state acquisite ai protocolli n. 564691 e n. 564768 leconferme dei dati comunicati, rispettivamente, da parte del comune di Crotone e diReggio Calabria;
VISTI

 la D.G.R. n 724/2023 avente ad oggetto “variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025-assegnazione da parte dello Stato per la realizzazione del programma di interventiper la prevenzione della istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) ( prot. N. 481973 del31/10/2023)”; il D.D.S. n. 20220 del 27/12/2023 avente ad oggetto “saldo programma PIPPI IV infavore degli ambiti di Reggio Calabria e Crotone - accertamento e impegno di spesa”;
RITENUTO di dover procedere a liquidare ai Comuni di Crotone e Reggio Calabria quantotrasferito dal Ministero a titolo di saldo del Programma PIPPI IV pari ad € 35.525,91 di cui€ 25.000,00 in favore del Comune di Crotone ed € 10.525,91 in favore del Comune di ReggioCalabria - giusta rendicontazione prodotta dai suddetti Comuni trasmessa per competenzaal MLPS - sul capitolo U6201011501 del corrente esercizio di bilancio, che presenta lasufficiente disponibilità;
ATTESTATO che:

 ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasisi è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria coperturafinanziaria;



 il trasferimento delle somme di che trattasi non è soggetto alla verifica previstadall’art. 48 bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di trasferimento tra Entipubblici; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011; la natura e la tipologia delle somme da trasferire, secondo la normativa vigente, nonprevede l’obbligo della certificazione DURC;
DATO ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’ art. 26 comma2 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Pianotriennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del2013;
VISTA la distinta di liquidazione 528 del 17/01/2024, generata telematicamente ed allegataal presente atto;
ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta delResponsabile del procedimento, nominato con DDS n. 11635/2022, che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate;

 di liquidare l’importo di € 35.525,91, di cui € 25.000,00 in favore del Comune diCrotone ed € 10.525,91 in favore del Comune di Reggio Calabria - giustarendicontazione prodotta dai suddetti Comuni e trasmessa, per quanto dicompetenza, al MLPS - sul capitolo U6201011501 del corrente esercizio di bilancio,che presenta la sufficiente disponibilità; di fare gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo dispesa n. U6201011501 del bilancio regionale esercizio 2024, giusta impegno dispesa n. 9101 del 21/12/2023 assunto con D.D.S. n. 20220 del 27/12/2023; di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione dei relativi mandati dipagamento in favore dei Comuni di Crotone e di Reggio Calabria; di precisare che: il trasferimento delle somme di che trattasi non è soggetto alla verifica previstadall’art. 48 bis del DPR n. 602/1973, in quanto trattasi di trasferimento tra Entipubblici; per il trasferimento delle somme di che trattasi non ricorrono le condizioni perrichiedere alla Ragioneria generale la preventiva effettuazione dellacompensazione di cassa di cui alle D.G.R. n. 370/2015, n. 69/2016 e n.127/2016, volte a garantire l’attuazione della compensazione in termini dicassa tra crediti certi, liquidi ed esigibili da erogarsi agli Enti locali e le sommecerte liquide ed esigibili che la Regione vanta nei confronti dei medesimi Enti,in quanto trattasi di Fondi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali conla finalità di promuovere interventi connessi al contrasto alla povertà, allapromozione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza; di notificare, a cura del Responsabile del procedimento,il presente provvedimentoai comuni interessati; di disporre la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi dellaL.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sitoistituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs 14/03/2013 n. 33, ai sensi



della legge regionale 06/04/2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE2016/279, entrambi a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente. di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’ art. 26 delD.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. e alle ulteriori pubblicazioni previste dalPiano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 delD.lgs. n. 33/2013.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Greco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSaveria Cristiano
(con firma digitale)


