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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti: il D.P.R. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’articolo 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025; la D.G.R. n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 delSegretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione delDipartimento “Salute e Welfare”;



 il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà,famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazione misureFSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento Salute eWelfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilitàd'ufficio”; il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare”ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzionedell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo,della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159erroneamente indicata;
Visto il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.I.) 2014-2020approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2015) 5343 del 03 agosto 2015 econ successive Decisioni C(2015)9608 del 16.12.2015 e C(2016) 1823 del 21.3.2016;
Visto l’avviso pubblico adottato con Decreto prot. n. 8843 del 4 luglio 2018 dall’AutoritàResponsabile del Ministero dell’Interno, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sulFondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2.3– Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building);
Visto che nell’ambito del citato Avviso, la Regione Calabria ha presentato il progetto denominato“CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali) Calabria” in partenariato con l’Universitàdella Calabria - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;
Visto il decreto dell’Autorità Responsabile FAMI prot. n. 5005 del 30 aprile 2019, regolarmente inatti, con il quale è stata approvata la graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso suddetto;
Visto che il progetto “CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali) Calabria” – PROG-2690 - presentato dalla Regione Calabria è stato approvato ed ammesso a finanziamento perl’importo di € 242.015,00;
Vista la convenzione di sovvenzione, regolarmente in atti, sottoscritta dalla Regione Calabria conl'Autorità Ministeriale Responsabile;
Vista la DGR n. 366 del 09.08.2019 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale il finanziamentoconcesso dell’Autorità Responsabile del F.A.M.I. presso il Ministero dell’interno, giusta capitolo inEntrata E9201016301 per € 242.015,00 e i capitoli in Uscita di seguito riportati:- U9120401502 per € 25.000,00 destinati alle “prestazioni professionali specialistiche”;- U9120401503 per € 5.380,00 destinati all’organizzazione di eventi, pubblicità e servizi per trasfertaper le attività del progetto;- U9120401501 per € 211.635,00 destinati a Trasferimenti correnti ad Amministrazioni Locali;
Visto il D.D.G. n. 12430 del 11.10.2019 con il quale si è preso atto dell’approvazione del progettoe del relativo finanziamento concesso alla Regione Calabria ed è stata accertata, per competenza,la somma di € 242.015,00 sul capitolo E9201016301 del bilancio 2019, giusta proposta diAccertamento n. 4597/2019 del 09.09.2019;
Che con lo stesso provvedimento sono state impegnate le somme di seguito riportate:- € 1.380,00 (milletrecentoottanta/00) sul capitolo U9120401503 del bilancio 2019 destinati: per €480,00 quattocentoottanta/00) a rimborsi per viaggio e trasloco, proposta di impegno n. 7941/2019del 09.09.2019, e per € 900,00 (novecento/00) destinati a spese per Missioni e trasferte, giustaproposta di impegno n. 7940/2019 del 09.09.2019;



- € 211.060,61 (duecentoundicimilasessanta/61) sul capitolo U9120401501 del bilancio 2019destinati all’Università della Calabria, giusta proposta di impegno n. 7936/2019 del 09.09.2019;
Vista la convenzione Rep. n. 6079 del 20.11.2019, regolarmente in atti, sottoscritta con l’Universitàdella Calabria per la gestione del progetto;
Visto il Decreto n. 15628 del 12/12/2019 con il quale è stata liquidata all’Unical la somma di €105.530,30, in forma di anticipazione per la realizzazione del progetto di cui trattasi;
Visto il Decreto n. 5207 del 16.05.2022 con il quale a seguito della Prima rendicontazione intermediaè stata liquidata all’Unical la somma di € 26.681,32, per come acquisita dall’Autorità Ministeriale;
Visto il Decreto n. 1344 del 01/02/2023 con il quale, a seguito della seconda rendicontazioneintermedia, è stata liquidata, a favore dell’Unical, la somma di € 45.923,18, per come acquisitadall’Autorità Ministeriale;
Dato atto che il progetto “CA.P.I.RE.” si è concluso il 30/04/2023 e che in data 03/07/2023 laRegione ha presentato domanda di rimborso;
Visto che in data 05/12/2023 l’Autorità Ministeriale Responsabile del Fondo ha trasmessolerisultanze della verifica della domanda finale di rimborso, regolarmente in atti, con le quali è stataautorizzata anche la spesa relativa alla rendicontazione finale;
Che il totale delle spese certificate dalla suddetta Autorità è pari ad € 218.226,11, di cui € 204.159,51di costi diretti ed € 14.066,60 di costi indiretti;
Considerato che la rendicontazione totale dei costi diretti del progetto certificata dal partner Unicale riconosciuta dall’Autorità di cui sopra è pari ad € 199.659,51;
Visto che all’art. 7 della convenzione Rep. n. 6079/2019 è stabilito in € 211.060,61, comprensivodei costi indiretti, l’importo assegnato all’Unical per la realizzazione del progetto;
Che in totale le risorse trasferite all’Unical con i provvedimenti sopra menzionati è pari ad €178.134,80;
Dato atto che sulla base dei costi indiretti riconosciuti dall’Autorità Ministeriale il saldo da trasferireall’Unical per la realizzazione del progetto CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali)Calabria” – PROG-2690, fino al raggiungimento dell’importo in convenzione, è pari ad € 32.925,81;
Accertato che sul pertinente capitolo U9120401501 del bilancio corrente risulta la sufficientedisponibilità per far fronte al pagamento del corrispettivo di cui trattasi, giusta impegno di spesa n.5108/2022 del 01/01/2022;
Dato atto che trattandosi di somme a pubbliche amministrazioni non sono soggette alla verifica dicui all’art. 48-bis del D.P.R. 602/73;
Vistoche la D.G.R. n. 437/2021 rimanda alle modalità di cui alla D.G.R. n. 315/2017 e ai sensi delpunto 2) del deliberato della predetta D.G.R. n. 315/2017 prevede che sono escluse dall’applicazionedelle misure di incameramento d’ufficio le somme erogate per «stipendi, prestazioni di lavoro,contributi di assistenza relativi alle politiche sociali, interventi rientranti nella materia delladepurazione e della bonifica, interventi relativi al POR FESR e FSE 2014-2020»;
Consideratoche il finanziamento del progetto CA.P.I.RE. ricade nell’ambito dei contributiassistenziali relativi alle politiche sociali, trattandosi di azioni a valere sul Fondo Asilo Migrazione eIntegrazione (F.A.M.I.) 2014-2020;



Rilevatoche l’erogazione delle risorse all’Unical non è pertanto da subordinarsi all’esito della verificada parte del Settore Ragioneria Generale di preventiva effettuazione della sopradettacompensazione di cassa;
Dato attoche vi è la regolarità contributiva dell’Università con posizione contributiva attiva, sullabase del seguente DURC: Prot. INPS_38859357, regolarmente in atti, con scadenza 03/04/2024;
Attestato che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasisi è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
Vista la distinta di liquidazione nr. 114 del 08/01/2024, di € 32.925,81, generata telematicamente eallegata al presente atto;
Visti: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”; Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023, recante: Legge di stabilità regionale 2024; Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023, recante: Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; DGR n. 779 del 28/12/2023, recante: Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118); DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la L.R.n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
ATTESTATA,sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, comeindividuato con DDS n. 11635/2022 che modifica ed integra il Decreto n. 11420/2022, la legittimitàe correttezza del presente atto,

D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
Di trasferire all’Università della Calabria la somma di € 32.925,81 a saldo delle risorse per larealizzazione del progetto “CA.P.I.RE. (Capacitazione Pubblica Interventi Regionali) - PROG-2690,giusta convenzione Rep. 6079 del 20/11/2019 - CUP J51F19000060006, giusta distinta diliquidazione allegata nr. 114 del 08/01/2024;
Di imputare la spesa di € 32.925,81 - codice gestionale “Trasferimenti correnti ad AmministrazioniLocali” - sul capitolo U9120401501 del bilancio corrente, giusta impegno riaccertato n. 5108/2022del 01/01/2022;
Di demandare al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato di pagamento diEuro 32.925,81 (trentaduemilanovecentoventicinque/81);
DI dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e s.m.i.https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/98096/56/93
DI provvedere alla pubblicazione (integrale) del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679



DI provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione ai sensi delD. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispettodel Regolamento UE 2016/67;
Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso presso le autorità giudiziariecompetenti nei termini di legge.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreVito Sama(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)


