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Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di III Livello n. 23 del PR Calabria FESRFSE 2021-2027 afferente al Settore n.9 “Green Economy, progetti strategici di sviluppo -attuazione ZES - Gioia Tauro” del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

– lo Statuto della Regione Calabria;– la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;– il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;– la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il Regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 diriorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;– il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro dielevata responsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;– la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;– il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, con il quale sono state disciplinate lestrutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed inparticolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivitàcorrelate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimentiregionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza;– la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 di individuazione del dott. Paolo Praticò quale DirettoreGenerale dello Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;– il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 con il quale è stato conferito al dr. Paolo Praticò l’incaricodi Direttore Generale del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;– il D.D.G. n. 9438 del 04.07.2023 di conferimento incarico di Dirigente del Settore n. 9“Green Economy, progetti strategici di sviluppo - attuazione ZES - Gioia Tauro” all’arch.Caterina Loddo;– il D.D.G. n. 1433 del 01.02.2023 avente ad oggetto: “Dipartimento Sviluppo Economico edAttrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;– la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn. 739 e740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichidi Elevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;– la circolare prot. 578096 del 22/12/2023 del Dipartimento Programmazione Unitaria aventead oggetto “Deliberazioni di Giunta Regionale n.740 del 15.12.2023 del “PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 – Modifica Organigramma. Individuazione Incarichi di ElevataQualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unitàdi Controllo Gestionale e Monitoraggio.” e n. 739 del 15.12.2023 “PR Calabria FESR FSE+2021/2027 – Individuazione Incarichi di Elevata Qualificazione (segreterie ex art. 5 dellalegge regionale 13 maggio 1996, n. 7). Segreterie Tecniche di: Autorità di Gestione (ADG),



Autorità Contabile (AC) e Autorità di Audit (ADA)”, modificate con DGR n. 758 del19.12.2023. Comunicazioni»;
VISTI, ALTRESÌ

– la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
– la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;
– la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2023, per iltriennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza;– la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
– la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
CONSIDERATO CHE:
– con DDG n. 21 del 03.01.2024 presso il Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali sono stati istituiti n. 10 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello afferenti iResponsabili di Azione (RdA) e di n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livelloafferenti le Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027, suddivisi per Settore di appartenenza;– con D.D.G. n. 42 del 03.01.2024 è stato rettificato il D.D.G. n. 21/2024, relativamente allanumerazione di n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello afferenti le Unità diControllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027;

PRESO ATTO che dai predetti D.D.G. n.21/2024 e 42/2024 risulta in capo al Settore n.9 “GreenEconomy, progetti strategici di sviluppo - attuazione ZES - Gioia Tauro” la EQ n. 23 - RdA Azione2.6.4 - Incentivi per lo sviluppo di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recuperodi materia e di energia dai rifiuti.
CONSIDERATO, altresì, che:- in data 03.01.2024 è stata pubblicata, sul portale istituzionale del Dipartimento SviluppoEconomico e Attrattori Culturali, la manifestazione di interesse rivolta ai dipendentiappartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro atempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, perl’attribuzione del predetto incarico di EQ;- entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazionedi interesse è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione, in atti al protocollo n. 9359 del08.01.2024 per l’EQ n. 23, del dipendente con matricola n. 1003214;ATTESO CHE:- in base alla declaratoria allegata al DDG n. 42/2024, i presenti incarichi di E.Q. implicano,fra l’altro, il possesso di una professionalità specifica e un elevato grado di conoscenzetecnico-giuridiche in rapporto alle funzioni e attività da svolgere, con particolare riguardo aifondi SIE;- in particolare, l’incaricato dovrà - oltre che assumere le attività proprie delle EQ, per comedefinito nella relativa scheda di gradazione di cui al D.D.G. n.42/2024 - assicurare losvolgimento dei compiti finalizzati, in coerenza con le materie assegnate alla correttachiusura delle azioni e degli interventi di competenza del ciclo di programmazioneprecedente di cui al POR Calabria FESR FSE 2014-2020;



VISTA l’istanza di cui sopra e il relativo curricula allegato dal quale si evince il possesso dei requisiticulturali e professionali del candidato;
TENUTO CONTOdella natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle competenze econoscenze tecnico-specialistiche in materia di fondi SIE acquisite, qualificanti e dirimenti ai finidell’ottenimento del suddetto incarico, si individua quale assegnatario della E.Q. di III Livello ladipendente Alida Maria Stranges matr. 1003214 per l’incarico di EQ n. 23 - RdA Azione 2.6.4 -Incentivi per lo sviluppo di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero dimateria e di energia dai rifiuti.
PRECISATO CHE

- il predetto incarico viene conferito per la prima volta e avrà durata fino al 31.12.2024;
- prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nelDisciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico Elevata qualificazione diterzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa econtrattuale;
- per come previsto nella Circolare di cui al prot n. 578096/2023 dell’AdG del PR CalabriaFESR FSE 2021/2027, i Funzionari con incarichi di EQ a valere sul Programma dovranno,entro 30 giorni dal conferimento, frequentare - con conseguimento del relativo attestato - unospecifico corso di formazione e aggiornamento, organizzato allo scopo di rafforzare la basecognitiva dei discenti in merito alle Condizioni abilitanti e ai contenuti principali delRegolamento (UE) n.1060/2021;

PRECISATO, altresì, che il suddetto dipendente non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigentenormativa anticorruzione, in quanto l’incarico, come sopra specificato, è conferito per la prima volta;
PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGRn. 758/2023;
VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse rese dal dipendenteinteressato;
su proposta del dirigente del Settore “Green Economy, progetti strategici di sviluppo - attuazioneZES - Gioia Tauro”, che attesta la regolarità e correttezza amministrativa dell’istruttoriaprocedimentale;

DECRETA
DI CONFERIRE, per le motivazioni rappresentate in premessa, con decorrenza dall’assunzione delpresente atto, il seguente incarico di Elevata Qualificazione EQ n.23 - RdA Azione 2.6.4 - Incentiviper lo sviluppo di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero di materia e dienergia dai rifiuti alla dipendente Alida Maria Stranges matr. 1003214;
DI DISPORRE, perla predetta assegnazione, durata fino al 31.12.2024, fatta salva la possibilità direvoca dell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a sopravvenutimutamenti organizzativi, che coinvolgono le attività dell’incarico medesimo o in conseguenza divalutazione negativa della performance individuale;
DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente Regolamentoregionale n. 1/2014 e s.m.i.;
DI PRECISARE CHE:



- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata,è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 758 del 19.12.2023;
- entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico, i Funzionari con incarichi di EQ a valere sulProgramma devono frequentare, e conseguirne il relativo attestato, il corso di aggiornamentovertente le principali nozioni rispetto le predette condizioni abilitanti e il Reg. 1060/2021; ilmancato conseguimento dell’attestato - giusta previsione dell’AdG del PR Calabria FSERFSE+ 2021/2027 - sarà considerato ostativo al conferimento del successivo incarico di EQnell’ambito del Programma;

DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato conDGR n. 256/2023, relativo agli incarichi di Elevata qualificazione di terzo livello, nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4, del Regolamento regionale n.8/2022, al dipendenteincaricato è applicabile la deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità dellecompetenze e responsabilità attribuite alle EQ, fermo restando il rispetto dell’orario complessivosettimanale;
DI NOTIFICARE il presente decreto:

 al dipendente incaricato;
 al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;
 al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi istituiti e,successivamente, conferiti, a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DI PRECISARE che avverso il presente decreto è possibile presentare ricorso al Giudice ordinarioin funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Sottoscritta dal RedattoreCaterina Loddo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCATERINA LODDO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)





R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 7 del 11/01/2024

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO EDATTRATTORI CULTURALISETTORE 09 - GREEN ECONOMY: PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO -ATTUAZIONE ZES - GIOIA TAURO

OGGETTO Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di III Livello n. 23 del PR CalabriaFESR FSE 2021-2027 afferente al Settore n.9 “Green Economy, progetti strategici di sviluppo- attuazione ZES - Gioia Tauro” del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 11/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


