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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20414 DEL 29/12/2023

Oggetto: Conferimento incarico di elevata qualificazione EQ di terza fascia, denominato “Struttureausiliarie e EQ POR”, istituito presso il Settore “Gestione Giuridica del Personale e RelazioniSindacali” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE con decreto n. 20127 del 22 dicembre 2023 è stato istituito presso il Settore“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” del Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” l’incarico corrispondente ad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello denominato“Strutture ausiliarie e EQ POR”;
RILEVATO che in data 22 dicembre 2023 sul sito istituzionale della Regione Calabria è statapubblicata una manifestazione di interesse per il conferimento del suddetto incarico;
DATO ATTO che alla scadenza del termine della predetta manifestazione è pervenuta la solaistanza della dipendente Palma Rosa Epiceno matricola n. 282200, inquadrata nell'Area deiFunzionari e dell'Elevata Qualificazione, in servizio presso il Settore "Gestione Giuridica delPersonale e Relazioni Sindacali " del Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane”;
VISTO il curriculum vitae presentato dalla dipendente Palma Rosa Epiceno accluso alla citataistanza;
VISTA, altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse già rilasciata, epresente agli atti, dalla dipendente interessata;
TENUTO CONTO dell’esito del colloquio (agli atti d’ufficio), dal quale si evincono le competenzegestionali maturate, il possesso di competenze tecniche e specialistiche, nonchè delle capacitàprofessionali ed attitudinali idonee allo svolgimento dell’incarico,
RITENUTO, per quanto sopra, che la dipendente Palma Rosa Epiceno sia in possesso dellecapacità ed esperienza professionali richieste per la natura dell’incarico da svolgere;
CONSIDERATOche la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 739 del 15 dicembre 2023,che assegna al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane il budget relativo al finanziamentodella predetta Elevata Qualificazione e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziarioassegnato con la medesima Deliberazione al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
DATO ATTO che l’incarico comporta l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economicofissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 per l’incarico di Elevata qualificazione diterzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v)del CCNL;
DATO ATTO, altresì, che il predetto incarico decorre dalla 01/01/2024 e avrà durata di anni uno(scadenza 31/12/2024) e prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico Elevataqualificazione di terza fascia, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplinanormativa e contrattuale;
VISTI ED APPLICATI:
 lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”); il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
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 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ed ii.; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;
VISTI ALTRESI’: il DPGR n. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo; il decreto dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023, con il quale è stato conferito, tra l’altro,all’Avv.Roberta Cardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridicadel Personale-Relazioni Sindacali”; il DDG n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano l’incaricodi elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”; l’individuazione (agli atti d’ufficio) del Dott. Giampaolo Cristiano quale Responsabile delprocedimento;
PRESO ATTO che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabiledel Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio –procedimentale;
DATO ATTO, altresì, che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio2023;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
1. CONFERIRE, sentito il dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale-RelazioniSindacali”, alla dipendente Palma Rosa Epiceno - matr. n. 282200 - l’incarico di ElevataQualificazione (EQ) di terzo livello denominato “Strutture ausiliarie e EQ POR”, incardinatopresso il Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;
2. DI RINVIARE a successivo atto l’attribuzione degli obiettivi per l’anno 2024 alla dipendente;
3. DARE ATTOche: l’incarico ha durata annuale, con decorrenza dalla data del 01 gennaio 2024, e che esso puòessere revocato anticipatamente dal Dirigente, in relazione a sopravvenuti mutamentiorganizzativi che coinvolgano le attività oggetto dell’incarico o in conseguenza di valutazionenegativa della performance individuale; per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, è riconosciutol’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n.256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di terza fascia, nonché la retribuzionedi risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;DI NOTIFICAREil presente decreto alla dipendente interessata, a tutti i settori del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” e al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario,in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs 165/2001.
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DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento: sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1512 del 29/12/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Conferimento incarico di elevata qualificazione EQ di terza fascia, denominato“Strutture ausiliarie e EQ POR”, istituito presso il Settore “Gestione Giuridica del Personale eRelazioni Sindacali” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


