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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 4 - CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO, SUPPORTO OIV
____________________________________________________________________________

Assunto il 28/12/2023
Numero Registro Dipartimento 1508
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20346 DEL 28/12/2023

Oggetto: COMPENSI COMPONENTI ESTERNI OIV ANNO 2024: IMPEGNO DI SPESA.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:- con il D.P.G.R. n. 20 del 02 marzo 2021 sono stati nominati i componenti esterni dell’OrganismoIndipendente di Valutazione (OIV) della Giunta regionale della Regione Calabria per un periododi tre anni, per come di seguito indicati: Dott. Franco Ernesto Rubino, con funzioni di Presidente; Dott.ssa Reda Rossella, in qualità di componente; Dott. Pasqualino Saragò, in qualità di componente;
- è stata demandata al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane l'adozione deiconsequenziali atti di competenza, anche relativamente agli aspetti economici;
ATTESO che, allo stato, il capitolo U1202011401 del bilancio di previsione 2023-2025, esercizio2024 presenta uno stanziamento che garantisce la copertura finanziaria per l’annualità considerata;
ATTESTATO CHE:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;- ai sensi dell’art. 4 della L.r. n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata lanecessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U1202011401 e la corretta imputazionedella spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
PRECISATO che il Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale procederà allaliquidazione delle spettanze ai componenti esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione neimodi e termini di legge sulla base degli adempimenti descritti nei relativi contratti;
VISTI:- il D. Lgs. n.165/2011 e s.m.i. recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche";- la Legge regionale n. 69 del 27 dicembre 2012, in osservanza degli obblighi di contenimentodella spesa di cui all’art. 1;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 e s.m.i.,- la Legge regionale 1 dicembre 2022 n.42, che disciplina il “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”;- il Regolamento Regionale n. 1/2014 e s.m.i., che all’art. 32 stabilisce che l’OrganismoIndipendente di Valutazione è nominato per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data distipula dei contratti individuali e può essere rinnovato per una sola volta ed all’art. 40 individuail compenso spettante ai componenti ed al Presidente;- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio2009, n. 42”, così comemodificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n.126;- le Leggi regionali 23 dicembre 2022, n.50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023-2025” e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022,con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro diriferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese arealizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio diprevisione(2023-2025);- la D.G.R. n.713 del 28 dicembre 2022 “Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118)”;- la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023-2025 (art. 39, comma10, del D.Lgs. 23.6.2011, n.118);



Cod. Proposta 45328Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino delladisciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- Il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati);
TENUTO CONTO:- della Deliberazione n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione elle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3” e s.m. ed i.;- del Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 di organizzazione delle strutture dellaGiunta regionale e smi;- del D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- della D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- del D.D.G. n. 9492 del 04 luglio 2023 avente ad oggetto “DGR n. 297 del 23 giugno 2023“Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello nongenerale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito webistituzionale in data 18 aprile 2023- Conferimento incarichi dirigenziali ai Dirigenti assegnati alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, con cui è stato conferito all’Avv. RobertaCardamone, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 10, comma 3 della LeggeRegionale 7 agosto 2002 n. 31, l’incarico di dirigente del Settore “Controllo di Gestione eStrategico, Supporto OIV”;- del D.D.G. n.9509 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n.9194 del 28/06/2023. Settore“Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”. Conferimento incarichi di elevataqualificazione” con cui è stato conferito alla D.ssa Stefania Agosto l’incarico di ElevataQualificazione, di terzo livello, denominata “Valutazione dei dirigenti generali e procedure diconciliazione”, la cui declaratoria prevede, tra l’altro quale Responsabile di procedimento, la“Predisposizione dei provvedimenti di liquidazione delle competenze dei componenti dell’OIV”;
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
ATTESO che l’istruttoria è completa e che il provvedimento è stato espressamente formulato suproposta del Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio – procedimentale;
PRESO ATTO altresì della proposta di impegno n. 392/2024 generata telematicamente dallaprocedura COEC ed allegata al presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI IMPEGNARE la somma di € 70.000,00 (euro settantamila/00) prevista in Bilancio diprevisione 2023-2025 sul capitolo U1202011401 per l’esercizio finanziario 2024, per farfronte al pagamento dei compensi spettanti ai tre componenti esterni dell'OrganismoIndipendente di Valutazione della Giunta Regione Calabria per il periodo che intercorre dal01 gennaio 2024 al 21 aprile 2024, termine di scadenza dei contratti individuali;
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2. DI NOTIFICARE il presente provvedimento, per i successivi adempimenti di competenza: al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane; al Dipartimento Economia e Finanze;
3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
5. DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinarioin funzione di Giudice del lavoro, nei termini stabiliti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Agosto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1508 del 28/12/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 4 - CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO, SUPPORTO OIV

OGGETTO COMPENSI COMPONENTI ESTERNI OIV ANNO 2024: IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U1202011401 Competenza

202.300,00Stanziamento

Impegni Assunti 202.300,00

Disponibile 0,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 392 2024 01/01/2024 70.000,00

IN DATA

28/12/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


