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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 11 -IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE,CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA ESERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE.IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE
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Assunto il 28/12/2023
Numero Registro Dipartimento 1263
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20337 DEL 28/12/2023

Oggetto: Manifestazione d’interesse regionale in attuazione della Legge Regionale n°.33/2012recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato – DGR n°513 del 30.12.2020 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021-2023 (art.39, comma 10,del D. LGS 23.6.2011, n.118). Approvazione esiti delle valutazioni della Commissione - Impegno dispesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:- il D.P.R. 445/2000;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’articolo28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025;- la D.G.R. n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del02/05/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;- il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;- il D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, con il quale è stata conferita al Funzionario Matteo Belgio,la EQ III Fascia denominata “Coordinamento e gestione fondo povertà e povertà estrema.Programmazione attività in favore di minori e giovani. Coordinamento attività inerenti aicontributi concessi sulla base di leggi regionali. Coordinamento e gestione delle attività, deibandi e dei progetti inerenti al Terzo Settore.”, giusta verbale di conferimento nota prot.n.384441 del 05/09/2023,- il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n.101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generalead interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio
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Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento Salute e Welfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”;- il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata;VISTI ALTRESÌ- la L.R, n. 50 del 23/12/2022 –Legge di stabilità regionale 2023, pubblicata sul BURC n.297del 23 dicembre 2022;- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025;- la D.G.R.n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R.n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art.39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118);RICHIAMATI:- Il Codice del Terzo Settore - Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii., che ha provvedutoal riordino e alla revisione complessiva della disciplina vigente in materia sia civilistica che fiscale,definendo il perimetro del cd. Terzo Settore e, in maniera omogenea e organica, gli enti che ne fannoparte;- la L.R. 26 luglio 2012, n. 33 recante: “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato”;- la DGR n° 513 del 30.12.2020 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2021 - 2023 (art. 39, comma 10, del D. LGS 23.6.2011, n. 118) con la quale sono stati destinati90.000,00 € sul capitolo U6201072301 per misure volte al sostegno delle associazioni divolontariato che operano con fini esclusivi di solidarietà sociale (L.R. n° 33/2012);CONSIDERATO CHE sulla scorta di quanto stabilito con la DGR n° 513 del 30.12.2020 - Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 - 2023 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n. 118) che ha destinato 90.000,00 € sul capitolo U6201072301 per misure volteal sostegno delle associazioni di volontariato che operano con fini esclusivi di solidarietà sociale(L.R. n° 33/2012), con Decreto del Direttore Generale n° 16661 del 16/11/2023, per come rettificatocon Decreto Dirigenziale n° 18346 del 06/12/2023:- è stata approvata e pubblicata la manifestazione d’interesse regionale in attuazione della LeggeRegionale n°. 33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato – DGR n°513 del 30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021-2023(art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n.118);- sono stati approvati lo schema di convenzione e i relativi allegati (A, B, C, D, E, F);- è stato prenotato l’importo complessivo di euro 90.000,00 sul capitolo di spesa U6201072301 delbilancio regionale annualità 2023, che presenta la necessaria disponibilità, a copertura del presenteintervento, giusta scheda di prenotazione d’impegno n.8186 del 10.11.2023;RILEVATO che, con la predetta manifestazione d’interesse, sono stati definiti:- le finalità della manifestazione di interesse;- i destinatari del servizio;- i soggetti ammessi a partecipare alla co-progettazione;- i requisiti generali di partecipazione;- i requisiti di carattere generale;- i requisiti in ordine speciale e idoneità professionale;
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- i requisiti di capacità professionale ed economico-finanziaria;- i requisiti specifici;- le fasi della co-progettazione;- caratteristiche, durata e importo delle proposte progettuali;- le spese ammissibili;- le spese non ammissibili;- le modalità e termini di presentazione della proposta progettuale;- la commissione di valutazione;- i criteri di valutazione;RILEVATO ALTRESI ’che:- nei termini di cui sopra è pervenuta n° 1 domanda di partecipazione;- con D.D.S. n° 20241 del 27/12/2023, per come previsto dal bando, è stata nominata laCommissione di valutazione delle domande relative all’avviso approvato con Decreto n° 16661 del16/11/2023, per come rettificato con Decreto Dirigenziale n° 18346 del 06/12/2023 avente ad oggetto“Approvazione Manifestazione d’interesse regionale in attuazione della Legge Regionale n°.33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato – DGR n°513 del30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 – 2023 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n.118)”;- con nota prot. n°581530 del 27/12/2023, il responsabile del procedimento ha trasmesso allaCommissione di valutazione, atti e documenti relativi alla manifestazione d’interesse regionale inattuazione della Legge Regionale n°. 33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina delvolontariato – DGR n°513 del 30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2021-2023 (art. 39, comma 10, del D.LGS. 23.6.2011, n.118)”;- con mail del 28 dicembre 2023, il Presidente della Commissione di valutazione all’esito finale deilavori, ha trasmesso gli atti e le risultanze dei lavori al responsabile del procedimento;- a seguito dell’istruttoria e della valutazione del progetto effettuata dalla Commissione divalutazione, l’istanza di partecipazione, è stata ritenuta ammessa alla fase di co-progettazione;RITENUTO di prendere atto dell’esito delle valutazioni di merito dell’istanza, trasmessa con mail del28 dicembre 2023 dal Presidente della Commissione di valutazione e, conseguentemente,procedere all’approvazione dell’Allegato A al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;RICHIAMATO l’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO CHE le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sonoperfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione deldebito nonché la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità e accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;RITENUTO doversi procedere al consolidamento della prenotazione di impegno n. 8186 del10.11.2023 per la somma di € 90.000,00 a valere sul capitolo di spesa U6201072301 del bilancioregionale annualità 2023 giusta scheda di impegno n. 9207 del 28.12.2023 allegata al presente attoper farne parte integrante e sostanziale, in favore di soggetti del terzo settore – CSV (Centri Servizial Volontariato) della Regione CalabriaDATO ATTO che l’intervento di sostegno di cui al presente provvedimento trova coperturanell’esercizio finanziario 2023 per un importo pari a € 90.000,00 a valere sul capitolo di spesaU6201072301;VISTA la proposta di impegno n.9207 del 28.12.2023, generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;ATTESTATO che:- si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1, del d.lgs. n. 33 del 2013,in relazione alla Manifestazione d’interesse regionale approvata con il presente provvedimento;
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- il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento, giusta nominaintervenuta con D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, che ne attesta la regolarità e correttezza sotto ilprofilo istruttorio procedimentale. DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:DI PRENDERE ATTO degli esiti dei lavori della commissione nominata con D.D.S. n° 20241 del27/12/2023 e, conseguentemente, APPROVARE l’allegato A - esiti delle valutazioni dellacommissione di valutazione – allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.DI IMPEGNARE la somma di € 90.000,00 sul capitolo di spesa U6201072301 del bilancio regionaleannualità 2023 come da allegato A, giusta proposta di impegno n. 9207 del 28.12.2023 allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati.DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679.DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1263 del 28/12/2023

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 11 -IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE,CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA ESERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE.IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE

OGGETTO Manifestazione d’interesse regionale in attuazione della Legge Regionalen°.33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato – DGR n°513 del30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021-2023(art.39, comma 10, del D. LGS 23.6.2011, n.118). Approvazione esiti delle valutazioni dellaCommissione - Impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



ALLEGATO A

Esiti valutazione

Posizione Ente Richiedente C.F./P. Iva Importo 

Finanziamento 

Regionale 

Importo 

Cofinanziamento

Importo 

Complessivo

Punteggio Totale Esito

1 CSV COSENZA ETS in partenariato con CSV “Dei Due Mari” ETS e CSV “Calabria Centro” ETS 98052630781 € 90.000,00 € 16.380,00 € 106.380,00 65 Ammesso a finanziamento


