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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI

Assunto il 09/01/2024

Numero Registro Dipartimento 3

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 178 DEL 10/01/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di dirigente ad interim del Settore 6 “RIGENERAZIONE
CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI
ARCHEOLOGICI” e del Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO
ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTQO” all’ Arch. Caterina Loddo.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 46040
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
- Lo Statuto della Regione Calabria;

- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare
lart. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente
Generale, compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

- il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l'art. 19 recante
“Incarichi di funzioni dirigenziali”;

- lart. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il
conferimento da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti
assegnati alle strutture di propria competenza;

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione
alle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, é stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

- il Regolamento Regionale n. 10 del 12 novembre 2021 sulle modalita di conferimento
degli incarichi dirigenziali di livello non generale;

- laDGR n. 665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione della struttura Della Giunta Regionale — Abrogazione regolamento
Regionale del 20 Aprile 2022, n.3 e ss.mm ii”, pubblicato in pari data sul B.U.R.C. n° 286;

- il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

- la D.G.R. n. 297 del 26.06.2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
Giunta della regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:
DETERMINAZIONL.”

- la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12
del 14 dicembre 2022;

- la DGR n.703 del 28 dicembre 2022 di individuazione del dr. Paolo Pratico quale
Direttore Generale dello Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;

- i D.P.G.R.n.139 del 29 dicembre 2022 con il quale & stato conferito al dr. Paolo Pratico
l'incarico di Direttore Generale del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;

- il D.D.G. n. 1433 del 01.02.2023, recante: “Dipartimento Sviluppo Economico ed
Attrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale
14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;
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- laD.G.R.n. 160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione
del personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti
delle Commissioni”;

- la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale & stato approvato I'aggiornamento 2023,
per il triennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

VISTI, ALTRESI
- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024

- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026;

- la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

- la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

CONSIDERATO CHE

- il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” in data 18 aprile 2023 ha pubblicato
l'avviso di interpello interno di cui all’art. 19 del D.Igs. 165/2001 ai fini dell’individuazione,
tra l'altro, del Dirigente del Settore n. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI
CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI” e del Dirigente del
Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED
ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO?;

- conla DGR n. 297 del 26.06.2023, & stato demandato ai Dirigenti generali di provvedere
al conferimento degli incarichi in virtu delle individuazioni proposte ovvero delle
assegnazioni effettuate dalla Giunta Regionale, per come motivato nella medesima D.G.R.
ai sensi dell’art. 7 del Regolamento regionale n. 10/2021;

- per il Settore n. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO
DEI BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI”, & stato conferito I'incarico di titolarita
alla dirigente Dott.ssa Carmela Barbalace, giusto decreto n. 9437 DEL 04/07/2023 e
contratto rep. N. 17117 del 20.07.2023;

- non €& pervenuta alcuna candidatura per il Settore n. 7 “BENI CULTURALI,
PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE
LUOGHI DI CULTQO™ per come risulta dall’allegato B alla D.G.R. n. 297 del 26.06.2023;

DATO ATTO CHE

— la Dott.ssa Carmela Barbalace, con DGR 801 del 29.12.2023, & stata assegnata al
Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita, subordinatamente all’acquisizione
del consenso alla risoluzione consensuale del contratto relativo all'incarico dirigenziale in
essere e relativo al contratto rep. n. 17117 del 20.07.2023;

— con pec del 04.01.2024 e pervenuta da parte della Dott.ssa Barbalace il consenso alla
risoluzione contrattuale di conferimento dell’incarico dirigenziale in essere e relativo al
contratto rep. n. 17117 del 20.07.2023;
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RITENUTO pertanto, al fine di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali ed il regolare
svolgimento delle attivita di competenza di entrambi i Settori, nelle more dell’avvio della
ulteriore procedura ad evidenza pubblica per I'individuazione dei Dirigenti titolari, opportuno
affidare la dirigenza ad interim del SETTORE 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI
PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGIC'I e la
dirigenza ad interim del Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO,
ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO” all’Arch.
Caterina Loddo, titolare di incarico dirigenziale e assegnata al Dipartimento “Sviluppo
Economico ed Attrattori Culturali” con DGR n. 297 del 26.06.2023;

DATO ATTO CHE:

- il Dirigente in questione non & soggetto a rotazione, atteso che i presenti incarichi
vengono conferiti nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia
di anticorruzione di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22.04.2022, tenendo conto della
D.G.R. n. 121 del 31.03.2023;

- con nota prot 1256 del 02.01.2024, ¢ stata richiesta al Dipartimento Risorse Umane
I'attestazione della copertura finanziaria per il conferimento dell’incarico ad interim del
Settore 7;

- l'attestazione di copertura finanziaria sia sul Bilancio di Previsione che sul Fondo della
Dirigenza per l'affidamento dell'incarico ad interim del Settore 7 & stata rilasciata con pec
del 08.01.2024 dal Dipartimento Organizzazione Risorse Umane;

- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale del 23 dicembre 2011 n. 47, la copertura
finanziaria per il conferimento degli incarichi relativi ai dirigenti di ruolo & stata attestata dal
Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane sui capitoli di spesa
U0100310101 — U0100310103 — U1201014101 — U1201012301 — U1201012302;

RICHIAMATE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita,
debitamente sottoscritte, presenti agli atti dipartimentali;

RILEVATO che non sussistono, allo stato, preclusioni alla nomina del dirigente all’Arch.
Caterina Loddo, in possesso dei necessari requisiti professionali;

RITENUTO, altresi, di rinviare 'assegnazione degli obiettivi individuali all’Arch. Caterina Loddo
a successivo atto;

PRECISATO CHE:
- il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;
- il presente atto & sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di
esclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del
procedimento;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del
Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
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CONFERIRE all’Arch. Caterina Loddo la dirigenza ad interim del Settore 6 “RIGENERAZIONE
CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI
ARCHEOLOGICI” e la dirigenza ad interim Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO
STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTQO”;

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria per il conferimento dell’'incarico ad interim per il
Settore 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO,
VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO” ¢ stata rilasciata dal Dipartimento Organizzazione
Risorse Umane con pec del 08.01.2024;

STABILIRE che la durata del presente atto &€ di un anno a decorrere dalla notifica del presente
atto, fatto salvo I'esito della ulteriore procedura di interpello interno di cui all’art. 19 del D.Igs.
165/2000 o rinnovo per eccezionali ragioni organizzative;

RINVIARE I'assegnazione degli obiettivi individuali al’Arch. Caterina Loddo a successivo atto;

DARE ATTO che il conferimento di cui al presente atto risulta conforme ai principi di trasparenza
e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal vigente Piano Triennale della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’Allegato alla DGR n. 160 del
22.04.2022;

NOTIFICARE il presente atto all'interessata, nonché, per quanto di competenza, al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della
L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Redattore
Marcella Murfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico''
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 3 del 09/01/2024

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED
ATTRATTORI CULTURALI

OGGETTO Conferimento incarico di dirigente ad interim del Settore 6 “RIGENERAZIONE
CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI
ARCHEOLOGICI” e del Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO,
ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO” all’ Arch.
Caterina Loddo.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 10/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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