|BOLLELTING UFFICIALE Burc n.4 del 05 ? 2024

¢ <a

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

PARTE Il

Assunto il 07/11/2023

Numero Registro Dipartimento 301

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16009 DEL 07/11/2023

Oggetto: Conferimento Incarico di Elevata Qualificazione di lll livello “Attivita di supporto tecnico

giuridico” della struttura ausiliaria del dipartimento Programmazione Unitaria
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che con DDG n. 8256 del 13/06/2023 si ¢ proceduto, tra 1’altro, all’istituzione presso la Struttura
ausiliaria, del Dipartimento Programmazione Unitaria, dell’incarico di Elevata Qualificazione di 3* livello
denominato “Attivita di supporto tecnico giuridico”, secondo la metodologia di cui al disciplinare approvato
con DGR n. 256 del 09/06/2023;
Considerato che tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione previsti
dal disciplinare sopra citato, sono compresi i seguenti:
“Alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) puo
partecipare il personale dipendente appartenente all'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione,
aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o
comandati’’;

- “Gliincarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a 3 anni e non
inferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore
interessato’”’;

- “Alfine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degli incarichi
da ricoprire avviene mediante avviso”’;

- “Il conferimento degli incarichi avviene, considerando, rispetto alle attivita da svolgere, la natura e
le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le attitudini e le
capacita professionali ed esperienza acquisiti”’;

Rilevato che:

- indata 31/10/2023, sul sito istituzionale della Regione Calabria ¢ stata pubblicata una manifestazione
di interesse rivolta ai dipendenti di categoria D con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
o determinato della Giunta regionale o comandati, per I’attribuzione, tra 1’altro, dell’incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) — presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento Programmazione Unitaria
denominato “ “Attivita di supporto tecnico giuridico”;

- con nota prot. n. 25518 del 19/01/2023, il dirigente del Settore Economico Previdenziale — U.O.
Cessazioni dal Servizio del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, ha comunicato che la sig.ra
Carmela Mazzotta verra collocata in quiescenza, con decorrenza 01/11/2023, ;

- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, € pervenuta, per il suddetto incarico di
3/ livello, in data 03/11/2023 la sola candidatura del dipendente Salvatore Frontera;

Valutato il curriculum del dipendente Salvatore Frontera, matricola 1002097, titolare di un rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell’ area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex
categoria D), da cui risulta un’elevata esperienza nelle funzioni oggetto dell’incarico in questione nonché
un’adeguata formazione universitaria (laurea magistrale) e post universitaria (master di II livello);
Considerato che il suddetto dipendente non ¢ soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione;

Ritenuto pertanto di conferire al dipendente, 1’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) — presso la struttura
ausiliaria del Dipartimento Programmazione Unitaria — denominata “Attivita di supporto tecnico giuridico”,
demandando a successivo atto 1’assegnazione degli obiettivi;

Preso atto che:

- il “Disciplinare “Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n. 256 del
09/06/2023 prevede che la retribuzione di posizione annua ¢ articolata in n. 3 distinte fasce retributive
in correlazione al livello di graduazione individuato;

- per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto dell'art.
17, comma 4 ¢ dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance.

Visti:
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la L.r. 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 1’art. 28 che individua compiti e responsabilita
del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

la deliberazione n. 256 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi di
Elevata Qualificazione;

la deliberazione n. 257 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi di
elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” con la quale ¢ stato, tra I’altro, stabilito
di assegnare a questo dipartimento il budget per il funzionamento della struttura ausiliaria di
competenza,

il regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale ¢ stato disciplinato il sistema di valutazione
e misurazione della performance della Regione Calabria

il regolamento n. 8 del 31 maggio 2022 sulle strutture ausiliarie ex art. 5 della legge regionale 13
maggio 1996, n. 7;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 approvato con D.G.R. n. 118 del
31/03/2023;

la deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;

il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 248 del 29/12/2021 di conferimento dell’incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;

Dato Atto che il presente decreto:

rispetta il budget finanziario assegnato con la deliberazione n. 257 del 09/06/2023;

¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del
Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;

¢ assunto a firma unica del Dirigente Generale in quanto trattasi di atto di organizzazione riservato
all'esclusiva competenza del medesimo;

I’incarico in oggetto decorre dalla data di effettiva presa di servizio, avra una durata di tre anni e
prevede 1’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare
approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualifica di terzo livello
nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 ¢ art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

Preso atto che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata
¢ garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti nella
deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023;

Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse resa dal dipendente interessato ed
acquisita agli atti del Dipartimento;

Attestata la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

di conferire all’ing. Salvatore Frontera, matricola 1002097, con decorrenza dall’effettiva presa di servizio,
I’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello denominata “Attivita di supporto tecnico giuridico”

presso la struttura ausiliaria del Dipartimento Programmazione Unitaria;

di precisare che I'incarico decorre dalla data di effettiva presa di servizio, avra una durata di tre anni e prevede
I’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R.

n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualifica di terzo livello nonché la retribuzione di risultato
di cui all’art. 17, comma 4 ¢ art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL e pud essere revocato anticipatamente dal

Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;
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di demandare a successivo atto 1’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e
S.m.i.;

di precisare che in base all’art.2, comma 4 del regolamento n.8/2022, al dipendente ¢ applicabile la deroga
alle fasce di flessibilita al fine di garantire la funzionalita della struttura ausiliaria, fermo restando il rispetto
dell’orario complessivo settimanale;

di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al dipendente
Salvatore Frontera;

di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n.
11, nonché sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle
disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.;

di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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