
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 45790Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
____________________________________________________________________________

Assunto il 29/12/2023
Numero Registro Dipartimento 392
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20427 DEL 29/12/2023

Oggetto: Conferimento incarico della dirigenza del Settore “Controlli, monitoraggio e sistemiinformativi” e conferimento incarico della dirigenza ad interim del Settore “Programmazione,progetti strategici, programmi, dei progetti di sistema e speciali dell’UOA Coordinamento deiProgrammi-Progetti Strategici”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- il Regolamento Regionale 14 dicembre 2022, n. 12 recante “Regolamento di organizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale”;
- il Decreto Dirigenziale n. 6520 del 17 giugno 2023 con il quale è stata approvata la vigentemicro-organizzazione del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
- il Regolamento Regionale 12 novembre 2021 n. 10 “Regolamento Regionale sulle modalitàdi conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.;

VISTE:
- la Deliberazione n. 295 del 30 giugno 2022 con la quale la Giunta Regionale, all’esito dell’iterprocedurale ivi descritto, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori dellastruttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al RR. N. 3/2022 e s.m.i.;
- la Deliberazione n. 121 del 31 marzo 2023 con la quale la Giunta Regionale, a fronte dellemodifiche apportate alla struttura organizzativa con Deliberazione n. 665/2022, all’esitodell’iter procedurale ivi descritto, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settoridella struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al RR. N. 12/2022;
- la Deliberazione n. 118 del 31 marzo 2023 recante “Approvazione Piano Integrato di attivitàed organizzazione 2023/2025”;
- la Deliberazione n. 160 del 22 aprile 2022 recante “Approvazione Criteri per la rotazione delpersonale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delleCommissioni”;

PREMESSO:
- che per come evincibile dall’allegato B alla DGR n. 297/2023, non è stato individuato dallaGiunta Regionale nessun dirigente per la copertura del Settore “Controlli,monitoraggio e sistemi informativi”;
- che le funzioni di dirigenza del detto settore sono state assunte ad interim dalDirigente Generale del Dipartimento Dott. Maurizio Nicolai;
- che a valle di numerose interlocuzioni intercorse con i Servizi della Commissione econ l’Autorità di Audit si è manifestata una latente forma di potenziale conflitto diinteresse tra il ruolo di dirigenza Generale e la titolarità del settore dei controlli;

RITENUTO:
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- che il perdura dell’interim del Settore “Controlli, monitoraggio e sistemi informativi”potrebbecomportare un notevole pregiudizio, in termini di efficacia ed efficienza, nella gestione dellestrategiche funzioni che vi afferiscono;- che, pertanto, è necessario procedere alla individuazione del dirigente titolare, al fine di garantirnela funzionalità e rimuovere ogni forma di pregiudizio emergente conferendo l’incarico di dirigenzadel suddetto settore al Dott. Felice Iracà, Dirigente assegnato al Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, in possesso di idonea formazione ed esperienza professionale
RITENUTO, inoltre, di non dovere creare detrimento alle funzioni proprie del settore“Programmazione, progetti strategici, programmi, dei progetti di sistema e speciali dell’UOACoordinamento dei Programmi-Progetti Strategici”conferire l’incarico di direzione ad interim delsuddetto Settore al dott. Felice Iracà, Dirigente assegnato al Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, in possesso di idonea formazione ed esperienza professionale;
VISTO l’art. 11del regolamento Regionale n. 10/2021(Affidamento di incarichi ad interim o direggenza) prevede: “1.Allo scopo di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali, in caso diarticolazioni amministrative della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare,possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio inpossesso dei necessari requisiti professionali. 2. Per il conferimento degli incarichi di cui al comma1 non si applicano le procedure disciplinate dagli articoli 6, 7e 8. 3. La durata degli incarichi di cuial comma 1 non può essere superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative.”
PRESO ATTO- che la DGR. n. 297/2023 al punto 17 del deliberato prevede “che, per l’eventuale conferimentodi ulteriori incarichi di direzione ad interim rispetto a quelli disposti con il presenteprovvedimento, i Dirigenti Generali competenti dovranno provvedervi ai sensi di quantoprevisto dal punto 4 del dispositivo della deliberazione n. 121del 31 marzo 2023” cheprevedela preventiva acquisizione del parere di copertura finanziaria da parte del Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale”;- che, tuttavia, tale conferimento di dirigenza ad interim porta a decadimento il precedenteincarico assegnato, non comportando, quindi, alcuna variazione finanziaria;
DATO ATTO che con pec del 04/07/2023, acquisita al prot. n. 0306505 del 05/07/2023, il Settore“Gestione Economica e Previdenziale del Personale“, ha ATTESTATO la copertura finanziaria siasul Bilancio di Previsione che sul Fondo della Dirigenza per l'affidamento di incarichi ad interim;
VISTI:- l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 che prevede “gli incarichi difunzioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigentiassegnati alle strutture di propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale,assunta su proposta dell’Assessore al Personale”;- l’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., che prevede che laproposizione alle strutture dipartimentali del personale assegnato è di competenza delDirigente Generale;
RICHIAMATI:- la deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale haindividuato quale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. MaurizioNicolai;- il D.P.G.R. n. 248 del 29 dicembre 2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott.Maurizio Nicolai, di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
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- l’art. 7 della L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 rubricato “Valutazione dei dirigenti e del personalecon autonoma responsabilità gestionale, nonché del restante personale dipendente –performanceindividuale”,che disciplina il sistema di valutazione dei Dirigenti;- il regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i. con il quale è stato disciplinato il sistemadi valutazione e misurazione della performance della regione Calabria, al fine di dare attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012;- l'art. 11 del predetto regolamento regionale n. 1/2014 e s.m.i. , che stabilisce che laRegione Calabria approva entro il 31 gennaio di ciascun anno il Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) secondo l’articolazione prevista dalla normativa statale in materia, nelle cuisottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” confluiscono i contenuti del Piano dellaperformance. Per la redazione del PIAO sono adottati gli atti organizzativi e gestionali finalizzati agarantire l’integrazione delle diverse sezioni e stabilisce gli indicatori ed i valori target per lavalutazione e la misurazione della performance;- l'art. 20 dello stesso regolamento n. 1/2014 e s.m.i. che disciplina i “Tempi dellavalutazione”
RITENUTO di confermare gli obiettivi assegnati per l’anno 2023, giuste note prot. n. 092234 del27/02/2023 e n. 0119384 del 14/03/2023.
ACQUISITA agli atti del Dipartimento, rispetto all’incarico dirigenziale oggetto del presenteprovvedimento, la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, resadal dirigente interessato;
DATO ATTO che l’incarico oggetto del presente provvedimento è conferito nel rispetto dei terminiprevisti, ai fini della rotazione del personale dirigente, dai criteri approvati con DGR n. 160 del22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione “Criteri per la rotazione del personale Dirigente cheopera nelle aree arischio di corruzione nonché dei componenti delle Commissioni”;
PRECISATO che:- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2/05/2023;- il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo;
VISTI ED APPLICATI:- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione recante: “separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. 206del 15 dicembre 2000;- l’art. 19 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;- l’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001;- il regolamento regionale 12.11.2021 n. 10, approvato con deliberazione della G.R. n. 476del12.11.2021, recante ad oggetto “Regolamento regionale sulle modalità di conferimentodegli incarichi dirigenziali di livello non generale.”;

DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
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1. DI CONFERIRE, ai sensi del Regolamento Regionale n. 10/2021 e s.m.i. l’incarico didirezione del Settore “Controlli, monitoraggio, sistemi informativi” al dott. Felice Iracà,Dirigente assegnato al Dipartimento “Programmazione Unitaria”, in possesso di idoneaformazione ed esperienza professionale;
2. DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 e s.m.i.l’incarico di direzione ad interim del Settore “Programmazione, progetti strategici,programmi, dei progetti di sistema e speciali dell’UOA Coordinamento dei Programmi-Progetti Strategici” al dott. Felice Iracà, Dirigente assegnato al Dipartimento“Programmazione Unitaria”, in possesso di idonea formazione ed esperienza professionale;
3. DI PRECISARE che l’incarico di direzione ad interim di cui al punto 1 è temporaneamenteconferito, per la durata di anni uno, con effetti e decorrenza immediata, nelle moredell’individuazione, nelle forme di legge, del dirigente titolare;
4. DI CONFERMARE gli obiettivi assegnati per l’anno 2023, giuste note prot. n. 092234 del27/02/2023 e n. 0119384 del 14/03/2023;
5. DI INCARICARE il competente ufficio per la notifica del presente atto:
- Al Dirigente Iracà Felice;- Al Settore 3 “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”
- Al Settore 2 “Gestione Giuridica del Personale- Relazioni Sindacali” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”
- Al Settore 1 “Contenzioso del personale, archivio del personale e gestione applicativi,organizzazione e sviluppo competenze- Gestione strutture speciali” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;
- Al RPCT e all’OIV
6. DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sulsito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensidella L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
7. DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 392 del 29/12/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO Conferimento incarico della dirigenza del Settore “Controlli, monitoraggio e sistemiinformativi” e conferimento incarico della dirigenza ad interim del Settore “Programmazione,progetti strategici, programmi, dei progetti di sistema e speciali dell’UOA Coordinamento deiProgrammi-Progetti Strategici”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


