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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 27/07/2023
Numero Registro Dipartimento 887
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10855 DEL 27/07/2023

Oggetto: CIG.695883979C-CP66510000-8-Prot.n.2023/0107637 - Liquidazione in favore dellaSocietà Aon S.p.A., del premio annuale, periodo 1 LUGLIO - 31 DICEMBRE/ 2023 , relativo allaPolizza n.77/154333174/3 (INFORTUNI) - Trasferte

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visto− il D.P.G.R. n. 354/1999 e successive modificazioni;− il D.Lgs n.165/2001, e successive modificazioni;− la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m. i. e ritenuta la propria competenza ;− la Legge Regionale del 23/12/2022 n. 50 di stabilita regionale 2023;− la Legge regionale del 23/12/2022 n. 51 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023-2025;− la DGR n.713 del 28/12/2022 Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.Lgs 23giugno 2011, n.118);− la DGR n.714 del 28/12/2022 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);− La DGR n. 512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova struttura organizzativa della Giuntaregionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – Assegnazione Dirigenti” con la quale laGiunta ha, tra l’altro, proceduto all’individuazione nell’allegato A) dei dirigenti già assegnati aiDipartimenti/strutture assimilate cui conferire successivamente l’incarico con proprio decreto;− la DGR n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 7 novembre 2021n.9;− la D.G.R. n.297 del 23 giugno 2023 “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023 -Conferimento incarichi dirigenziali ai Dirigenti assegnati al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”;− il D.D.G. del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n.9492 del 04.07.2023 diconferimento, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 10, comma 3 dellaL.R. n. 31 del 7 agosto 2002 al Dott. Luciano Luigi Rossi dell’incarico di dirigente delSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”; - che il presente Decretoè stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella Circolaredel Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023;− che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023.";− la DGR. 354 del 21/0//2023, avente per oggetto: DGR n.248 del 29 maggio 2023di “Approvazione disciplinare sul trattamento di missione del personale in servizio presso gliuffici e le strutture speciali della Giunta regionale “ – Modifiche e Integrazioni”.
Considerato:− che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del SettoreEconomico e Previdenziale del Dipartimento del Personale, così come previsto dalla L.R. n.7/96, art.30, lettera C;− che con contratto n.85/2010 il Dipartimento Bilancio e Patrimonio affidava alla Aon S.p.A ilservizio di Brokeraggio assicurativo in favore della Regione Calabria;− che con DDG n.1634 del 20.02.2017 si è proceduto all’indizione della procedura negoziata exart.36 comma 2 lettera b del D.Lgs per l’affidamento dei servizi di copertura dei dipendentiautorizzati a recarsi in missione. Polizze Kasko e Infortuni;
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− che all’esito delle operazioni di gara, nel rispetto dei termini di legge, con DD n. 7360 del07.07.2017 si è proceduto all’ aggiudicazione gara – Lotto n.1 –Polizza Infortuni – Dipendenti inmissione in favore della Compagnia UNIPOL Assicurazioni per l’importo di euro 6.000,00;
Tenuto conto che con PEC del 19 Giugno 2023 l’Aon S.p.A ha comunicato a questo Settore diaver ottenuto la conferma alla proroga dall’Assicuratore UnipolSai (Infortunio) dalle ore 24 del30/06/2023 alle ore 24 del 31/12/2023, come da contratto datato 15/06/2023;
Visto− l’art.16 del Capitolato di Polizza, nel quale l’Ente contraente dichiara di aver affidato la gestionedella polizza alla Aon S.p.A. in qualità di Broker ai sensi dell’art.109 del D.L.gs.209/2005 e s.m.i;,− che la società aggiudicataria ha riconosciuto lecito il pagamento dei premi per il tramite delBroker,ai sensi della normativa vigente che prevede, con riferimento all’art.118 del D.L.gs.209/2005 ed all’art.55 del regolamento ISVAP n.5/2006, che il Broker sia autorizzato adincassare i premi;− Il decreto n. 9498 del 05/07/2023 con il quale si è provveduto all’assunzione dell’impegno dispesa sul capitolo U0100311001 -SPESE OBBLIGATORIE-;− il documento unico di regolarità contributiva prot. n. 38928931 in corso di validità con scadenzain data 01/10/2023, risulta regolare nei confronti di INPS e INAIL, come da atti;
Considerato− che all’ interessato dalla presente liquidazione, non sono erogate, al netto delle ritenute di legge,somme superiori a € 5.000,00 e che, pertanto, non è necessaria la richiesta di verifica pressola Società Equitalia;− che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 56 e 57 delD.Lgs 118/2011;
Vista la liquidazione n. 7820 del 07/07/2023 , generata telematicamente e allegata al presente atto;
Su proposta del responsabile del procedimento dott.ssa Glene Galiano giusta nomina prot. n.342030del 27.07.2023 , alla stregua dell’istruttoria effettuata, della verifica della regolarità amministrativanonché della legittimità e correttezza del presente atto resa dal medesimo;

D E C R E T A
Per i motivi espressi in premessa che si intendono tutti integralmente confermati:
− di liquidare in favore della compagnia AON S.p.A – la somma di Euro 3.000,00 compresaIVA, del premio assicurativo anticipato polizza n.77/154333174/3 (INFORTUNI) dipendenti inmissione –Società UNIPOLSAI) per il periodo decorrente dalle ore 00,00del 30.06.2023, sino alle ore 24,00 del 31/12/2023, da accreditare su c/c –N:IT85E0200805351000500073869,intestato alla Società AON S.p.A con sede legale in viaCalindri 6- Milano ( P.IVA 11274970158) Codice CIG n. 695883979C – CP66510000-8.- prot.n.2023/0107637;
− di imputare la spesa sul capitolo U0100311001 del Bilancio 2023 in conto competenza chepresenta la sufficiente disponibilità, giusto impegno di spesa n.6774/2023 assunto con Decreton.9498 del 05/07/2023;
− di autorizzare il competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze alla emissione delrelativo mandato per la somma di EURO 3.000,00;
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− di pubblicare il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della Legge Regionale n. 11 del 06 aprile 2011 nonché sul sito istituzionaledella Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme e nei termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGlene Galiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


