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Settore Gestione Entrate
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IL DIRIGENTE DEL SETTOREVISTI: la Legge Regionale 13.3.1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; gli artt.16 e 17 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni; il Regolamento Regionale del 14/12/2022, n. 12, “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale”, approvato con DGR n. 665 del 14/12/2022, che, tra l’altro, ha confermato l’U.O.A.“Investimenti Sanitari” e i due settori alla stessa afferenti: Settore 1 – Edilizia Sanitaria ed InvestimentiTecnologici e Settore 2 – Monitoraggio ed Attuazione Investimenti PNRR-Missione Salute, nell’ambitodell’organizzazione del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari"; il DDG n. 4890 del 05/05/2022, avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del20 aprile 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento Tutela della Salute eServizi Socio-Sanitari”; la DGR n. 543 del 13/10/2023 ed il successivo DPGR n. 82 del 13/10/2023, di nomina del dott.Tommaso Calabrò quale Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela della Salute e ServiziSocio-Sanitari” della Giunta della Regione Calabria; il DDG n. 9457 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di funzione dirigenziale direggenza dell’UOA “Investimenti Sanitari”, al Dirigente Ing. Pasquale Gidaro, Dirigente di ruolo dellaGiunta Regionale; le Leggi regionali n. 50 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Legge di stabilità Regionale anno 2023” en. 51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario Regione Calabria per gli anni2023/2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022, con le quali il Consiglio Regionale ha adottatoil previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nelbilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo annoconsiderato nel bilancio di previsione (2023-2025); la DGR n. 713 del 28/12/2022 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagnamento al Bilan-cio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10,D.LGS 23 giugno 2011, N.118)”; la DGR n. 714 del 28/12/2022 avente ad oggetto:” Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118)”; la L.R. n. 8 del 04.02.2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della Regione Calabria”; il D.lgs. 118/2011, art. 57; il D.lgs. 50/2016 e il DPR n. 207 del 5 ottobre 2011 e s.m.i. ; gli art. 44 e 45 della L.R. 8/2002; l’art. 57 del D. Lgs. n. 118/2011;
 la DGR n. 118/2023 di oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025”;
 il DCA n. 223 del 08.08.2023 avente ad oggetto: PNRR, M6C2 - 2.2.3 – “Sviluppo delle competenzetecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso diformazione manageriale” - Nomina del Referente Unico Regionale, quale soggetto responsabiledell’attuazione dell’intervento.PREMESSO CHE con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, èstato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con l’obiettivo specifico difornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettividelle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;
 nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) è prevista la Missione 6, componente 2investimento 2.2.c “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali delpersonale del sistema sanitario” – Sub. Investimento 2.2.3 “Sviluppo delle competenze tecnicheprofessionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-misura: corso diformazione manageriale.
 con il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,n. 108, concernente la Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e le primemisure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delleprocedure, è stato definito il quadro normativo nazionale, finalizzato a semplificare e agevolare larealizzazione dei traguardi e degli obiettivi previsto dal PNRR;
 con il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, recante “Assegnazione dellerisorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del piano Nazionale di Riprese e Resilienza(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione” sono state
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assegnate alle singole amministrazioni titolari degli interventi le risorse finanziarie previste perl’attuazione degli obiettivi del piano PNRR e per il sub investimento 2.2.3 è stato destinato l’importodi euro 18.000.000,00.
 con Decreto Ministero dell’Economia e Finanze del 11.10.2021 avente ad oggetto “Procedure relativealla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,della legge 30 dicembre 2020, n.178”, all’art. 3, si dispone che:

1) “Per i progetti del PNRR alla cui attuazione provvedono le regioni, le province autonome e/o altrienti locali (province, comuni, città metropolitane, ecc.), i trasferimenti delle risorse effettuati aisensi dell'art. 2 del presente decreto confluiscono sui rispettivi conti di Tesoreria unica ovvero, senon intestatari di conti di Tesoreria unica, sui rispettivi conti correnti bancari/postali.”
2) Al fine di favorire l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del Piano Nazionaleper gli Investimenti Complementari, le risorse trasferite a tale titolo agli enti territoriali e ai loro entie organismi strumentali possono essere:
a) utilizzate in deroga ai limiti previsti dall'art. 1, commi 897 e 898, della legge 30 dicembre 2018,n. 145;
b) accertate sulla base delle delibere di riparto o assegnazione, senza dover attendere l'impegnodell'amministrazione erogante. Tali accertamenti sono imputati all'esercizio di esigibilitàindicato nella delibera di riparto o di assegnazione.

3) “.… Con riferimento alle risorse del PNRR dedicate a specifici progetti in materia sanitaria, leregioni e province autonome accendono appositi capitoli relativi alla spesa sanitaria del bilanciogestionale al fine di garantire un'esatta imputazione delle entrate e delle uscite relative alfinanziamento specifico, in coerenza con l'art. 20 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”.
 con decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre2021, n. 156, sono state emanate “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delleinfrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delleinfrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzianazionale per la sicurezza delle infrastrutture stradali e autostradali”, e, in particolare l’articolo 10,comma 3, che prevede che “La notifica della citata decisione di esecuzione del consiglio UE - ECOFINrecante «Approvazione della Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell'Italia»,unitamente al decreto del Ministro dell'economia e delle finanze di cui al comma 2, costituiscono labase giuridica di riferimento per l'attivazione, da parte delle amministrazioni responsabili, delleprocedure di attuazione dei singoli interventi previsti dal PNRR, secondo quanto disposto dalla vigentenormativa nazionale ed europea, ivi compresa l'assunzione dei corrispondenti impegni di spesa, neilimiti delle risorse assegnate ai sensi del decreto di cui al comma 2”;
 con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, sono state definite lemodalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica eprocedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, e, in particolare, l’art.2,commi 2 e 3 lett. a), ove fra l’altro è previsto che le Regioni sono tenute a “garantire che i progetti sianosempre corredati, ai fini dell’ottenimento dei relativi finanziamenti pubblici, del Codice Unico diProgetto (CUP) di cui all’art.11 della legge 16 gennaio 2003, n.3, che deve figurare già nella fase dipresentazione ed in tutte le successive transazioni, inclusa la fattura elettronica, gli ordini di impegnoe di pagamento”;
 con decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 11 ottobre 2021 sono state dettatedisposizioni in materia di procedure amministrativo-contabili concernenti la gestione delle risorse delFondo di Rotazione di cui alla legge 23 dicembre 2020, n. 178;
 con il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 23 novembre 2021 è stata modificata la tabellaA allegata al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recanteassegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale diRipresa e Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali direndicontazione;
 con decreto del Ministro della salute 20 gennaio 2022 è stata effettuata la ripartizione delle risorse delPNRR e del PNC a favore dei soggetti attuatori Regioni e Province autonome;
 con DCA 59 del 24.05.2022 del Commissario Delegato per il piano di rientro è stato approvato il pianooperativo regionale PNRR Missione 6;
 in data 30.05.2022 è stato sottoscritto tra il Ministro della Salute ed il Presidente della RegioneCalabria – Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, il Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) per
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l’attuazione del Piano Operativo Regionale della Calabria – PNRR – M6 Salute;
 ai fini della sottoscrizione del Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) relativo agli interventi da attuarenella Regione Calabria nell’ambito del PNRR - Missione 6 - Componenti 1 e 2, è stato definito unorganico Piano di interventi, coerente con gli obiettivi e le finalità del PNRR e lo schema approvatocon il citato Decreto del Ministero della salute 5 aprile 2022, approvato con Decreto del Commissarioad acta per il Piano di Rientro n. 59 del 24 aprile 2022;
 limitatamente alla Missione 6 - Salute del PNRR, il Commissario ad acta riveste il ruolo di SoggettoAttuatore ed è destinatario delle risorse derivate dal PNRR e dal Piano Complementare;
 con il DCA n. 68 del 20.06.2022 avente ad oggetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- Missione 6 - Componenti 1 e 2 - Contratto Istituzionale di Sviluppo e Piano Operativo Regionale, ilCommissario ad acta, al fine di realizzare operativamente gli interventi previsti ha individuato i SoggettiAttuatori Esterni, nomina del Referente Unico Regionale e i provvedimenti organizzativi;
 con Deliberazione della Giunta Regione Calabria n. 631 del 20.11.2023 è stata deliberata lavariazione al bilancio di previsione 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento e albilancio finanziario gestionale. Assegnazione di fondi dello Stato per la realizzazione di interventi inmateria sanitaria PNRR missione 6 – componente 2 – investimento 2.2.c – nota n. 468755/2023integrata dalla nota 493567/2023.
 il PNRR e il PNC sono programmi “performance-based” e non di spesa, incentrati sul raggiungimentodi milestone e target (M&T) entro una tempistica prefissata e inderogabile e che, pertanto, il Ministerodella salute, quale Amministrazione centrale titolare, ha la piena ed esclusiva responsabilitàdell’attuazione delle riforme e degli investimenti previsti nella Missione 6 - ivi inclusi gli interventi aregia per i quali le Regioni e le Province Autonome sono Soggetti Attuatori - da dimostrarsi attraversoil raggiungimento dei M&T quali indicatori di performance entro i tempi prefissati, in mancanza deiquali può intervenire l’interruzione dei pagamenti da parte della Commissione Europea (CE);
 il decreto del Ministero della Salute 20 gennaio 2022, recante la ripartizione programmatica dellerisorse alle Regioni e alle Province Autonome per i progetti del piano Nazionale di Ripresa eResilienza e del Piano per gli Investimenti Complementari, trasmesso dal Dipartimento per gli Affariregionali e le autonomie della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha attribuito alla Regione Calabriagli importi a valere sulla suddetta Missione 6, Componente 2;
 il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli interventie sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarità delMinistero della salute Missione 6 e, in particolare, l’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento“2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale delsistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” per un importo di risorseassegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario standard di € 4.000 perpartecipante;
CONSIDERATO CHE

- con DCA 59 del 24.05.2022 del Commissario Delegato per il piano di rientro è stato approvato ilpiano operativo regionale PNRR Missione 6;
- in data 29 marzo 2023, il Ministro della Salute ha emanato il decreto n. 4, pubblicato nella G.U.Serie Generale n. 109 del 11 maggio 2023,
- con decreto n. 4 del Ministro della Salute del 29 marzo 2023 pubblicato nella G.U. Serie Generalen. 109 del 11 maggio 2023 - avente ad oggetto Individuazione dell’organismo intermedio perl’attuazione dell’intervento previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), MissioneM6, Componente “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e managerialidel personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale”, è stataindividuata Agenas quale organismo intermedio per l’attuazione del suddetto intervento, previasottoscrizione con il Ministero della Salute di un accordo di collaborazione per la disciplina delsupporto fornito alle attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione e con le Regioni e Provinceautonome beneficiarie dell’investimento;
- con il suddetto decreto è stata disposta la distribuzione della somma di euro € 18.000.000,00, sullabase del fabbisogno formativo delle singole Regioni e Province autonome e alla Regione Calabriaè stato assegnato l’importo di euro 688.000,00, di cui euro 35.200,00 in favore di Agenas (euro8.000,00 per costi del corso pilota e euro 27.200,00 per costi indiretti);
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- in data 15 maggio 2023 è stato stipulato l’accordo ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990n. 241 fra il Ministro della Salute e l’Agenzia Nazionale per i Servizi Regionali – AGENAS qualeorganismo intermedio per la realizzazione degli investimenti della missione 6 - Componente 2.2 c“Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistemasanitario” - sub-misura: corso di formazione manageriale”;
- in data 25 ottobre 2023 è stato sottoscritto un atto d’obbligo connesso all’accettazione delfinanziamento fra la Regione Calabria e Agenas;
- con nota n. 468755 del 24 ottobre 2023 integrata dalla nota n. 493567 del 8 novembre 2023, ildirigente generale del dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari”, ha chiestol’iscrizione in bilancio della complessiva somma di euro 652.800,00, al netto di quella dicompetenza di Agenas, per le finalità di cui alla missione 6 - Componente 2.2 c sub. Investimento2.2.3. del PNRR, “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali delpersonale del sistema sanitario - sub-misura: corso di formazione manageriale”, di cui euro65.280,00 nell’anno 2023 e euro 587.520,00 nell’anno 2024;
- per la realizzazione in Calabria dell’intervento PNRR M6 C2 2.2 (c) Sviluppo delle competenzetecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corsodi formazione manageriale, il finanziamento complessivo è di € 688.000,00, in particolare la quotaformazione Regione Calabria è di euro 652.800,00 e la quota in favore di Agenas è di euro35.200,00 (euro 8.000,00 per costi del corso pilota e euro 27.200,00 per costi indiretti). Ilfinanziamento prevede complessive n.170 unità di personale da formare entro il 31 marzo 2026;
- la Regione Calabria è Soggetto Beneficiario - Missione 6 – componente 2.2 (c) - per il ProgettoPNRR, M6- C2 – 2.2.3 – “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e managerialidel personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” – CUPJ54D21000260006;
- la Giunta Regionale, con Delibera n. 281 del 30.06.2022 ha istituito i capitoli di entrata e di spesaper l’iscrizione in bilancio delle risorse statali assegnate alla Regione Calabria con DM 20 gennaio2022, per ogni componente ed investimento previsto dal Piano Operativo Regionale degliInvestimenti relativi alla Missione 6 “Salute” del PNRR;
- per la realizzazione del suddetto piano è necessario procedere agli impegni delle suddette risorsestatali presenti sui capitoli di seguito riportati, a valere sulle risorse del PNRR;CONSIDERATO CHE
- con l’investimento si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale apicale degli entidel SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie competenze e abilitàmanageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un'ottica sostenibile, innovativa,flessibile e orientata al risultato;
- che il percorso formativo suindicato ha altresì lo scopo di fornire ai discenti le competenzemanageriali utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali, nonché quellerelative alle innovazioni digitali e tecnologiche, nonché a supportare i discenti stessi nelle fasi direalizzazione del PNRR;
- Agenas, nell’ambito del proprio obiettivo prioritario svolge attività di supporto tecnico -operativoalle politiche statali e regionali di governo del sistema sanitario, all’organizzazione dei servizi, alleprestazioni assistenziali e alla formazione, e realizza tale obiettivo anche tramite attività di ricerca,di monitoraggio, di valutazione e di formazione orientate allo sviluppo del sistema salute,promuovendo anche iniziative in tema di formazione e offrendo supporto alle regioni perl’organizzazione ed attivazione dei corsi di formazione manageriale di cui all’art. 1 comma 4, lett.c) del decreto legislativo n. 171 del 2016 e s.m.;RITENUTO che, nell’ambito delle proprie competenze, Agenas, in qualità di organismo intermedio, èdelegato dall’amministrazione titolare all’attuazione del sub-investimento, in particolare ad esso sonodelegate le attività di selezione delle operazioni, gestione ed erogazione, nonché i controlli di primo livellosulle operazioni selezionate. L’organismo intermedio, inoltre, assicura un efficace supporto alle attività incapo al Ministero della salute e delle Regioni, secondo quanto definito nello schema di accordo dicollaborazione e nel Piano Operativo, parti integranti del presente decreto nei quali sono definiti ilperimetro del percorso formativo, i criteri di selezione degli enti di formazione, nonché i tempi direalizzazione, le modalità di svolgimento dei corsi, i costi e le risorse finanziarie;VISTA la circolare n. 1738 del 30.05.2023 trasmessa dall’Unità di Missione indicazioni operative sullemodalità attuative e di rendicontazione per l’attuazione degli Interventi del PNRR M6 “Sviluppo delle
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competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura:corso di formazione manageriale”;CONSIDERATO che, nello specifico, rappresenta interesse comune del Ministero della Salute e di Agenascollaborare in funzione della realizzazione del PNRR e che tale collaborazione risulta essere lo strumentopiù idoneo per il perseguimento dei reciproci fini istituzionali e, in particolare, per la realizzazione della submisura M6C2 “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali delpersonale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale”, la cui realizzazionerichiede un supporto tecnico operativo mirato;VISTO il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecnicheprofessionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: corso di formazionemanageriale” che prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per l'acquisizione dicompetenze e abilità di management e digitali entro il 30 giugno 2026;PRECISATO CHE, al citato D.M. 29 marzo 2023 - pubblicato nella G.U. Serie generale n. 109 del11/05/2023 - sono seguite le seguenti circolari contenenti chiarimenti e specifiche indicazioni operative daparte del Ministero della Salute – prot.1738 30.5.2023 UMPNRR MDS-P e di Agenas – nota prot.n.2023/0007427 del 11/07/2023;CONSIDERATO CHE tutte le somme iscritte nei capitoli afferenti al perimetro sanità perl’esercizio in corso, assegnate con specifico atto, devono essere accertate nella parte entrata edimpegnate nei corrispondenti capitoli della parte spesa per come stabilito dal D. Lgs. 118/2011– Art. 20 – commi 2 e 3, Titolo II e ss. mm. e ii.;RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione dicopertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quantosono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenzadell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito delladisponibilità finanziaria;ATTESTATO CHE:
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni, ai sensi delle disposizioni previstedall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di che trattasi è stata riscontrata lanecessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli riportati nella tabella di seguito riportata e lacorretta imputazione della spesa sul corrente esercizio finanziario del bilancio regionale;RITENUTO di dover procedere all’accertamento dell’entrata degli importi e sui capitoli riportati nellaseguente tabella, per come da proposte di accertamento generate telematicamente e allegate al presenteatto;ATTESTATA, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridicheassunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario corrente;RITENUTO CHE si debba procedere ad impegnare gli importi e sui capitoli riportati nella seguente tabella,per come da proposte di impegno generate telematicamente e allegate al presente atto;

Investimento Anno Importo(€) CapitoloENTRATA CapitoloUSCITA Accertamento Impegno
Spese per intervento - PNRR - M6C2 -2.2.3 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e managerialidel personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazione managerialeCUP J54D21000260006.

2023 65.280,00 E2010122501 U9130709701 6384/2023 8745/2023
2024 587.520,00 E2010122501 U9130709701 266/2024 334/2024

TOTALE 652.800,00ACCERTATO che la spesa viene imputata sui capitoli di spesa del bilancio regionale rientranti nelPerimetro Sanitario;VISTA la deliberazione 17 febbraio 2015, n. 4 con cui la Corte dei Conti - Civile “rileva che per l'ambitosanitario è prevista una deroga al regime della "competenza finanziaria potenziata", con l'obbligo per leRegioni di accertare ed impegnare immediatamente tutte le risorse destinate ai servizi sanitari regionali,nell'intento di evitare - come verificatosi in alcuni casi - distrazioni di risorse ad altre finalità. D'altro canto,
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si consente alle Regioni di non trasferire nella loro interezza gli importi impegnati (ragionevolmente pervenire incontro alle esigenze di cassa), con la conseguenza che si possono generare residui la cuigestione deve essere attentamente monitorata, a salvaguardia dell'equilibrio complessivo dei bilanci deglienti del servizio sanitario”. È del tutto evidente che il principio della competenza finanziaria potenziata nonsi applica per l’accertamento delle entrate e l’impegno delle spese riguardanti il perimetro sanitario. Leentrate e le spese del perimetro sanitario sono accertate e impegnate sulla base di quanto previsto daltitolo secondo del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;ACCERTATO che si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli 53 e 56 del D.lgs 118/2011;ACCERTATO che si sono realizzate le condizioni di cui all'art. 43 della legge regionale del 4 febbraio2002, n. 8;CONSIDERATO CHE si sono realizzate le condizioni di cui all'art.39 della legge regionale del 4 febbraio2002, n. 8;PRESO ATTO dell’istruttoria effettuata dall’Unità Organizzativa Autonoma - Investimenti Sanitari e dalSettore “Gestione SISR – Monitoraggio e Implementazione dei Flussi Sanitari – Modernizzazione eDigitalizzazione Sistema della Salute – Telemedicina”, che ne attestano il puntuale ossequio alleindicazioni fornite dalle Istituzioni centrali, la regolarità tecnica e amministrativa, nonché il correttoossequio di tutta la procedura fin qui svolta alla vigente normativa;ATTESTATO, che il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne sostiene la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio –procedimentale; DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e confermate,
1) Di stabilire che le premesse, gli atti ed i documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati,costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2) Di accertare per competenza l’entrata, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs.118/2011 e s.m.i e allegato 4.2,principio 3.2, degli importi delle risorse statali assegnate alla Regione Calabria con DM 20 gennaio2022, a valere sui capitoli di entrata indicati nella tabella riportata al successivo art. 3, per come daproposte di accertamento allegate al presente atto, per gli interventi i cui soggetti attuatori sono leAziende del Servizio Sanitario Regionale.
3) Di impegnare le somme delle risorse statali assegnate alla Regione Calabria con DM 20 gennaio 2022,sui capitoli, riportati nella tabella seguente, del bilancio regionale per il corrente esercizio finanziario,per come da proposte di impegno allegate al presente atto e collegate ai relativi accertamenti, per gliinterventi elencati mediante CUP nella seguente tabella:

Investimento Anno Importo(€) CapitoloENTRATA CapitoloUSCITA Accertamento Impegno
Spese per intervento - PNRR - M6C2 -2.2.3 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e managerialidel personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazione managerialeCUP J54D21000260006.

2023 65.280,00 E2010122501 U9130709701 6384/2023 8745/2023
2024 587.520,00 E2010122501 U9130709701 266/2024 334/2024

TOTALE 652.800,00
1. Di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura delDipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 6.4.2011, n.11,e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
2. Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dirigente Generale delDipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
3. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Il Responsabile del ProcedimentoIng. Francesco Fucile(con firma digitale) Il Dirigente del Settore e dell’UOAIng. Pasquale Gidaro(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 43524Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARI

U.O.A. - INVESTIMENTI SANITARI
Numero Registro Dipartimento 1180 del 14/12/2023

OGGETTO PNRR - M6C2 - 2.2.3 – Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali emanageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazionemanageriale – CUP J54D21000260006 - Decreto Accertamento somme e impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 20/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 43524Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1180 del 14/12/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARIU.O.A. - INVESTIMENTI SANITARI

OGGETTO PNRR - M6C2 - 2.2.3 – Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali emanageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazionemanageriale – CUP J54D21000260006 - Decreto Accertamento somme e impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 21/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9130709701 Competenza

65.280,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 65.280,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8745 2023 06/12/2023 65.280,00

IN DATA

21/12/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9130709701 Competenza

65.280,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 65.280,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 334 2024 01/01/2024 587.520,00

IN DATA

21/12/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


