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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che la Regione Calabria con propria Legge n. 40 del 2 agosto 2013 recante “Normeper l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati” ha previsto, all’art.1 che “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità fuoriusciti dalbacino regionale con decorrenza dall’1 gennaio 2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita nonsiano state erogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere sostituiti in progettidi utilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della Commissione RegionaleTripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012”;VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22/03/2016 concernente “Regolamento diattuazione della L.R. 40 del 02/08/2013 - Norme per l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità nel bacino regionale e non ancora utilizzati”;CONSIDERATO CHE con D.D.G. n. 7856 del 05/07/2016 pubblicato sul Burc n. 81 del 28 luglio 2016 è stato approvatol’Avviso Pubblico avente ad oggetto “Manifestazione finalizzata alla presentazione di candidatureda parte di Enti Pubblici interessati all’utilizzazione di lsu/lpu riammessi nel bacino della RegioneCalabria (L.R. n° 40/2013)”; con D.D.G. n. 12278 del 14/10/2016, è stata nominata la Commissione di Valutazione dellecandidature della sopracitata manifestazione d’interesse ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso Pubblico,approvato con D.D.G. n. 7856 del 05 luglio 2016, per l’istruttoria e la valutazione dellecandidature; la Commissione di valutazione delle candidature ha completato l’esame dei progetti presentatidagli Enti Pubblici della Regione Calabria, redigendo i verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente dellesedute del 21/10/2016 e 24/10/2016, riguardanti l’attività svolta, predisponendo gli elenchi degliammessi e degli esclusi; con D.D.G. n. 15261 del 05/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n. 40/2013 - D.D.G. n. 7856 del 05luglio 2016. Presa d’atto Verbali Commissione di Valutazione delle candidature e approvazionegraduatorie”, sono state approvate le graduatorie degli enti ammessi e non ammessi allamanifestazione d’interesse; con D.D.G n. 16033 del 15/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n° 40/2013 - Manifestazioned’interesse dei lavoratori (Lsu/Lpu) riammessi nel bacino della Regione Calabria per l’utilizzo inattività socialmente utili e di pubblica utilità presso gli Enti Pubblici”, è stata effettuata lamanifestazione d’interesse dei lavoratori, con l’approvazione dei progetti ammessi presentatidagli Enti ed approvati con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016;VISTI il D.D.G. n. 6788 del 26/06/2017 avente ad oggetto “L.R. n. 40/2013 - Impegno fondi -Manifestazione d’interesse approvata con D.D.G. n. 16033 del 15 dicembre 2016 - Approvazioneelenchi dei lavoratori” con il quale si è preso atto degli esiti della valutazione da parte dellaCommissione ed è stata approvata la graduatoria degli ammessi e non ammessi allamanifestazione d’interesse. Lo stesso decreto ha approvato lo schema di convenzione tra laRegione Calabria e l’Ente utilizzatore, nel quale, all’art. 6, è prevista l’eventuale proroga;CONSIDERATO CHE tutti gli enti ritenuti ammissibili alla manifestazione di interesse, hannosottoscritto le convenzioni per l’utilizzo dei lavoratori;DATO ATTO CHE la Regione Calabria ha destinato annualmente nella legge di bilancio, risorsefinanziarie dell’Ente per finanziare la continuità delle attività lavorativa del personale appartenenteal bacino di cui alla L.R.40/2013 in un’ottica di tutela e di loro graduale inserimento in percorsi disuperamento del precariato, nelle more della stabilizzazione a tempo indeterminato da parte degliEnti utilizzatori sostenuta dall’approvazione di diversi interventi normativi da ultimo la LeggeRegionale n. 11/2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022, “Modifiche alla LeggeRegionale 25 giugno 2019 n. 29 “;VISTE
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 la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019, avente ad oggetto“Storicizzazione risorse del precariato storico” e, in particolare, l’art. 1 (rubricato “Superamentodel precariato dei lavoratori di cui alla l.r. 1/2014, l.r. 40/2013 e l.r. 31/2016), comma 1; la L.R. 6 maggio 2022, n. 11 pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022, recante “Modifichealla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” e, inparticolare, l’art. 2, comma 1, lett. a) che sostituisce le parole “fino al collocamento in quiescenza”con le seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge diBilancio”; laL.R. 28 dicembre 2021, n. 42, recante “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25 giugno2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” pubblicata sul BURC n. 114 del 29dicembre 2021 e, in particolare,l’art. 2, che, superando il vincolo della proroga al 31/12/2016previsto dalla L.R. n. 1/2014, ha previsto che, nelle more del completamento delle procedure distabilizzazione, “il dipartimento competente è autorizzato ad adottare i provvedimenti necessaria garantire la prosecuzione delle attività prestate dai lavoratori interessati dalla presente legge”;CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 573102 del 21/12/2023 il Dipartimento Lavoro ha comunicatoagli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, nelle more del completamento delprocesso di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attività fino al 31/12/2024;PRESO ATTO chegli Enti utilizzatori hanno trasmesso gli atti relativi alla proroga dei progetti diutilizzo per l’anno 2024, (Delibera/Determina di proroga, comunicazioni obbligatorie Unilav ) deilavoratori non ancora stabilizzati;DATOATTO che i lavoratori ancora impegnati in progetti di utilizzo, oggetto di proroga per l’annualità2024, mantengono a tutti gli effetti lo status di lavoratori in utilizzo, con il diritto di percepire il sussidioe le ore integrative;VISTA la Circolare INPS n. 14 del 03/02/2023 la quale prevede che l’importo mensile dell’assegnospettante ai lavoratori che svolgono attività socialmente utili, dal 1° gennaio 2023, è pari a 656,44euro”;VISTA la DGR n. 96/2011, di approvazione del nuovo disciplinare di utilizzo dei lavoratori Lsu/Lpu,la quale prevede che le ore d’integrazione salariale autorizzate dalla Regione Calabria con DGRn.539 dell’01/08/2006, dovranno essere svolte in forma aggiuntiva all’orario settimanale;DATO ATTO:- che nella citata DGR n.539 dell’01/08/2006 è stato stabilito che ai lavoratori compete un importointegrativo all’assegno di utilizzo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retribuitoiniziale prevista per i dipendenti che svolgono analoghe attività presso il soggetto utilizzatore;- che la qualifica di riferimento dei lavoratori è quella indicata nel provvedimento di avviamento delprogetto originario, effettuato dal competente centro per l’impiego;CONSIDERATO CHE con la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026, sono state stanziate risorse, sul capitolo U4302020901,per finanziare la continuità dell’attività lavorativa del personale appartenente al bacino di cui allaL.R. n. 40/2013, ancora impegnato in progetti di utilizzo;VISTO il D.D.G. n. 620 del 19/01/2024 recante “ L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme per l’utilizzo deilavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancora utilizzati” - Impegnodi spesa pagamento dei sussidi e delle ore integrative. Comuni, Ente Parco Nazionale del Pollino eProvincia di Cosenza – 1° semestre. Annualità 2024 “, con il quale è stata impegnata la sommacomplessiva di € 373.639,20 allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2024;RITENUTO necessario di dovere procedere alla liquidazione di € 373.639,20, a favore degli entiriportati negli elenchi allegati “A”, “B” e “C”, parte integrante del presente atto, al fine di garantire ilpagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 1° semestre annualità 2024, dei lavoratori di cuialla L.R. n. 40/2013, non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo;ATTESTATA la copertura finanziaria sul capitolo U4302020901, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;
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QUANTIFICATO in € 373.639,20 l’importo complessivo, di seguito ripartito, da impegnare con ilpresente decreto, in favore degli enti utilizzatori riportati negli elenchi allegati “A”, “B” e “C”, parteintegrante del presente atto:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. A U4302020901 n. 730 /2024 n.696/2024 € 143.580,72E.P.N.P. All. B U4302020901 n. 731/2024 n. 700/2024 € 223.861,44Prov. CS All. C U4302020901 n. 732/2024 n. 699/2024 € 6.197,04DATO ATTO CHE il D.D.G n. 620 del 19/01/2024 è stato pubblicato ai sensi dell’art. 26, comma 2,D.Lgs. n. 33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzione dellacorruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013, le cui schede sono consultabilitramite i links indicati nell’allegato “1”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimentoVISTI la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 edal D.Lgs. 29/93 e sucessive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDiparti mento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022”; il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro –Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e alD.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1
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dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; il Decreto n. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare - FunzionarioCapicotto Pasquale, matricola 128450”;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 373.639,20 allocata sul Capitolo U4302020901 delbilancio 2024 al fine di garantire il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 1° semestreannualità 2024, dei lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, non ancora stabilizzati e pertanto ancora inutilizzo presso gli Enti riportati negli elenchi allegati “A”, “B” e “C”, parte integrante del presente atto:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. A U4302020901 n. 730 /2024 n. 696/2024 € 143.580,72E.P.N.P. All. B U4302020901 n. 731/2024 n. 700/2024 € 223.861,44Prov. CS All. C U4302020901 n. 732/2024 n. 699/2024 € 6.197,04DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissionedel mandato di pagamento per la somma complessiva di € 373.639,20, allocata sul CapitoloU4302020901, a favore degli Enti riportati negli elenchi allegati “A”, “B” e “C”, per il pagamento deisussidi e delle ore integrative per il 1° semestre annualità 2024, dei lavoratori di cui alla L.R. n.40/2013, non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 aprile2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg. dalla

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto
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(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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