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N°. 909 DEL 25/01/2024

Oggetto: ACCREDITAMENTO PROVVISORIO ACCADEMIA NEW STYLE ETS C.F.98139130789 con sede formativa sita in Cosenza - Via Riccardo Misasi n.83.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO:
 la Legge del 21 Dicembre 1978 n. 845 "Legge quadro in materia di formazioneprofessionale"; la Legge Regionale n. 18 del 19.04.1985 e ss.mm.ii. relativa all'Ordinamento sulla formazioneprofessionale in Calabria; la Legge n. 196 del 24.06.1997 recante norme in materia di promozione dell’occupazione eriordino del sistema formativo; il D.Lgs.n.112 del 31.03.1998 " Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Statoalle Regioni ed agli Enti locali “in attuazione del Capo I della L. 15.03.1997 N. 59; il D.M. (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali) N. 166 del 25.05.2001 "Accreditamento dellesedi formative e delle sedi orientative”; la legge n.30 del 14.02.2003 "Delega al Governo in materia di Occupazione e Mercato dellavoro in attuazione del D.lgs.n.276 del 10.09.2003; la legge n.53 del 28.03.2003 concernente la delega di Governo per l’emanazione delle normegenerali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia d’Istruzioneprofessionale; il D.M. della Pubblica Istruzione N. 139 del 22.08.2007 "Regolamento recante norme inmateria di adempimento dell’obbligo di istruzione"; il D.M. del Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero del Lavoro e dellaPrevidenza Sociale del 29/11/2007 contenente i criteri per la prima attuazione dell’obbligo diIstruzione nei percorsi sperimentali triennali e l’accreditamento delle sedi formative; il D.Lgs.n.22 del 14.01.2008 "Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alleprofessioni e al lavoro, a norma dell'articolo 2, comma 1, della legge N. 1 del 11.01.2007"; l’accordo Stato-Regioni del 18.02.2000 relativo all’accreditamento delle strutture formative; l’accordo Stato-Regioni del 01.08.2002 sull'accreditamento delle strutture formative; l’accordo Stato-Regioni del 20.03.2008 relativo al nuovo sistema di accreditamento; la deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 28.07.2021 con la quale sono stateapprovate le Linee Guida per l’accreditamento degli organismi che erogano attività diFormazione ed Orientamento nella Regione Calabria, pubblicato sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria n.82 del 04.10.2021 Parte II; il Regolamento Regionale n.7 del 15.09.2021 con il quale è abrogato il regolamento regionalen. 1 del 15 febbraio 2011, avente ad oggetto “Regolamento per l’accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria”, pubblicatosul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.79 del 22.09.2021 Parte I. il D.D.G. n.13719 del 24/12/2021 con il quale è stato dato avvio dal 01 gennaio 2022 allaPiattaforma digitale SISFO ed è stato modificato ed aggiornato l’Allegato Tecnico Operativopubblicato con la sopracitata delibera di giunta; il D.D.G. n.3323 del 28/03/2022 con il quale si è stabilito di prorogare di 60gg (sessantagiorni) i termini di conclusione dell’iter di registrazione e accreditamento, avviati con D.D.G.n. 13719 del 24 Dicembre 2021; con D.D.G. n. 5947 del 30/05/2022 si è stabilito di prorogare ulteriormente fino al 31 ottobre2022 i termini di conclusione dell’iter di registrazione e accreditamento, avviati con D.D.G. n.13719 del 24 Dicembre 2021; l’art. 14 delle predette Linee Guida per l’Accreditamento degli Organismi di formazione edorientamento Professionale della Regione Calabria;
VISTI, altresì:
 la L.R. n. 7/1996 recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della GiuntaRegionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n 354/1999 e n 206/2000 recante “Norme sulla separazione dell'attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;



 il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa"; la L.R. n. 34 del 12.08.2002 "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali" ess.mm.ii.; la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale. Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.D.G. n.19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria. Il D.D.G. n.19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.“Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” con il quale si è preso atto che per il Settore5 “Formazione–Accreditamento e Servizi Ispettivi”, non è stato individuato alcun Dirigente,e pertanto, ex lege, le funzioni saranno svolte dal Dirigente Generale, Dott. CosentinoRoberto; il D.D.G. n.12500 del 06/09/2023 con il quale alla Dott.ssa Zumbo Laura è stato conferitol’incarico di PO di terza fascia “Accreditamento Agenzie Formative. Gestione PiattaformaSISFO. Attività Ispettiva. Rapporti organi istituzionali”;
Premesso che:
 ai sensi dell’art.14 comma 2 delle Linee Guida per l’accreditamento degli organismi cheerogano attività di Formazione ed orientamento nella Regione Calabria, la Regione Calabriaper non precludere la possibilità di ingresso nel sistema regionale di nuovi soggetti qualificatiche intendono concorrere nell’ambito dei bandi per la gestione di attività di formazione e/oorientamento, adotta un sistema di accreditamento a sportello; l’ente ACCADEMIA NEW STYLE ETS C.F. 98139130789con istanza acquisita in piattaformaSISFO con prot. SIAR n.532996 del30/11/2023, ha presentato richiesta di accreditamentoprovvisorio per la sede formativa sita in Via Riccardo Misasi n.83 - Cosenza; l’istruttore preposto ha proceduto alla verifica dei formulari e della documentazione allegataalla richiesta di cui sopra e, avendo rilevato carenze all’interno della scheda“CapacitàGestionali e risorse Professionali” ha effettuato in data 11/12/2023 richiesta integrazionepratica;



 l’Ente in data 11/12/2023 ha inserito in piattaforma la documentazione richiesta;
Considerato che:
 in base alla L.R. 19 del 04.09.2001 art. 4 il Dirigente del Settore, con note prot. SIARn.570216 del 20/12/2023e prot. SIAR n.570217del 20/12/2023 ha autorizzato gli ispettoriCampana Giuseppe e Romeo Sergio Francesco ad effettuare l’Audit presso il richiedenteente di formazione; in data 08/01/2024, gli ispettori incaricati hanno effettuato l’Audit ed hanno dichiarato che sial’Ente che la sede formativa risultano in possesso dei requisiti previsti dalle sopra citate LineeGuida di cui alla Delibera di Giunta Regionale n.335 del 28/07/2021, esprimendo parerefavorevole all’accreditamento provvisorio, a condizione che vengano sanate entro quindicigiorni le difformità riscontrate e riportate sul verbale n.136 dell’08/01/2024, acquisito agli attiin Piattaforma SISFO; in data 23/01/2024 gli ispettori incaricati hanno effettuato nuovo sopralluogo, al fine diverificare che l’ente abbia ottemperato a quanto prescritto sul verbale, acquisendo altresìdocumentazione tecnica probatoria, allegata alla check list n.136 bis del 23/01/2024,acquisita agli atti in piattaforma SISFO;
Dato atto che:
 la sede operativa dell’Ente risponde ai requisiti infrastrutturali e logistici, di affidabilitàeconomica e finanziaria e di capacità gestionale e professionale, previsti per l’accreditamentoai sensi degli artt.8,9,10,11 delle Linee Guida per l’accreditamento come riportato sullaCheck – List n.136 bis del 23/01/2024, acquisita agli atti per il tramite della piattaformaSISFO, redatta dagli ispettori incaricati che ne hanno curato l’istruttoria e confermato laregolarità tecnico-amministrativa;
Richiamato:
 il punto VI.1.5 dell’Allegato tecnico operativo di cui al D.D.G. n.13719 del 24/12/2021 cheasserisce che, per dimensionare correttamente le dotazioni minime che danno accessoall'accreditamento delle sedi operative, oltre a quelle indicate successivamente nellaspecifica dei criteri, le stesse dovranno essere composte se sede formativa almeno da: a)un'aula informatica dotata di un'attrezzatura minima in ragione di 1 PC ogni 2 allievi per unminimo di 12 allievi. Per gli indirizzi di settore nei quali il soggetto intende operare si richiedeun’aula tecnica o laboratorio professionale specialistico con attrezzatura di base in ragionedi uno ogni due allievi. Dette aule dovranno avere la misura minima di 26 mq, b) un'auladidattica con rapporto minimo di superficie di 2 mq/allievo per un minimo di 12 allievi ivicompreso il docente; c) un ufficio di direzione e/o coordinamento; d) un locale di accoglienzae disimpegno; e) servizi igienici per portatori di handicap come da normativa vigente; l’art.14 delle Linee Guida al punto 7 in cui si stabilisce che ciascuna sede è accreditata perle macrotipologie e le tipologie richieste, nonché per il numero di allievi e numero di ore annueche è in grado di garantire e di produrre; l’art. 14 delle Linee Guida al punto 8 in cui si stabilisce che il criterio secondo il quale vengonoriconosciute le ore di accreditamento è il seguente: ore annue di formazione = numero diaule e laboratori x 8 ore giornaliere x 260 giorni annui, correlate alle risorse umane disponibili.

Acquisita agli atti, dall’Amministrazione Regionale, tramite servizio Banca Dati Nazionale Unica, indata 19/01/2024, la comunicazione antimafia liberatoria con protocolloPR_CSUTG_Ingresso_0134689_20231222, rilasciata ai sensi dell’art.88, comma 1, del D. Lgs.6Settembre 2011 n.159.
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.



D E C R E T A
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,
 di ACCREDITARE provvisoriamente l’ente ACCADEMIA NEW STYLE ETS C.F.98139130789con sede legale in Cerisano(CS) – Via S.Domenico n.16per un numeromassimo di allievi ospitabili all’interno di ogni singola aula oggetto di accreditamento, comeriportato nelle conclusioni della Check – List n.136 bis del 23/01/2024,acquisita agli atti per iltramite della piattaforma SISFO,per la seguente struttura operativa:

SEDE OPERATIVA MACROTIPOLOGIA ORE N.
Cosenza
Via Riccardo Misasi n.83

Formazione Continua 2496
Formazione Superiore 3744
Orientamento -------
TOTALE ORE 6240

AULE ALLIEVI N.

Aula didattica 15

Aula informatica 12

Laboratorio 13

TOTALE ALLIEVI 40

 di stabilire che l'Ente sarà inserito nell'elenco di cui all'art. 16 delle nuove Linee Guida perl’accreditamento degli organismi che erogano attività di Formazione ed orientamento nellaRegione Calabria;



 di puntualizzare che l'Amministrazione regionale si riserva di verificare quantoautocertificato; di precisare che l'accreditamento provvisorio decorre dalla data di esecutività del presentedecreto per la durata di 24 (ventiquattro) mesi, e che il provvedimento di accreditamento saràrevocato, con ogni conseguenza di legge, nel caso in cui pervenga, in qualunque momento,certificazione attestante, a carico dell’Ente di formazione medesimo, la sussistenza di causedi decadenza, di sospensione e di divieto di cui all’art. 67 D. Lgs.159/2011 o la sussistenzadi elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa; di dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale,ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120gg dalla notifica dello stesso; di notificare il presente provvedimento a cura del Settore a: ACCADEMIA NEW STYLE ETScon sede legale in Via S. Domenico n.16 – CAP 87044 Città Cerisano(CS) PEC:accademianewstyleets@lamiapec.it; di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale del 06 aprile 2011 n.11 e contestualmente sul sito istituzionale della RegioneCalabria ai sensi del D.Lgs14 marzo 2013 n.33, nel rispetto delle disposizioni D.Lgs30 giugno2003, n.196 e del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreLaura Zumbo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)


