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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20453 DEL 29/12/2023

Oggetto: Conferimento E.Q. di III livello presso il Dipartimento Programmazione Unitaria:Segreteria tecnica, denominata “Autorità di Gestione (ADG) del PR Calabria FESR FSE+2021/2027”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed inparticolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzionidi Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decretodel Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
 il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazionealle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistemaregionale di valutazione e misurazione della performance;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono stateadottate le “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta regionale”, ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 717 del 15/12/2023 con oggetto: “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022”;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzionilocali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo IIdisciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per leposizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, primadenominate “Posizione Organizzativa”;
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025;
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); -DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvatoil disciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;
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 la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta regionale haprovveduto a distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget percome risultanti dai prospetti individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioniSegreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie) che, allegati allamedesima deliberazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
 la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il dott. Maurizio Nicolai è stato designatoDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
 il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
 la Deliberazione n. 118 del 31 marzo 2023 recante “Approvazione Piano Integrato diattività ed organizzazione 2023/2025”;
 il decreto n. 6520 del 17 giugno 2022, che approva la nuova struttura organizzativadel dipartimento "Programmazione Unitaria";
 la deliberazione n. 739 del 15.12.2023 con la quale la Giunta regionale ha stabilitodi demandare a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui allatabella allegata sub A, alla medesima delibera, l’istituzione delle relative EQ,declinando le attività previste nella relativa declaratoria;
 la tabella allegata sub A alla suddetta delibera assegna al dipartimento"Programmazione Unitaria", la segreteria tecnica, denominata “Autorità di Gestione(ADG) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”, venti (20) incarichi corrispondentiad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello;
 la deliberazione n. 758 del 19.12.2023 che non modifica la declaratoria degli incarichiafferenti alla segreteria tecnica, denominata “Autorità di Gestione (ADG) del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027”;

CONSIDERATO CHE:
 con D.D.G. n. 19820 del 21/12/2023 sono stati istituiti presso la segreteria tecnica,denominata “Autorità di Gestione (ADG) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”,venti (20) incarichi corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello;
 in data 22 dicembre 2023 è stata pubblicata, sul portale istituzionale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, la manifestazione di interesse rivolta ai dipendentiappartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto dilavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati, per l’attribuzione degli incarichi istituiti con il suddetto D.D.G. n.19820/2023;
 entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddettamanifestazione di interesse sono pervenute n. 19 domande di partecipazione,acquisite agli atti del Dipartimento Programmazione Unitaria;
 i Dirigenti di Settore presso cui sono state istituite le EQ, oggetto di manifestazionedi interesse, hanno trasmesso i verbali di valutazione contenenti la proposta diconferimento, predisposti a seguito della valutazione dell’esperienza professionale
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e dei titoli, attraverso l’esame dei curricula e, all’occorrenza, anche attraverso uncolloquio dei candidati; con la documentazione predetta, acquisita agli atti del Dipartimento, sono statiindividuati i dipendenti, idonei alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificatecompetenze e capacità professionali, oltre che importanti attitudini e requisiti culturaliriferibili alle EQ suddette;
RITENUTO, pertanto, di dover conferire, su proposta di individuazione dei dirigentiinteressati, ai dipendenti indicati nella tabella seguente i rispettivi incarichi di elevataqualificazione di III livello:
SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTIINDIVIDUATI

1)Coordinamento eSorveglianza
(FESR–FSE)–S3

1. Pianificazione risorse finanziarie emodifiche piani finanziari PR 21/ 27 conaggiornamento delle dotazioni dei capitolidel bilancio regionale
Rhodio Silvia

2. Condizioni abilitanti e Coordinamento Aiutidi Stato e OCS PR 21/27 Scarpino Antonio
3. Organizzazione e gestione del Comitato diSorveglianza PR 21/27, supporto alcoordinamento e selezione OI

Gigliotti Rita
4. Coordinamento e supporto perl’aggiornamento della strategia S3 – PR21/27

Casaletto AngelaMaria
5. Coordinamento attuazione delle azioni delPR 21/27 cofinanziate dal PR FSE+ e PRFESR

Gregorace Angela

3) Controlli,Monitoraggio, SistemiInformativi

6. Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper il coordinamento dei controlli del PRCALABRIA FESR 21/27
Silipo Giuseppe

7. Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper il coordinamento dei controlli del PRCALABRIA FSE+ 21/27
Nistico’ Daniela

8. Unità di supporto all'Autorità di Gestionedel PR CALABRIA 21/27 per l'analisi deidati di monitoraggio trasmessi al SNM eper le verifiche nell'ambito del sistemaARACHNE
Aquila Salvatore

9. Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper la gestione delle Irregolarità del PRFESR 21/27
Maida Luigi

10.Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper il Monitoraggio del PR FESR 21/27 Melina Angelo
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11.Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper il Monitoraggio del PR FSE+ 21/27 Papaleo Guglielmo
4) VerificheProceduree Pareri,Coordinamento ZES

12.Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper le verifiche di coerenza PR FESR 21/27 De Ferraris Loredana
13.Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper le verifiche di coerenza PR FSE+21/27

Mazzitello Raffaella
UOA –
Settore 1Comunicazione, Attivitàdi supportogiuridico,Cooperazioneterritoriale,Capacitàistituzionale

15.Attuazione della strategia dicomunicazione e coordinamento delleazioni di comunicazione del PR 21/27
Tedesco Gianluca

16.Programmazione e coordinamentodell'attuazione degli interventi dirafforzamento della capacità istituzionaledel PR 21/27
Paparazzo Italo

17.Attuazione e coordinamento delle attivitàdi cooperazione territoriale europea del PR21/27
Mayera’ Nicola

UOA –
Settore 2Programmazione,ProgettiStrategici,Programmi,dei Progettidi Sistemae Speciali

18.Coordinamento delle attività diprogrammazione e pianificazione del PR21/27 Sarli Cristina
19.Supporto alle azioni di sviluppo locale -Complementarietà e sinergia PR 21/27con altri Piani e Programmi

Scarpelli Francesco
20.Pianificazione risorse finanziarie egestione amministrativo contabile del PR21/27

Cangelosi Simona

DATO ATTO che i predetti dipendenti hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto diinteressi nonché di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Librosecondo del Codice Penale;
PRESO ATTO, in base a quanto disposto nella DGR n. 739/2023 e ss.mm.ii.:

 che gli incarichi di elevata qualificazione (EQ), sono conferiti, in prima applicazione,per un periodo di 1 anno con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su propostadel Dirigente del Settore interessato
 che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigentegenerale del Dipartimento Programmazione Unitaria – Autorità di Gestione del PRCalabria FESR FSE+ 2021-2027 attesta che il fabbisogno finanziario, quantificato ineuro 1.674.300,38 per la durata massima, in prima applicazione, di un anno,graverà sulle risorse assegnate alla Priorità Assistenza Tecnica FESR, Azione 6.2ed alla Priorità Assistenza Tecnica FSE, Azione 7.2, del PR Calabria FESR FSE+
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2021/2027, il cui piano finanziario è stato approvato con DGR n. 109 del 13/03/2023e che si procederà alla richiesta di istituzione dei relativi capitoli di spesa e diiscrizione delle relative somme con successivo atto secondo le procedure già definitedalla stessa Autorità di Gestione;
 che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti;

DATO ATTO, altresì, che gli incarichi di EQ in oggetto decorrono dal 2 gennaio 2024, condurata annuale, e prevedono il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incaricoElevata qualificazione di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigentedisciplina normativa e contrattuale;
PRECISATO che:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative delDipartimento Segretariato Generale;
- il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelleprerogative di esclusiva competenza del medesimo;
RITENUTO, opportuno DELEGARE i dirigenti dei settori interessati ad assegnare, consuccessivo provvedimento, ai dipendenti individuati, gli obiettivi, nonché i comportamentiorganizzativi attesi e le competenze da sviluppare per l’anno 2024;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dalla Struttura ausiliaria del Dipartimento,la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, per i motiviespressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrantee sostanziale del presente atto,

DECRETA
1. DI PRENDERE ATTO dei verbali di valutazione contenenti la proposta di conferimentodelle EQ, da parte dei dirigenti dei settori interessati;
2. DI CONFERIRE, per l’effetto, le elevate qualificazioni di III livello per come istituite condecreto n. 19820 del 21 dicembre 2023 ai dipendenti per come di seguito riportati:
SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTIINDIVIDUATI
1)Coordinamentoe Sorveglianza

1. Pianificazione risorse finanziarie emodifiche piani finanziari PR 21/ 27 conaggiornamento delle dotazioni dei capitolidel bilancio regionale
Rhodio Silvia
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(FESR–FSE)–S3 2. Condizioni abilitanti e CoordinamentoAiuti di Stato e OCS PR 21/27 Scarpino Antonio
3. Organizzazione e gestione del Comitatodi Sorveglianza PR 21/27, supporto alcoordinamento e selezione OI

Gigliotti Rita
4. Coordinamento e supporto perl’aggiornamento della strategia S3 – PR21/27

Casaletto AngelaMaria
5. Coordinamento attuazione delle azioni delPR 21/27 cofinanziate dal PR FSE+ e PRFESR

Gregorace Angela

3) Controlli,Monitoraggio,SistemiInformativi

6. Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper il coordinamento dei controlli del PRCALABRIA FESR 21/27
Silipo Giuseppe

7. Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper il coordinamento dei controlli del PRCALABRIA FSE+ 21/27
Nistico’ Daniela

8. Unità di supporto all'Autorità di Gestionedel PR CALABRIA 21/27 per l'analisi deidati di monitoraggio trasmessi al SNM eper le verifiche nell'ambito del sistemaARACHNE
Aquila Salvatore

9. Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper la gestione delle Irregolarità del PRFESR 21/27
Maida Luigi

10.Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper il Monitoraggio del PR FESR 21/27 Melina Angelo
11.Unità di supporto all'Autorità di Gestioneper il Monitoraggio del PR FSE+ 21/27

PapaleoGuglielmo
4) VerificheProcedure ePareri,CoordinamentoZES

12.Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper le verifiche di coerenza PR FESR21/27
De FerrarisLoredana

13.Unità di supporto all’Autorità di Gestioneper le verifiche di coerenza PR FSE+21/27
MazzitelloRaffaella

UOA –
Settore 1Comunicazione, Attività disupportogiuridico,Cooperazioneterritoriale,Capacità

15.Attuazione della strategia dicomunicazione e coordinamento delleazioni di comunicazione del PR 21/27
Tedesco Gianluca

16.Programmazione e coordinamentodell'attuazione degli interventi dirafforzamento della capacità istituzionaledel PR 21/27
Paparazzo Italo

17.Attuazione e coordinamento delle attivitàdi cooperazione territoriale europea del Mayera’ Nicola
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istituzionale PR 21/27
UOA –
Settore 2Programmazione, ProgettiStrategici,Programmi, deiProgetti diSistema eSpeciali

18.Coordinamento delle attività diprogrammazione e pianificazione del PR21/27 Sarli Cristina
19.Supporto alle azioni di sviluppo locale -Complementarietà e sinergia PR 21/27con altri Piani e Programmi

ScarpelliFrancesco
20.Pianificazione risorse finanziarie egestione amministrativo contabile del PR21/27

Cangelosi Simona

3. DI DELEGARE i dirigenti dei settori interessati ad assegnare ai dipendenti sopraindividuati, con successivo provvedimento, gli obiettivi, nonché i comportamentiorganizzativi attesi e le competenze da sviluppare per l’anno 2024;
4. DI DARE ATTO che gli incarichi di EQ in oggetto decorrono dal 2 gennaio 2024, condurata annuale, e con il presente provvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondenteal valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, relativoall’incarico di Elevata qualificazione di III livello, nonché la retribuzione di risultato previstadalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
5. DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, ai dipendentiè applicabile la deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità dellaSegreteria Tecnica, fermo restando il rispetto dell’orario complessivo settimanale;
6. DI NOTIFICARE il presente decreto ai dirigenti di Settore del Dipartimento“Programmazione Unitaria”, ai dipendenti interessati e, per quanto di competenza, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
7. DI PRECISARE che avverso il presente decreto è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario in funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001;
8. DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)


