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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 557 DEL 17/01/2024

Oggetto: REVOCA CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONEDI SECONDA FASCIA PRESSO IL SETTORE 1 DEL DIPARTIMENTO LAVOROCONFERIMENTO CON DDG N. 12495 del 06/09/2023

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che,

 con D.D.G. n. 12495 del 06/09/2023 è stato conferito, alla funzionaria ivi indicata, l’incarico dielevata qualificazione di seconda fascia presso il Settore 1 Dipartimento Lavoro e Welfare(oggi Dipartimento Lavoro) denominata “Contenzioso Dipartimentale, procedure esecutive edebiti fuori bilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economico finanziari”istituita con DDG n. 11985 del 28/08/2023 - giusto verbale di conferimento nota prot.n. 384964del 06/09/2023;
 con con comunicazione acquisita al prot. Siar n. 10664 del 08/01/2024 la funzionaria hacomunicato al Dipartimento Lavoro e Settore 1 le proprie dimissioni dall’incarico conferito conDDG n. 12495 del 06/09/2023;

PRESO ATTO:della nota acquisita al prot. Siar n. 10664 del 08/01/2024 di dimissioni dall’incarico di elevataqualificazione di seconda fascia presso il Settore 1 Dipartimento Lavoro eWelfare (oggi DipartimentoLavoro) denominata “Contenzioso Dipartimentale, procedure esecutive e debiti fuori bilanciodipartimentali. Implementazione flussi informativi economico finanziari” istituita con DDG n. 11985del 28/08/2023RITENUTO per la motivazioni sopra riportata, di revocare l’incarico di elevata qualificazione diseconda fascia con DDG n. 12495 del 06/09/2023;
Visti: il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08.2002; La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenutenel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.; Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale, ha approvato ildisciplinare degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità diconferimento dei relativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche. la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025. Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livellonon generale”; la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.



 Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.
VISTI altresì
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto2014, n. 126; la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

DATO ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1quinques del D.lgs. n. 33/2013.
TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento talefunzione è assunta dal Dirigente di Settore per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19 del4/09/2001.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto.
SU PROPOSTA del Dirigente del Settore 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariato eVigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”, che controfirma il presente atto.

DECRETAPer i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati di:Prendere atto della nota acquisita al prot. Siar n. 10664 del 08/01/2024 di dimissioni dall’incarico dielevata qualificazione di seconda fascia presso il Settore 1 Dipartimento Lavoro e Welfare (oggiDipartimento Lavoro) denominata “Contenzioso Dipartimentale, procedure esecutive e debiti fuoribilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economico finanziari” conferito con DDGn. 12495 del 09/09/2023;



Revocare l’incarico di elevata qualificazione di seconda fascia presso il Settore 1 DipartimentoLavoro e Welfare (oggi Dipartimento Lavoro) denominata “Contenzioso Dipartimentale, procedureesecutive e debiti fuori bilancio dipartimentali. Implementazione flussi informativi economicofinanziari” istituita con DDG n. 12495 del 09/09/2023;Notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, per gliadempimenti consequenziali, al RPCT, alla dipendente interessata.Dare atto che è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1 quinques delD.lgs. n. 33/2013;Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016.679;Dare atto avverso il presente decreto è ammesso ricorso dinnanzi all’autorità giudiziariacompetente nei termini di legge.
Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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OGGETTO REVOCA CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE DI ELEVATAQUALIFICAZIONE DI SECONDA FASCIA PRESSO IL SETTORE 1 DEL DIPARTIMENTOLAVORO CONFERIMENTO CON DDG N. 12495 del 06/09/2023

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


